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SERIA: PODSTAWY
FUNKCJONOWANIA
KOSCIOLA

Przedmowa

Zycie chrzescijanskie jest zyciem koscielnym. To prze-
konanie biblijne jest podstawa kazdej ksiazki z serii
,Podstawy funkcjonowania kosciota”.

Stanowisko to z kolei wptywa na sposob, w jaki
kazdy autor przedstawia swodj temat. Na przykiad,
ksiazka Jak rozumie¢ Wieczerze Parskq? utrzymuje, ze
Wieczerza Panska nie jest prywatnym, mistycznym
aktem miedzy tobg a Jezusem. Jest to posilek przy ro-
dzinnym stole, podczas ktérego obcujesz z Chrystu-
sem i Jego ludzmi. Jak rozumie¢ Wielkie Postannictwo?
przedstawia ten nakaz Chrystusa nie jako polecenie,
aby samemu wyruszy¢ do narodoéw w roli swiadka Je-
zusa, ale jako zadanie dane catemu Kosciotowi i do
wypetnienia przez caly KosSciol. Jak rozumiec¢ autorytet
kosciota? podkresla, ze wtadza w kosciele spoczywa
nie tylko na przywddcach, ale na calym zgromadzeniu.
Kazdy cztonek ma zadanie do wykonania, takze ty.



Kazda ksigzka jest napisana dla zwyklfego cztonka
kosciota i to jest kluczowy aspekt. Jesli zycie chrzesci-
janskie jest zyciem w koSciele, to ty, ochrzczony wie-
rzacy i cztonek kosciota, masz obowigzek zrozumienia
tych podstawowych tematéw. Tak jak Jezus obarcza cie
odpowiedzialnoscia za szerzenie i chronienie przesta-
nia Ewangelii, tak samo powierza ci odpowiedzialnos¢
za powiekszanie i ochranianie swojego ludu — Ko$cio-
fa. Te ksigzki wyjasnigq ci, jak to zrobi¢.

Jeste$ jak udziatowiec w korporacji stuzby ewange-
licznej Chrystusa. Co robig dobrzy udzialowcy? Badaja
swojq firme, badajq rynek i konkurencje. Chcg uzyskac
jak najwiecej ze swojej inwestycji. Ty, chrzescijaninie,
zainwestowale$ cate swoje zycie w Ewangelie. Celem
tej serii jest wiec wspomoc cie w osiggnieciu maksy-
malnych rezultatéw w zakresie zdrowia i rentownosci
twojego lokalnego zgromadzenia dla chwalebnych ce-
l6w Ewangelii Boga.

Czy jeste$ gotowy, by wziac sie do pracy?

Jonathan Leeman
Redaktor serii



Wprowadzenie

Przywoédztwo w lokalnym kosciele jest bardzo istot-
nym tematem.

Wezmy pod uwage mifo$¢ Chrystusa do Kosciota —
On oddat samego siebie za Niego i utozsamia sie z Nim
jako swoim ciatem. Nadal troszczy sie o Niego i zapew-
nia Mu opieke poprzez swoje Stowo, Ducha i pastorow.
Obiecuje tez objawi¢ Kosciot w dniu ostatecznym jako
swojq olsniewajacq Oblubienice. Jesli to wszystko jest
prawda, to na tych, ktérzy prowadzg kosciét spoczywa
wielka i $wieta odpowiedzialno$¢. Pomysl o tym, jak
troskliwe sg druhny panny mlodej, gdy przygotowujg
ja do péjscia do ottarza.

Chrystus chce, aby przywoédcy kosciota byli nie
mniej troskliwi, gdy przygotowujg Jego Oblubienice.
Z tego powodu warto poswieci¢ czas na studiowanie,
refleksje i modlitwe o zrozumienie tego, co Stowo
Boze mowi na temat przywodztwa w kosciele.



Kolejna wazna sprawa

Z pewnoscia przywdédztwo w kosciele moze by¢ kwe-
stia wywolujacq podziaty. Mozna sobie wyobrazi¢,
z jakimi reakcjami spotyka sie mtody pastor w ,wieko-
wym” koSciele, gdy zaleca zmiane struktur przywod-
czych. Kilka lat temu emerytowany pastor Pierwszego
Zboru Baptystow w Houston, John Bisagno, zauwazyt,
Ze temat zarzadzania ko$ciotem jest obecnie kwestia,
ktora wywotuje najwiecej podziatéw w zborach bapty-
stycznych.

Czes$ciowo problem polega na tym, ze co kilka
lat konferencje i publikacje sprawiaja, iz wszyscy sa
podekscytowani kolejng wazng sprawg. | czesto
ta kolejna wazna sprawa pochodzi ze Swiata biznesu.
Oto jak jeden z pastorow — z lat piecdziesiatych ubie-
gtego wieku — opisuje swojq strukture przywoédztwa.
Mozna by zadac sobie pytanie, czy opisuje on kosciof,
czy bank?

Pierwszym krokiem, jaki podjatem, gdy zostalem
pastorem kosciota Druid Hills, byto utworzenie
rady pastora skladajacej sie z szeféw wszystkich
oddziatéw zycia kosciota — przewodniczacego
i wiceprzewodniczacego rady diakonéw, przewod-
niczgcego i wiceprzewodniczacego komitetu ds.
finansow, przewodniczacego zarzadu, przewod-
niczgcego rady witania, sekretarza, skarbnika,



przewodniczacego komitetu ds. pomocy, kierow-
nika szkoty niedzielnej, dyrektora ds. ksztalcenia,
prezesa kobiecego towarzystwa misyjnego, pre-
zesa stowarzyszenia braterskiego, ustugujacego
muzyka, przewodniczacego komitetu ds. muzyki,
przewodniczacego komitetu ds. ksiegi gosci, prze-
wodniczacego rady mtodziezowej, bibliotekarza
i cztonkow personelu kosciofal.

Jakiez zaufanie poktadamy w naszych korporacyj-
nych strukturach organizacyjnych! Czy chrzescijanie
z wczes$niejszych epok zaakceptowaliby mnogos¢ nie-
biblijnych urzedéw w naszych kosciotach? Cé6z, z pew-
noscig zdawali sobie sprawe, ze do niektorych spraw
zwigzanych z przywodztwem i zarzadzaniem nalezy
podchodzi¢ z rozwaga. Wyznanie wiary baptystow
z Filadelfii z 1742 roku zauwaza, ze Pismo Swiete ,wy-
raznie okresla” wszystko, co jest niezbedne do wiary
i zycia, w tym sposob organizacji koSciotow. Nastep-
nie jednak przyznaje, ze ,istnieja pewne okolicznosci
zwigzane z oddawaniem czci Bogu i zarzadzaniem
ko$ciotem, powszechne w ludzkich dziataniach i spo-
teczenstwach, ktére nalezy uporzadkowac za pomoca
Swiatfa natury i chrzescijanskiej roztropnosci, zgodnie
z ogblnymi zasadami Stowa, ktérych zawsze nalezy
przestrzegac¢”. Innymi stowy, zarzadzanie ko$ciotem

1 Louie D. Newton, Why I Am a Baptist (Boston: Beacon Press, 1957),
202.



jest kwestig, w ktérej nalezy zachowac pewng swobo-
de. Chrzescijanie zawsze to uznawali.

Jednoczesnie chrzescijanie dostrzegali réwniez,
ze Pismo Swiete zawiera szczegétowe instrukcje do-
tyczace systemu organizacyjnego lokalnego kosciota.
Zanim spedzimy duzo czasu na zastanawianiu sie nad
tym, jak przywodztwo zmienia sie w zaleznosci od
kontekstu, powinniSmy zacza¢ od zastanowienia sie,
co Biblia méwi na ten temat.

Cel tej ksigzki
Jaki model przywédztwa zaleca Biblia?

Kilka lat temu zostatem poproszony o udzial w tworze-
niu ksigzki, ktéra miata przedstawia¢ wiele pogladow
dotyczacych zarzadzania kosciotem. Jej celem bylto
zaprezentowanie punktéw widzenia réznych tradycji
chrzescijanskich. Moglo to by¢ przydatne, ale odmo-
witem. Trudnos¢ polegata na tym, ze redaktor zapytat,
ktory poglad zaprezentuje: ,starszego pastora”’, po-
glad ,kongregacyjny” czy poglad ,wielu starszych”?
W rzeczywisto$ci uwazam, ze Pismo Swiete pochwala
wszystkie te poglady! Zgromadzenia czerpig korzysci
z posiadania starszego lub gtéwnego pastora, a takze
wielu starszych przewodzacych w ramach kongrega-
cjonalizmu. Potrzebujemy udziatu kazdego z tych roz-
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wigzan, wspolistniejgcych i wzmacniajacych sie na-
wzajem w zyciu lokalnego koSciota.

W swojej ksiazce Jak rozumie¢ autorytet kosciota?,
ktéra nalezy do tej samej serii, Jonathan Leeman po-
Swieca wiekszo$¢ czasu na omowienie autorytetu
zgromadzenia, ale konczy przedstawiajac rozwaza-
nia dotyczace przywddztwa wielu starszych. Ja zro-
bie co$ przeciwnego. Spedze wiekszos$¢ czasu, oma-
wiajac przywodztwo wielu starszych (wraz ze stuzbaq
diakonska), ale zakoncze, przedstawiajgc to omoéwie-
nie w kontekscie kongregacjonalizmu. Kim sg diakoni
i starsi? Czym sie zajmuja? Jak odnoszqa sie do siebie
nawzajem i jak starsi odnosza si¢ do zboru jako cato-
$ci? Jesli czytate$ moja wczesniejszq ksigzke Zbor — ob-
raz BozZej chwaty, znajdziesz tutaj wiele z tego materia-
tu, cho¢ przeksztalconego pod katem przywddztwa.

Osobiscie, jako pastor baptystyczny, uwazam, ze
posiadanie wielu starszych jest niezwykle pomocne
w przygotowywaniu czfonkéw zboru do wypetniania
ich zborowych obowiazkéw i brania na siebie odpowie-
dzialnosci. Po co mie¢ jednego nauczyciela i pasterza,
skoro mozna miec ich kilku? Wiecej daréw! Lepsze wy-
posazenie! Wiecej $wietych budowanych do wykony-
wania pracy, stuzac!

Wktad naszego koSciota w denominacje bapty-
stow (Potudniowa Konwencje Baptystow) nie spadt, ale
wzrost. Moje przywédztwo duszpasterskie nie zostato

11



ostabione przez stuzbe z innymi mezczyznami; zostato
wzmocnione. Ani razu nie byliSmy kuszeni, by chrzcic¢
niemowleta! Nasz zbor nie stal sie bardziej pasywny,
ale bardziej aktywny w stuzbie. Kazdy starszy jest da-
rem Chrystusa dla swojego kosciota.

O darze posiadania autorytetu

Oczywiscie, nie zawsze latwo jest postrzega¢ autory-
tet jako dar. Od czasu upadku cztowieka, wtadza byta
czesto naduzywana i dobrze jest mie¢ tego $wiado-
mos$¢. Wiadza oderwana od Bozych celéw jest zawsze
demoniczna.

Jednoczesnie, nie jest dobrg praktyka podwaza-
nie wszelkiej wiadzy. Jesli mamy zy¢ tak, jak Bog chce,
aby$my zyli, musimy by¢ w stanie Mu zaufac, a to obej-
muje zaufanie do os6b stworzonych na Jego podobien-
stwo, ktére umies$cit na stanowiskach wtadzy. Wszyscy
w Biblii, poczawszy od Adama i Ewy, a skonczywszy na
nieuczciwych wiladcach z Ksiegi Objawienia, okazujq
swoje zto gléwnie poprzez zaprzeczanie Bozemu auto-
rytetowi i uzurpowanie go sobie jako wiasnego.

Dostepujemy wielkiego przywileju, gdy bogo-
bojni przywdédcy nam stuza. Pobozne przywodztwo
jest darem. Odrzucanie autorytetu, jak czyni to wie-
lu w naszych czasach, jest krotkowzroczne i autode-
strukcyjne. Swiat bez autorytetu bytby jak pragnienia

12



bez ograniczen, samocho6d bez kontroli, skrzyzowanie
bez sygnalizacji Swietlnej, gra bez zasad, dom bez ro-
dzicow, swiat bez Boga. Mogloby to trwac przez jakis
czas, ale wkrétce wydawaloby sie bezcelowe, potem
okrutne, a w koncu tragiczne.

Pomimo naszej tendencji do ignorowania tego,
pobozne i biblijne przywodztwo jest kluczowe dla bu-
dowania koSciota, ktory oddaje chwale Bogu. Nasze
praktykowanie przywodztwa w kosciele odnosi sie
do Bozej natury i charakteru. Kiedy wtasciwie postu-
gujemy sie wladzg poprzez przestrzeganie przepisow,
przy rodzinnym stole, w naszej pracy, w druzynie har-
cerskiej, w naszych domach, a zwtaszcza w kosciele,
pomagamy ukazywac Bozy obraz stworzenia. To jest
wezwanie dla przywédcow kosciota. Co za przywilej
przewodzic i co za przywilej wspierac taka prace!
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ROZDZIAL 1

Kim sa diakoni?

Zacznijmy od jednego z najbardziej znanych urzedéw
w wielu dzisiejszych kosciolach — urzedu diakona.
W zaleznosci od tego, z jakiego kosciota pochodzisz,
stowo ,,diakon” moze przywodzi¢ na mysl siwowtosych
urzednikéw siedzacych przy diugich, lakierowanych
stotach w bogato wyposazonych salonach koscielnych.
A moze stowo to przypomina ci o gorliwych stugach
kosciota koordynujacych stuzbe oparta na potrzebach,
o ewangelizacji lub opiece duszpasterskiej?
Kim wedtug Biblii sq diakoni?

Definicja stowa ,diakon”

We wspéiczesnych tlumaczeniach Nowego Testamen-
tu greckie stfowo diakonos jest zwykle ttumaczone jako
»stuga”, a czasami jako ,postugujacy”. Czasami jest po
prostu transliterowane jako ,diakon”. Moze odnosic sie
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do stuzby w ogole2, w szczegolnosci do rzadzacych3, lub
do zaspokajania potrzeb fizycznych*. W Nowym Testa-
mencie jest jasne, zZe kobiety mogq wykonywac przynaj-
mniej czesc tej stuzby>. Aniotowie stuzg w ten sposob®.
Czasami odnosi sie to do ustugiwania przy stotach?.

Swiat Nowego Testamentu byt podobny do na-
szego w sposobie postrzegania stuzby. Grecy nie po-
dziwiali ustugiwania innym. Zamiast tego podziwiali
rozwijanie wlasnego charakteru i osobowosci, zawsze
majac na uwadze zachowanie szacunku dla samego
siebie. Diakonijna stuzba innym bytaby pejoratywnie
postrzegana jako ,,stuzalczos¢”.

Biblia i Jezus przedstawiajq jednak stuzbe zupet-
nie inaczej. Gdyby$my mieli transliterowac (a nie prze-
ttumaczy¢) kluczowe stowa z Ewangelii Jana 12:26,
ustyszeliby$my, jak Jezus méwi: ,Jesli kto$ Mi diakonu-
Jje, musi Mnie nasladowaé. Gdzie Ja jestem, tam bedzie
i M6j diakon. Jesli Mi kto diakonuje, uczci go Ojciec”.
W Ewangelii Mateusza 20:26 styszymy, jak mowi: ,,Kto
chce by¢ wielki, musi by¢ twoim diakonem”. A w Ewan-

2 Na przyktad Dz 1:17, 25; 19:22; Rz 12:7; 1Kor 12:5; 16:15; Ef 4:12;
Kol 4:17; 2Tm 4:12; Kol 4:17; 2Tm 1:18; Flm 13; Hbr 6:10; 1P 4:10-11; Obj
2:19.

3 Na przyktad Rz 13:4.

4 Na przyktad Mt 25:44; Dz 11:29; 12:25; Rz 15:25, 31; 2Kor 8:4,
19-20; 9:1, 12-13; 11:8.

5 Na przyktad Mt 8:15; Mk 1:31; Lk 4:39; Mt 27:55; Mk 15:41; poréw-
naj Lk 8:3; Lk 10:40; ] 12:2; Rz 16:1.

6 Na przyktad Mt 4:11; Mk 1:13.

7 Na przykfad Mt 22:13; Lk 10:40; 17:8; ] 2:5, 9; 12:2.
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gelii Mateusza 23:11: ,Najwiekszy z was bedzie wa-
szym diakonem”.

W rzeczywistosci Jezus przedstawial siebie jako
diakona®. Biblia ukazuje chrzescijan jako diakonéw
Chrystusa lub Jego Ewangelii. Tak wiec apostofowie sg
przedstawiani jako diakoni, a Pawet regularnie odnosi
sie do siebie i do tych, ktérzy z nim pracowali, jako
do diakonéw?. Dla przyktadu, nazywa siebie diakonem
wsrod pogan'9, Tymoteusza nazywa diakonem Chry-
stusall, a Piotr méwi, ze prorocy Starego Testamen-
tu byli diakonami dla nas, chrzescijan!2. Biblia nazywa
rowniez aniotléw diakonami. Szatan réwniez ma swo-
ich diakonow!3.

Powinnismy zawsze mie¢ na uwadze to, aby za-
chowac rozréznienie miedzy stuzbg diakonéw a stuzbg
starszych. W pewnym sensie zaréwno starsi, jak i dia-
koni sg zaangazowani w ,diakonowanie”, jednak ta
stuzba przybiera dwie bardzo rézne formy, z ktérych
obie widzimy w Dziejach Apostolskich 6. Tam apo-
stotfowie moéwia, ze nie powinni ,ustugiwac przy sto-
fach”, poniewaz sg odpowiedzialni za ,stuzbe stowa”

8 Na przyktad Mt 20:28; Mk 10:45; Lk 22:26-27; poréwnaj | 13; Lk
12:37; Rz 15:8.

9 Na przyktad Dz 6:1-7; Dz 20:24; 1Kor 3:5; 2Kor 3:3, 6-9; 4:1; 5:18;
6:3-4; 11:23; Ef 3:7; Kol 1:23; 1Tm 1:12; 2Tm 4:11.

10 Dz 21:19; Rz 11:13.

1 Na przykfad 1Tm 4:6; 2Tm 4:5.

12 1P 1:12.

3 Hbr 1:14; 2Kor 3:6-9; 11:15; Ga 2:17.
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(w. 2—4). Terminy przetfumaczone jako ,ustugiwac”
i ,stuzba” sg réznymi formami pochodzacymi z tego
samego greckiego rdzenia. Czy mozesz zgadngd, o ja-
kie stowo chodzi? Diakon! Mamy wiec tradycyjng dia-
konie (ustugiwanie przy stole, stuzba fizyczna) i rodzaj
,diakonii” Stowa, do ktorej Bég powotal apostoiéw
(a pdzniej starszych).

Przyjrzymy sie blizej temu fragmentowi w nastep-
nym rozdziale. Jednak mezczyzni opisani w Dziejach
Apostolskich 6 sg bardzo podobni do ustugujacych
w dzisiejszych kosciotach przynajmniej w sensie admi-
nistracyjnym. Majga oni dbac o fizyczne potrzeby ko-
$ciota. Kos$ciot potrzebuje obu rodzajéw ustugujacych
— Stowem (starszych) i przy stofach (diakonéw) — aby
nie myli¢ jednego z drugim i nie zapomina¢ o zadnym
z nich. Koscioly nie powinny zaniedbywac ani glo-
szenia Stowa, ani praktycznej opieki nad cztonkami,
ktora pomaga budowac jednos¢. Oba te aspekty zycia
kos$ciota oraz stuzby sgq wazne. Aby zagwarantowac,
ze oba rodzaje diakonii beda mialy miejsce w naszych
kosciotach, powinnismy odrézni¢ postuge diakonow
od postugi starszych.

Cechy diakonéw

Opierajgc sie na Dziejach Apostolskich 6, mozemy po-
wiedzied, ze ci, ktorzy stuza jako diakoni, powinni by¢
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znani z tego, ze sa ,pelni Ducha i madrosci” (w. 3).
Moga zajmowac sie sprawami materialnymi, ale ich po-
stuga jest duchowa. Taka duchowa madros¢ pozwala
im nadzorowac zasoby ko$ciota w sposob, ktory stu-
zy jednosci ,,stada”. Powinni by¢ wybierani przez zboér
i posiadac jego zaufanie. Powinni tez chetnie bra¢ na
siebie odpowiedzialno$¢ za konkretne potrzeby swo-
jej stuzby i wykonywac je starannie.

W 1 Liscie do Tymoteusza 3:8—-13 Pawet wyjasnia,
jacy powinni by¢ diakoni: godni szacunku, szczerzy, nie
pijgcy duzo wina, nie szukajqgcy nieuczciwego zysku, trzy-
majqcy sie gtebokich prawd wiary z czystym sumieniem,
wyprébowani i potwierdzeni w stuzbie, mezowie tylko jed-
nej zony, dobrze zarzqdzajqcy dziecmi i gospodarstwem do-
mowyn.

Nakaz bycia ,mezem jednej zony” nie wyklucza
stuzby kobiet na stanowiskach diakonis. Przyktad
diakonisy Feby z Listu do Rzymian 16:1, uzycie stowa
,diakon” w odniesieniu do kobiet w innych miejscach
Pisma Swietego oraz, w mniejszym stopniu, dtuga hi-
storia diakonis w kosciotach baptystycznych, skionity
moj kosciot do przyjecia stuzby kobiet jako diakonis.
To powiedziawszy, 1 Tymoteusza 2 zabrania kobietom
pelnienia funkcji starszych. Jesli wiec kos$ciét miesza
role starszych i diakonéw (jak ma to miejsce obecnie
w wielu kosciotach baptystycznych), odradzamy mu
uznawanie kobiet za diakonéw. Mozemy swobodnie
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popiera¢ uznawanie naszych siostr za diakonisy, gdy
rozroznienie miedzy urzedami starszego i diakona jest
jasne.

Tto historyczne

Uczeni nie sq zgodni co do tego, jak elastyczne byty
struktury kos$cioléw w pierwszych dziesiecioleciach
po Pieddziesigtnicy. Jednak wczesne koScioty posiada-
ty wielu starszych i diakonéw. Pomysl o tym, jak Pa-
wel pozdrawia kosciot w Filippi: do wszystkich swietych
w Chrystusie Jezusie, ktorzy sq w Filippi wraz z biskupami
i z diakonami (Flp 1:1).

Bezposrednio po czasach Nowego Testamentu, te
oddzielne urzedy starszych i diakonéw byty kontynu-
owane. Rola starszych zaczela by¢ rozdzielana na bi-
skupow i kaptandéw, ale diakoni nadal byli wymieniani
we wczesnych dokumentach po biskupach i kaptanach.
Zazwyczaj ich zadaniem bylo pomaganie biskupom
lub nadzorcom. Wydaje sie, ze we wczesnym kosciele
urzad ten byl sprawowany dozywotnio. Funkcje tego
urzedu roznity sie jednak w zaleznosci od miejsca.

Obowiazki diakona mogty obejmowac:

* czytanie lub spiewanie Pisma Swietego w kosciele;
* przyjmowanie ofiar i prowadzenie rejestréw ofiar;

* rozdawanie ofiar biskupom, prezbiterom i im sa-
mym, niezameznym kobietom, wdowom i biednym;
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e rozdawanie komunii;

* prowadzenie modlitw podczas zgromadzen i da-
wanie sygnatu dla tych, ktérzy nie powinni przyj-
mowac komunii, aby opuscili zgromadzenie przed
udzieleniem sakramentu.

To podsumowuje obowigzki diakonow od Il do VI
wieku.

Wraz z rozwojem monarchicznego episkopatu,
pojawit sie takze rodzaj monarchicznego diakonatu.
Wraz z rozwojem roli biskupa, rozwineta sie rola ar-
chidiakona. Archidiakon byt gtéwnym diakonem dane-
go miejsca i mozna go opisac jako przedstawiciela zaj-
mujacego sie sprawami materialnymi. Nic dziwnego,
ze archidiakon w Rzymie stal sie szczegdblnie wazny.
W koncu, do urzedu diakona wkradty sie naduzycia
i diakoni — zwtaszcza archidiakoni — stali sie do$¢ bo-
gaci. Jak na ironie losu ci, ktérzy mieli stuzy¢ innym,
zamiast tego wykorzystywali innych do zaspokajania
wlasnych pragnien!

Z wielu powodow wptyw diakonéw zmniejszyt sie
w $redniowieczu. Opieka nad ubogimi stafa sie bar-
dziej narzedziem dla ofiarodawcéw, aby zdoby¢ uzna-
nie u Boga w celu skrécenia ich czasu w czysécu.

Wschodni ko$ciét prawostawny zawsze utrzymy-
wat oddzielnych ludzi swieckich, ktérzy petnili funkcje
diakonéw. Jednak na Zachodzie, w péznym S$rednio-
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wieczu, bycie diakonem stato sie krokiem na drodze
do $wiecen kaptanskich. Diakoni w kosciotach rzym-
skokatolickim i episkopalnym nadal sgq wtasnie takimi
osobami — praktykantami, ktorzy stuza jako diakoni
przez rok, zanim stang sie petnoprawnymi kaptanami.
Jednak Soboér Watykanski Il ponownie stworzyl moz-
liwos¢ innego, trwatego, bardziej biblijnego rodzaju
diakona w kosciele rzymskokatolickim.

Marcin Luter przywroécit odpowiedzialnos¢ ko-
$ciota za fizyczng opieke nad osobami w koSciele,
a zwlaszcza nad ubogimi, jednak w koSciotach lute-
ranskich nie przywrécono idei diakona z Nowego
Testamentu. W dzisiejszych ko$ciofach luteranskich
praktyka jest r6zna. W niektérych miejscach diakoni
nie sg wyswiecani, ale w innych miejscach kazdy wy-
$wiecony pomocnik pastora jest nazywany diakonem,
szczegoblnie ten, ktory jest odpowiedzialny za opieke
duszpasterska i ewangelizacje.

W wielu bardziej ewangelicznych koSciotach
protestanckich, w okresie reformacji rozwineta sie
biblijna praktyka rozrézniania diakonéw i starszych
lub pastoréw. Niektérzy protestanci, jak Martin Bucer
z Cambridge, wzywali do przywrdcenia obowigzkow
diakonow. Diakoni, wedlug tych pogladow, powinni
pracowac¢ nad rozréznianiem biednych zastugujacych
na pomoc od tych, ktérzy na nig nie zastugujg. Powinni
dyskretnie badac potrzeby jednych i troszczy¢ sie o nie,
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jednoczesnie odmawiajgc drugim. Powinni rowniez
w miare swoich mozliwosci prowadzi¢ pisemne rejestry
funduszy darowanych przez cztonkéw kosciota.

W koS$ciotach prezbiterianskich diakoni zarzadza-
ja jalmuzng oraz opiekuja sie biednymi i chorymi (cho¢
w ostatnich latach te funkcje zostaty w duzej mierze
przejete przez panstwo $wieckie). Diakoni sa odreb-
nym organem, w odréznieniu od starszych i sq przed
nimi odpowiedzialni.

Wiele ko$ciotéw baptystycznych i kongrega-
cyjnych niegdy$ rozrézniato dwa urzedy — starszych
i diakonéw, a obecnie coraz wiecej z nich odzyskuje
te biblijng wizje. Jednak w niektérych kos$ciotach pra-
ca starszych jest przypisana diakonom. Pomagajq oni
pastorowi na rézne sposoby, zwtaszcza w rozdawaniu
Wieczerzy Panskiej, a takze przeksztafcili si¢ w rodzaj
zarzadu i rady finansowej kosciota, szczegélnie w zbo-
rach, ktére nie maja juz rad starszych. Diakoni czesto
stuzg aktywnie przez ograniczony czas, chociaz ich
status diakona jest zwykle uwazany za staty.

W ten sposéb postepujq niektore kosScioty. Czy
Pismo Swiete ma dla nas jakie$ instrukgje, dzieki kt6-
rym mogliby§my zmieni¢ nasze praktyki?
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ROZDZIAL 2

Czym zajmuja sie diakoni?

Jak zauwazyliSmy, praca diakona pojawia sie wielo-
krotnie w Nowym Testamencie. Jednak najbardziej
wyrazny obraz tej pracy pochodzi prawdopodobnie
z 6 rozdzialu Dziejéw Apostolskich.

A w owym czasie, gdy liczba uczniéw wzrastata,
wszczelo sie szemranie hellenistéw przeciwko Zy-
dom, ze zaniedbywano ich wdowy przy codzien-
nym ustugiwaniu. Wtedy dwunastu, zwolawszy
wszystkich uczniéw, rzekto: Nie jest rzeczg stusz-
ng, zeby$my zaniedbali stowo Boze, a ustugiwali
[diakonowali] przy stotach. Upatrzcie tedy, bra-
cia, sposrod siebie siedmiu mezoéw, cieszacych
sie zaufaniem, petnych Ducha Swietego i madro-
$ci, a ustanowimy ich, aby sie zajeli tq sprawg; My
zas pilnowac bedziemy modlitwy i stuzby Stowa.
| podobat sie ten wniosek catemu zgromadzeniu,
i wybrali Szczepana, meza petnego wiary i Ducha
Swietego, i Filipa, i Prochora, i Nikanora, i Tymona,
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i Parmena, i Mikotaja, prozelite z Antiochii; Tych
stawili przed apostotami, ktérzy pomodlili sie
i wlozyli na nich rece.

A Stowo Boze rostfo i poczet uczniéw w Jerozolimie
bardzo sie pomnazat, takze znaczna liczba kapta-
néw przyjmowata wiare (Dz 6:1-7).

Urzad diakona nie jest wspomniany, ale stowo ,dia-
kon” jest uzywane jako czasownik opisujacy to, co
tych siedem osé6b bedzie robi¢ (przetlumaczone jako
yustugiwac¢” w wersecie 2). Nawet jesli siedmiu wyzna-
czonych tutaj mezczyzn nie jest oficjalnymi diakona-
mi, fragment ten pomaga nam dostrzec trzy aspekty
postugi diakona'4.

Troska o fizyczne potrzeby kosciota

Po pierwsze, diakoni dbajq o fizyczne potrzeby ko-
$ciofa. Niektére wdowy byty pomijane w codziennej
dystrybucji zywnos$ci. Wspomniatem juz, ze stowo
,diakon” oznacza postugujacego lub stuge i w tamtych
czasach byto ono szczegélnie uzywane w odniesieniu
do ustugujacych przy stole lub innych rodzajéw po-
stug, zwykle fizycznych lub finansowych. Apostotowie
scharakteryzowali te stuzbe jako ,ustugiwanie przy
stotach” — dostownie ,,diakonowanie stotéw”.

14 Podziekowania dla pastora Buddy’'ego Graya, ktéry pomogt mi
dostrzec te opisy.
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Diakoni w Dziejach Apostolskich 6 prawdopodob-
nie nie zajmowali sie diakonig sami. Tych kilku diako-
néw przypuszczalnie organizowato i ufatwialo prace
innym czlonkom ko$ciota, upewniajac sie, ze wdowy
sq objete opieka. W koncu kosciot jerozolimski miat
tysigce cztonkow.

Troska o ludzi, zwlaszcza o innych cztonkéw na-
szego koSciota, jest wazna z trzech powodéw: 1) stuzy
ich dobru fizycznemu; 2) stuzy ich dobru duchowemu;
3) stuzy jako $wiadectwo dla $wiata zewnetrznego.
Pamietajmy o stowach Jezusa: Po tym wszyscy poznajq,
Zescie uczniami moimi, jesli mitos¢ wzajemng miec bedziecie
(J 13:35). Fizyczna opieka przedstawiona w Dziejach
Apostolskich 6 demonstruje te Chrystusowq mitos¢.

Praca na rzecz jednosci w Ciele Chrystusa

Poza tym pierwszym celem udzielania pomocy ludziom
potrzebujgcym, w Dziejach Apostolskich 6 widzimy
wiekszy cel dla catego Ciala: diakoni pracujg na rzecz
jednosci kosciota.

Zastanéwmy sie jeszcze raz, co miato robic tych
siedem osob. Mieli sprawic, aby dystrybucja zywnosci
wsrod wdow byta bardziej sprawiedliwa. Ale dlaczego
byto to wazne? Poniewaz to fizyczne zaniedbanie po-
wodowato duchowy brak jednosci w ciele. Zauwazmy,
ze fragment ten zaczyna sie od doniesienia o narzeka-
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niu jednej grupy w kosciele na drugg. To przyciagneto
uwage apostotow. Nie chodzito im tylko o rozwigzanie
problemu stuzby dobroczynnosci w kosciele. Chcie-
li powstrzymac ko$ci6t przed roztamem, ktéry mogt
nastapi¢ w szczegolnie niebezpieczny sposéb: wzdiuz
tradycyjnych granic etnicznych. Diakoni zostali powo-
fani, aby zapobiec roztamowi w koSciele.

W rzeczywistosci jest to cel wszystkich darow,
ktore Duch Bozy daje swojemu kosciotowi — wzajem-
ne budowanie sie i zachecanie (np. Rz 1:11-12). Pawet
mowi Koryntianom, Ze ich dary powinny by¢ wykorzy-
stywane ku wspolnemu poZytkowi (1Kor 12:4-7 i 12). Po-
nownie napomina ich: poniewaz usilnie zabiegacie o dary
Ducha, starajcie si¢ obfitowac w te, ktore stuzq ku zbudo-
waniu zboru (1Kor 14:12). Nieco p6zniej dodaje: wszyst-
ko to niech bedzie ku zbudowaniu (14:26). Jan Kalwin, ko-
mentujgc rozdziat 14, zasugerowat: ,Im bardziej dana
osoba pragnie poswiecic¢ sie budowaniu, tym bardziej
Pawet pragnie, aby byla szanowana”. Dlatego Piotr
nakazuje: Ustugujcie drugim tym darem ftaski, jaki kazdy
otrzymat, jako dobrzy szafarze rozlicznej taski Bozej (1P
4:10). Podobnie, postuga diakonéw w Dziejach Apo-
stolskich 6 polega na budowaniu ciata poprzez prace
na rzecz jednosci.

Oto jedno z zastosowan dla naszych kosciotow:
Nie chcemy, aby ludzie stuzacy jako diakoni byli nie-
zadowoleni z naszego kosciota. Diakoni nigdy nie po-
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winni by¢ tymi, ktérzy najgtosniej narzekajq lub skio-
cajq kosciét swoimi dziataniami czy postawami. Wrecz
przeciwnie! Diakoni powinni by¢ ttumikami lub amor-
tyzatorami.

Oto kolejny wniosek: Nie chcemy, by diakonami
byli ludzie matostkowi i mrukliwi, ani tacy, ktorzy nie
chca, by kto$ wtracat sie w ich dziatalno$¢. Chcemy
ludzi, ktorzy troszcza sie o caty kosciol, a nie tylko
0 swoj obszar stuzby i swoje uprawnienia w tym za-
kresie. Owszem, zajmujq sie potrzebami w swoim ob-
szarze, ale robig to w imieniu calosci i w sposéb, kto-
ry przyczynia sie do zdrowia ogétu. Nie bronig swojej
sprawy jak lobbysci, ktérzy nie przejmujg sie kosztami,
jakie moga ponies¢ inni. W rzeczywistosci, pomagajq
ludziom pracujacym z nimi, aby postrzegali te prace
jako czes$¢ jednoczenia i budowania catego kosciofa.

Diakoni pomagaja faczy¢ kosciét wiezami zycz-
liwosci i petnej milosci stuzby. Sg budowniczymi
kosciota.

Wspieranie stuzby gtoszenia Stowa

Po trzecie, siedem o0s6b wyznaczonych w Dziejach
Apostolskich 6 pracowato, aby wspiera¢ postuge Stowa.
Apostotowie przyznali, Ze dbanie o potrzeby fizyczne
byto obowigzkiem catego kosciota, a zatem w pewnym
sensie takze ich obowigzkiem. Jednak przekazali te
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odpowiedzialno$¢ innej grupie w kosciele, aby mogli
zajac sie stuzbg gtoszenia Stowa i modlitwa.

Diakoni byli stugami, stuzgcymi calemu koscio-
fowi, pomagajac w obowigzkach, ktérych gtéwni na-
uczyciele nie mogli wykona¢. W ten sposéb wspierali
i zachecali nauczycieli Stowa w ich stuzbie.

Kolejne zastosowanie: Nie chcemy nominowac
diakonéw, ktérzy nie dostrzegaja znaczenia postugi
gloszenia i nauczania, ale ludzi, ktérzy chca jq chroni¢.
Méwiac ogdlniej, chcemy, aby najbardziej wspieraja-
ce osoby w koS$ciele stuzyly jako diakoni. Kiedy wiec
zastanawiasz sie, kto mogtby petni¢ funkcje diakona,
szukaj ludzi z darem zachecania.

W moim kos$ciele w Waszyngtonie uznajemy na-
szych diakondéw nie za ciato obradujgce, ale raczej za
osoby, ktore koordynujg poszczegdlne potrzebne po-
stugi w kosciele. Nowy Testament nigdzie nie naka-
zuje istnienia dwoch cial obradujacych, a posiadanie
ich wigze sie z wieloma praktycznymi trudnos$ciami.
Zamiast tego mamy diakona, ktory nadzoruje nasza
stuzbe goscinnosci; innego, ktéry koordynuje na-
szg stuzbe za posrednictwem strony internetowej;
kolejnego, ktory obstuguje system dzwiekowy; jesz-
cze innego odpowiedzialnego za parking i tak dalej.
W chwili pisania tego tekstu mamy 22 réznych dia-
konow, ktérzy postuguja na rézne sposoby. Regular-
nie likwidujemy stanowiska, ktére nie wymagajq juz
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koordynacji lub rozdzielamy te, ktére si¢ rozrastajg na
dwa lub nawet trzy stanowiska, tak jak to zrobilismy
z diakonami opieki nad dzie¢mi i nagtosnienia. Kiedy
w koSciele pojawia si¢ nowa potrzeba lub mozliwos¢,
tworzymy nowe stanowisko diakona, aby zaspokoi¢
te potrzebe. W Dodatku na koncu tej ksiazki znajduje
sie przyktadowy opis kilku stanowisk diakonéw, jakie
dziatajg w moim koSciele.

Mamy rowniez nadzieje, ze diakoni ci bedg wio-
dacymi osobami wykorzystujacymi zasoby ludzkie ko-
$ciota. Jednym z ich celéw jest poznanie catego zboru
tak, aby mogli koordynowac prace innych w rozwijaniu
postugi kosciota jako catosci. Ta stuzba, ktorg dla nas
wykonuja, jest kosztowna. Muszg traktowac swojq dia-
konie jako gtowng postuge w kosciele. Jakze wielkim
btogostawienstwem dla kosciofa jawig sie tacy studzy,
ktoérych serca sq oddane stuzbie braciom i siostrom!
Poprzez swojq aktywnos¢ i kreatywnos$¢ nasi diakoni
beda btogostawienstwem dla naszego kosSciota przez
znacznie dtuzszy czas niz petnig swoj urzad.

Podsumowujac, Nowy Testament faczy trzy
aspekty postugi diakona, ktére zauwazyliSmy w Dzie-
jach Apostolskich 6 — troske o potrzeby fizyczne
w celu zjednoczenia ciata poprzez stuzbe Stowa. Po-
winni oni by¢ zachecajacymi, czynigcymi pokdj stuga-
mi. W moim kosciele, gdy pojawia sie potrzeba, starsi
szukajg kogos, kto jest przyktadem tych cnét i nomi-
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nujg mezczyzne lub kobiete. Nastepnie zbor glosuje
nad zatwierdzeniem tych nominagcji. Jak powiedziat
Dietrich Bonhoeffer: ,,Kosciot nie potrzebuje btyskotli-
wych osobowosci, ale wiernych stug Jezusa i braci”’>.

15 Bonhoeffer, Life Together: The Classic Exploration of Christian in Com-

munity (New York: Harper & Row, 1954), 109.
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ROZDZIAL 3

Kim sg starsi?

Diakoni sg bardzo wazni, ale jeszcze bardziej funda-
mentalna dla naszego wspolnego zycia jako chrze$ci-
jan w kos$ciotach jest postuga innej grupy — starszych.
W Nowym Testamencie stowa ,starszy”, ,nadzorca”
i ,pastor” sq uzywane zamiennie, a wiec ja réwniez
bede ich tak uzywat (zob. Dz 20:17 i 28; 1P 5:1-2;
Ef 4:11).

Mnogos¢ starszych

Pierwszg rzeczg, na ktérg nalezy zwroci¢ uwage w od-
niesieniu do pastoréw lub starszych lokalnego kosciota,
jestich mnogos¢. Nowy Testament nigdy nie wspomina
o konkretnej liczbie starszych w zborze, ale regularnie
odnosi sie do ,,starszych” w liczbie mnogiej:

e ..gdy przez wktadanie rqgk wyznaczyli im w kazdym zbo-
rze starszych, wsrod modlitw i postow poruczyli ich Panu
(Dz 14:23; zob. tez Dz 11:30; Dz 15:2,4,6, 22-23);
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* ..przekazywali im postanowienia powziete przez apo-
stofow i starszych w Jerozolimie, aby je zachowywali (Dz
16:4);

* A postawszy z Miletu do Efezu, wezwat starszych zboru
(Dz 20:17);

* Nazajutrz zas poszedt Pawet z nami do Jakuba, a gdy
przybyli wszyscy starsi (Dz 21:18);

* Nie zaniedbuj daru taski, ktory masz, a ktory zostat ci
udzielony na podstawie prorockiego orzeczenia przez
wtoZenie rqk starszych (1Tm 4:14; zob. tez 1Tm 5:17);

* Pozostawitem cie na Krecie w tym celu, abys uporzqd-
kowat to, co pozostato do zrobienia, i ustanowit po mia-
stach starszych, jak ci nakazatem (Tt 1:5);

*  Choruje kto miedzy wami? Niech przywota starszych
zboru i niech sie modlg nad nim (Jk 5:14);

* Starszych wiec wsrod was napominam (1P 5:1).

Schemat jest niemal jednakowy, a dowody przyttacza-
jace. W rzeczywistosci jedyne odniesienie do pojedyn-
czego starszego wystepuje w 2 i 3 Jana, gdzie autor
po prostu odnosi sie do siebie jako ,starszego”, oraz
w 1 Tymoteusza 5, gdzie Pawet oferuje wskazowki do-
tyczace oskarzenia przeciwko ,starszemu”. Zasadni-
czo Nowy Testament w jednolity sposob przedstawia
koscioty jako kierowane przez grono starszych, a nie
tylko jednego starszego.
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Cechy starszych

Kto powinien by¢ starszym i jakie powinien mie¢ kwa-
lifikacje? Pawel méwi nam o tym w 1 Liscie do Tymote-
usza 2 i 3 oraz w Liscie do Tytusa 1.

Pawet naucza w 1 Tymoteusza 2:12: Nie pozwalam
zas kobiecie nauczac ani wynosic sie nad meza. Bez wzgle-
du na to, jaki doktadnie rodzaj wtadzy Pawet miat tutaj
na mysli, nie chcial, aby kobiety nauczaly mezczyzn
w kosciele, co oznacza zarezerwowanie urzedu star-
szego dla mezczyzn. Innymi stowy, wczesny kosciot
odzwierciedlat stworzony porzadek wtadzy meza nad
zona w praktyce kosciota.

A co z Listem do Galacjan 3:28, ktory w cudowny
sposob zauwaza, ze w Chrystusie nie ma ani mezczy-
zny, ani kobiety? Chodzi tutaj o potwierdzenie naszej
jednakowej wartosci i pozycji przed Bozym tronem
jako tych, ktérzy zostali zbawieni wylacznie dzieki
fasce. Nie ma to na celu wyeliminowania wszelkich
réznic miedzy plciami, tak samo jak nie eliminuje to
innych rél mezczyzn i kobiet podczas porodu.

Pawel przedstawia petniejszq liste kwalifikacji
w 1 Liscie do Tymoteusza 3 (zob. takze Tytusa 1:5-9):

Prawdziwa to mowa: Kto o biskupstwo sie ubiega,
pieknej pracy pragnie. Biskup za$§ ma by¢ nienagan-
ny, maz jednej zony, trzezwy, umiarkowany, przy-
zwoity, go$cinny, dobry nauczyciel, nie oddajacy
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sie pijanstwu, nie zadzierzysty, lecz fagodny, nie
swarliwy, nie chciwy na grosz, ktéry by wltasnym
domem dobrze zarzadzat, dzieci trzymat w postu-
szenstwie i wszelkiej uczciwosci, bo jezeli ktos nie
potrafi wltasnym domem zarzadzad, jakze bedzie
mogt mie¢ na pieczy Kosciét Bozy? Nie moze to
by¢ dopiero co nawrécony, gdyz mogtby wzbic sie
w pyche i popas¢ w potepienie diabelskie. A powi-
nien tez cieszyc¢ sie dobrym imieniem u tych, kto-
rzy do nas nie naleza, aby nie narazic si¢ na zarzuty
i nie popas¢ w sidta diabelskie (1Tm 3:1-7).

Zastanawiajac sie nad tg lista, badacz Nowego Testa-
mentu D.A. Carson zauwazyt, ze niezwykte jest to, jak
niespodziewane sg te cechy. Pawetl nie prosi o ludzi,
ktérzy moga glosi¢ tysigcom, ewangelizowa¢ miliony
i ratowac sieroty z ptongcych budynkéw. Wymienia ra-
czej cechy, ktére s wymagane od wszystkich chrze-
$cijan — z wyjatkiem ,,dobry nauczyciel” i nie ,,dopie-
ro co nawrécony”. Dlaczego ma taki by¢? Poniewaz
starszy powinien by¢ wzorem dla innych chrzescijan.
Nie chcialbys, aby wzér zycia starszego byl czyms nie-
osiggalnym, ale raczej powinien by¢ czyms$, co mozna
nasladowac.

Zauwazmy réwniez, ze cechy te sq cnotami, kto-
re mogtyby poleci¢ starszego osobom postronnym lub
ktére sprawityby, ze cztowiek zostatby uznany za cno-
tliwego nawet przez otaczajaca go kulture tamtych
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czasoOw. Istniejg przeciez inne cnoty, ktére chcieliby-
$my widzie¢ w starszym, takie jak regularne czytanie
Biblii i modlitwa. Jednak Pawet nie wspomniat o zad-
nej z nich. To méwi nam, ze nie powinniSmy uwazac
tej listy za wyczerpujaca, ale Pawet podkresla rzeczy,
ktore nawet poganie uznaliby za dobre. Kontrastuje to
z jawng bezboznos$cig niektérych fatszywych nauczy-
cieli w kosciele efeskim, ktorzy zagrazali catemu dzie-
tu, w ktérym Bog miat by¢ uwielbiony przez kosciot.

Jak znalezZ¢ takich lideréw w naszych kos$ciotach?
Powinni$my modli¢ sie o Bozg madros¢. Studiowac Jego
Stowo, szczegoélnie fragmenty z 1 Listu do Tymoteusza
i Tytusa; i starac sie¢ wspiera¢ dary Chrystusa, jakimi
ich obdarza. Jednak rozpoznanie ich daréw powinno
nastepowac wkroétce po tym, jak Chrystus ich udzieli.

Nie mozemy rowniez zaklada¢, ze skoro kto$
jest sprawdzonym liderem w Swiecie, to nadaje sie do
prowadzenia kosciota. Zbyt wiele koSciotéw wpada
w pufapke mianowania mezczyzn, ktérzy odniesli suk-
ces w biznesie lub majg osiggniecia zawodowe. Jakze
smutne jest wiec to, co Os Guinness ustyszat od pew-
nego japonskiego biznesmena: ,llekro¢ spotykam bud-
dyjskiego przywodce, spotykam $wietego czlowieka.
llekro¢ spotykam chrzescijanskiego przywodce, spoty-
kam menedzera”1®,

16 Os Guinness, Dining with the Devil (Grand Rapids, MI: Baker, 1983),
49.

37



Koscioty powinny szukac ludzi z charakterem, re-
putacja, umiejetnos$cig postugiwania sie Stowem i ta-
kich, ktérzy wydajg owoc. Te cechy powinny charak-
teryzowac przywodcow naszego kosciofa. Nie zyjq oni
dla siebie, lecz dla innych. Nie sq wiec mito$nikami pie-
niedzy, ale bardzo chetnie nawigzujq relacje z niezna-
jomymi — oto, co dostownie oznacza stowo ,,goscinny”.

Zarys historyczny

Wszystkie koS$cioly miaty takie osoby, ktore pelnity
funkcje starszych, nawet jesli nadawaty temu urzedo-
wi inne nazwy. Dwie najczestsze nowotestamentowe
nazwy tego urzedu to episkopos (nadzorca) i presbuteros
(starszy).

Kiedy ewangeliczni styszg dzi§ stlowo ,starszy”,
czesto myslg ,prezbiterianin”. Podczas gdy historycz-
nie poprawne jest kojarzenie starszych z prezbite-
rianami, nie jest poprawne kojarzenie ich wylacznie
z nimi. Pierwsi kongregacjonalisci w XVI wieku na-
uczali, ze starszenstwo jest urzedem w kosciele No-
wego Testamentu. A starszych mozna bylo znalez¢
w kosciotach baptystycznych w Ameryce przez caty
XVIII i XIX wiek!”. Na przyktad W.B. Johnson, pierwszy
prezydent Potudniowej Konwencji Baptystow, napisat

17" Na przyktad zobacz A. T. Robertson, Life and Letters of John Albert
Broadus (Philadelphia: American Baptist Publication Society, 1902),
34; O. L. Hailey, The Preaching of J. R. Graves (1929), 40.
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ksiazke o zyciu ko$cielnym, w ktérej zdecydowanie
opowiadat sie za ideq wielos$ci starszych w jednym lo-
kalnym zborze.

Czy to z powodu braku przywigzania do Pisma
Swietego, czy tez presji zycia na granicy (gdzie koscio-
ty powstawaty w zadziwiajgcym tempie), praktyka kul-
tywowania takiego wielowarstwowego przywdédztwa
podupadta w kosSciotach baptystycznych. Jednak ga-
zety baptystyczne nadal wzywaty do ozywienia tego
biblijnego stanowiska. Jeszcze na poczatku XX wieku
publikacje baptystyczne odnosity sie do przywodcow
uzywajac tytutu ,starszy”.

Chociaz praktyka ta byla niespotykana wsrod
kos$ciotéow baptystycznych w XX wieku, obecnie ob-
serwuje sie rosngcy trend powrotu do niej — i nie bez
powodu. Bylo to potrzebne w kosciotach Nowego Te-
stamentu i jest potrzebne teraz.
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ROZDZIAL 4

Czym zajmujg sie starsi?

ZobaczylisSmy, kim sg starsi. Jednak czym sie zajmujg?

Starsi modl3 sie

Starsi kosciota powinni modli¢ sie za jego cztonkow
(zob. Jk 5:14; Dz 6:4). B6g powierza starszym odpowie-
dzialno$¢ za ,stado”, wiec powinni oni modli¢ sie za
nie indywidualnie, grupowo i w zborze.

Kocham poszczegodlnych cztonkéw lokalnego ko-
$ciota, ktoremu stuze. Kazdego ranka modle sie imie
po imieniu, przegladajac kilka stron spisu cztonkéw
kosciofa.

Na spotkaniach starszych w moim koSciele star-
si poswiecajg duzo czasu — by¢ moze nawet godzine
z trzygodzinnego spotkania — na modlitwe za naszych
cztonkéw. Przegladamy czes$¢ spisu czionkéw nazwi-
sko po nazwisku. Nastepnie modlimy sie za ,,owce”,
ktore majq szczegdlne kiopoty.
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Na spotkaniach mojego koSciota starsi przewodzq
w uwielbianiu Boga za to, Kim On jest, poprzez modli-
twy uwielbienia.

Wyznaczajag wzor dostrzegania Bozej wiernosci
poprzez modlitwy dziekczynne, szczegélnie dlatego,
ze starsi sg w doskonatej pozycji, by widzie¢ Boze dzie-
fo. Starsi powinni wypatrywac¢ odpowiedzi na modli-
twy i wskazywac je zborowi.

Wyznaczajg rowniez kierunek poprzez wspédlne
modlitwy wyznawania grzechéw. Pomagajq koscio-
fowi rozpozna¢ Bozg $wieto$¢ poprzez wyznawanie
grzechu. Prywatnie i publicznie powinni bada¢ samych
siebie, aby zobaczy¢, czy trwaja w wierze (2Kor 13:5).
Ich badanie wtasnych serc powinno sprawic¢, ze zbor
bedzie bardziej docenia¢ Boze milosierdzie i faske,
a takze zacheca¢ innych do wyznawania grzechow
Bogu.

Modlitwa wstawiennicza jest prawdopodobnie
najbardziej podstawowa postugq starszego. Aby mo-
wi¢ do ludzi w imieniu Boga, starsi musza mowic¢ do
Boga w imieniu ludzi. Muszg by¢ $§wiadomi bezuzy-
tecznoS$ci wszystkich swoich dziatan w oderwaniu od
zyciodajnego dziatania Ducha Bozego. Starsi modlq sie
i musza sie modli¢.
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Starsi gtosza i nauczaja

Inng podstawowa dziatalnoscig starszych jest glosze-
nie i nauczanie Stowa Bozego w zborzel8. Cechg cha-
rakterystyczng starszych jest to, Zze musza by¢ w stanie
nauczaé, poniewaz tak wiele z tego co robig, jest na-
uczaniem (zob. 1Tm 3:2). Starsi nauczajg poprzez pro-
wadzenie spotkan kosciota. Nauczajg poprzez sposob,
w jaki przekazuja ogltoszenia lub czytajq Pismo Swiete.
Nauczajg, modlgc sie publicznie na glos. Z pewnoscia
nauczaja, gdy prowadzq zajecia szkoty niedzielnej, czy
to dla dzieci, czy dla dorostych.

Starsi nauczaja Stowa Bozego poprzez gloszenie.
Starsi wyznaczeni do wykonywania tej pracy w petnym
wymiarze godzin sa wspaniatym darem dla lokalnego
kosciota. Jednak starszy nie musi by¢ oddelegowany
na pelny etat ani by¢ gléwnym pastorem gloszacym,
aby jego podstawowgq postugg bylo nauczanie. Starsi
nauczajg w rozmowach indywidualnych i w tym, co pi-
szq. Nauczaja, prowadzac studium biblijne w matych
grupach czy przedsiewziecia ewangelizacyjne.

Dlatego starsi muszg by¢ ludzmi, ktorzy poswie-
cajq sie poznawaniu Stowa Bozego. Psalmy 1, 19 i 119
sq dobrymi psalmami dla starszych do studiowania in-
dywidualnie i grupowo. Starsi powinni takze poswie-
cac sie szczegdblnie poznawaniu i zgtebianiu waznych

18 Zobacz 1Tm 5:17; Tt 1:8-9; poréwnaj Dz 6:2, 4.
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tematéw biblijnych oraz zyciowych, aby cztonkowie
zboru byli chronieni, przygotowani i wyposazeni.

Gdy starsi nauczajg, przedstawiajgq sposob, w jaki
Dobra Nowina dotarta do ich uszu i serc z zewnatrz,
i zbawita ich. Starsi rowniez glosza Boza prawde do
uszu zboru, a nastepnie modlg sie, aby Duch Bozy za-
nidst jg do serc mezczyzn i kobiet, ktérymi sie opiekuja.

Starsi nauczajq i glosza Stowo Boze.

Starsi petnig role pasterzy

Najbardziej wszechstronnym sfowem okreslajacym
to, co robig starsi, jest ,pasterz” (Dz 20:28; 1P 5:2).
W grece Nowego Testamentu, podobnie jak w jezyku
angielskim, stowo ,,pasterz” wystepuje zaréwno w for-
mie rzeczownikowej, jak i czasownikowej. Pasterz
(rzeczownik) to kto$, kto pasie (czasownik). W Pismie
Swietym odnosi sie to do takich czynnosci, jak pozna-
nie, karmienie, prowadzenie i ochronal!®. Pod pewnymi
wzgledami kazdy chrzes$cijanin uczestniczy w paster-
stwie (zob. Rz 15:14). Jednak niektérzy mezczyzni sq
specjalnie wyréznieni i oddzieleni do pracy ,pasterza”
zboru. Sa to starsi w zborze.

Bycie pasterzem oznacza troske o tych, ktérzy nie
nalezg do ciebie, ale za ktérych jeste$s odpowiedzialny

19 Zobacz Timothy Z. Witmer, The Shepherd Leader: Achieving Effecti-
ve Shepherding in Your Church (Phillipsburg, NJ: P&R: 2010); takze Phil
Newton i Matt Schmucker, Elders in the Life of the Church (Wheaton, IL:
Crossway, 2014).
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(zob. tk 12:35-48). Zastandw sie, co to oznacza, gdy
kto$ dolacza do kosciota. Jesli jeste$ starszym, wiesz,
Ze ta osoba zostata nabyta przez Boga, ale jest ona
twojq szczegolng odpowiedzialnos$cig. List do Hebraj-
czykow 13:17 moéwi, ze bedziesz zdawat sprawe przed
Bogiem za takie osoby.

Dlatego starsi powinni radowac si¢ z cztonkami
swojego kosSciota i smuci¢ sie z nimi. Starsi pokazuja
wzor troski, gdy ktos traci prace lub gdy jest sfrustro-
wany swoimi relacjami. Starsi sq niezadowoleni, gdy
cztonek zle postrzega Boga lub Jego Stowo i poswieca-
ja sie opiece nad takimi osobami.

Pasterstwo, podobnie jak rodzicielstwo, wyma-
ga cierpliwosci. Tego rodzaju pracy nie wykonuje sie
w ciggu jednego kazania czy dnia. Czasami, oczywiscie,
Bég dokonuje przetomu przez jedno kazanie lub klu-
czowa rozmowe, ale zazwyczaj praca starszego jest tak
powtarzalna i powszednia, jak wyprowadzanie trzody
na $§wieze pastwisko. Jest jak przygotowywanie posit-
kow lub odprowadzanie dzieci do szkoty.

Wyglada na to, Ze najwazniejszq pracq w ksztatto-
waniu charakteru zboru sg mate, powolne, powtarzalne
akty mitosci i stuzby, ktére wykonuja starsi. Prowadze-
nie lekcji w szkotce niedzielnej. Prowadzenie modlitwy
po raz kolejny. Odpowiadanie na to samo pytanie po
raz dziesiaty. Albo setny!

45



Pasterstwo wymaga réwniez inicjowania dziatan.
Starszy nie moze by¢ bierny, czekajac tylko, az ludzie
przyjda z pytaniami lub problemami do rozwigzania.
Starsi muszg pytac: ,Jak ci sie¢ podobato kazanie?”;
,Chcesz wyjs¢ ze mng na obiad?”; ,Czy wiesz, jak
sie miewa ten czy tamten?”; ,,Czy rozumiesz, czego
Biblia uczy o dziataniu Ducha Swietego?”; ,Czytates
to?”; ,Czy chcesz posiedzie¢ ze mna, gdy bede praco-
wac nad tym studium biblijnym?”; ,Czy chcesz przej-
rze¢ ze mna moje notatki, aby sprawdzié, czy majq
sens i pomoc mi je ulepszy¢?”; ,,Co stycha¢ u twoje-
go ojca, zony, niewierzacego kolegi?”. Te i tysigce
innych inicjatyw moga by¢ wykorzystane przez Boga
do ksztattowania, zachecania, pocieszania, poprawia-
nia lub prowadzenia ,owiec” oddanych pod opieke
starszych.

Starsi czuwajg nad sobg i swoimi rodzinami

Jednym z obowigzkéw, ktére nawet najlepsi starsi
mogq czasami zaniedbywac, jest troska o wiasne du-
sze. Pawet poucza starszych z Efezu, aby mieli piecze
o samych siebie (Dz 20:28).

Jesli jestes starszym oznacza to, ze czas jaki co-
dziennie spedzasz w Stowie Bozym i na modlitwie jest
z pewnoscig dobry dla ciebie indywidualnie, ale jest
takze cze$cig roli, jakq Bég wyznaczyt ci w zyciu lo-
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kalnego koSciofa. Podobnie stewardesa w samolocie
instruuje cie, aby$§ w nagtych wypadkach najpierw
zalozyl maske tlenowg na witasng twarz, a nastepnie
pomogt innym podrézujgcym z tobg. Tak samo jest
w przypadku twojej roli jako starszego. Upewnij sie,
ze oddychasz! Nastepnie poméz innym oddychac.

Czasami zartowalem sobie, czy jestem wystar-
czajaco dobrym chrzes$cijaninem, by nie by¢ pasto-
rem. Chodzi mi o to, ze regularny rytm nauczania,
przygotowywania si¢ i brania odpowiedzialnos$ci za
modlitwe oraz mitos¢ do tej grupy ludzi jest dla mnie
pomocnym wyzwaniem. Lubie by¢ zaangazowany. Po-
maga mi to robic¢ nie tylko to, co jest pozyteczne dla
innych, ale takze dla mnie samego. | odwrotnie, to, co
jest przydatne dla mnie, pomaga mi by¢ uzytecznym
dla innych.

Oznacza to miedzy innymi, Ze moja rodzina musi
zrozumied, iz moja rola bedzie dla nich kosztowna, ale
takze, ze wiem, iz jestem za nich odpowiedzialny. Ten
zbor moze miec innego pastora czy innych starszych.
Moje dzieci nie mogg miec innego ojca, a moja zona
innego meza. Przez cale zycie petnie wobec nich wyjat-
kowa role. Chociaz wiele razy nie udato mi sie dobrze
wypetnia¢ tej odpowiedzialnosci, nigdy jej nie zaprze-
czalem. Zawsze zdawatem sobie z tego sprawe, a to
oznacza ciezka prace nad tym, aby upewnic sie, Ze moja
zona rozumie, iz ofiary, ktére ona lub rodzina pono-
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sza dla naszego koSciota, sq poswieceniami, do ktérych
ja nas prowadze — ja, ktory w teorii i praktyce cenie
moja rodzine. Pracuje nad budowaniem tego zaufania
w moim petnym mito$ci przywédztwie w domu.

Starsi sprawuja piecze

Troszczac sie o siebie, starsi mogq nastepnie troszczy¢
sie o innych, sprawujac piecze nad nimi. Stowa Pawla
skierowane do starszych z Efezu sq pouczajace: Miejcie
piecze o samych siebie i o catq trzode, wsrdd ktorej was Duch
Swiety ustanowit biskupami, abyscie pasli zb6r Pariski nabyty
wtasng jego krwig (Dz 20:28).

Starsi sprawuja piecze na rozne sposoby. Robig to,
koncentrujac sie na pracy ewangelizacyjnej finansowa-
nej przez zbor. Spotykaja sie z misjonarzami, a moze
nawet podrézujg tam, gdzie misjonarze mieszkajg
i pracuja.

Starsi sprawujg piecze, spotykajac sie z czton-
kami zboru w ich domach, a moze nawet w ich miej-
scach pracy. Dbajq o zycie i doktryne swoich cztonkow.
W koncu majg autorytet dany przez Boga, ktory powin-
ni wykorzystywac dla dobra czlonkow.

Starsi sprawujg piecze nad poszczegdélnymi oso-
bami, sprawdzajac, czy moga zostac cztonkami zboru,
a nastepnie polecajac je. Czasami oznacza to spowol-
nienie czyjego$ procesu ubiegania sie o czlonkostwo
w kosciele, poniewaz starsi chcg poméc danej osobie
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lepiej co$ zrozumieé, rozwia¢ watpliwosci lub upo-
rzadkowac jaka$ dziedzine jej zycia.

Starsi sprawujg piecze, gdy prowadzg zbdér do
wykluczenia z cztonkostwa kogo$, kto zdecydowat, ze
kocha swdj grzech bardziej niz Chrystusa.

Starsi moga sprawowal piecze, opracowujgc
i przedstawiajac zborowi coroczny budzet.

Doradzajq sobie nawzajem w trudnych sytuacjach
duszpasterskich w zyciu cztonkow.

Wspdlnie sie modla.

Nieustannie poszukuja tych, ktérych Bog wzbu-
dza do petnienia funkcji starszych lub diakonéw.

Zapraszaja ,owce”, ktore cierpig lub zmagajg sie
z problemami, aby spotkaty sie z nimi i wspélnie mo-
dlg sie o nie w czasie proby lub choroby; spotykajq sie,
aby wystucha¢ ich doswiadczen zwigzanych z walka
z grzechem czy tez zeby doradzi¢ im w ich pragnieniu
niesienia Ewangelii za granice.

Na wszystkie te i wiele innych sposobéw starsi
starajq sie wypetni¢ napomnienie Piotra: Pascie trzode
Bozq, ktora jest miedzy wami, nie z przymusu, lecz ochotnie,
po Bozemu (1P 5:2).

Starsi dajg dobry przyktad

Jednym z najlepszych sposobéw, w jaki cztowiek moze
by¢ dobrym starszym, jest bycie dobrym przyktadem
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dla ,trzody”. Pomysl o opisie starszego, ktory zostat
przedstawiony przez Pawta Tytusowi i zastandw sie,
w jaki sposéb starsi majg by¢ wzorem dla innych:

Biskup bowiem jako wlodarz Bozy powinien by¢
nienaganny, nie samowolny, nieskory do gniewu,
nie oddajacy sie pijanstwu, nie porywczy, nie
chciwy brudnego zysku, ale goscinny, zamitowa-
ny w tym, co dobre, roztropny, sprawiedliwy, po-
bozny, wstrzemiezliwy, trzymajacy sie prawowier-
nej nauki, aby mogt zaréwno udziela¢ napomnien
w stowach zdrowej nauki, jak tez dawac¢ odpor
tym, ktorzy jej sie przeciwstawiajq (Tt 1:7-9).

Dlaczego starsi lub pastorzy maja by¢ takimi osoba-
mi? Poniewaz czeScig sprawowania nadzoru jest wska-
zywanie drogi. Prowadzg innych na tej drodze jako
uczniowie. Pouczajac, pokazuja, jak pouczac. Bedac
wiernymi, pokazujg, jak wyglada bycie wiernym. Sq
postuszni poleceniu Piotra, aby by¢ przyktadem dla
Htrzody” (1P 5:3).

Starsi wychowuja starszych

Na koniec, starsi nieustannie pracujg nad tym, by sta¢
sie zbednymi, wychowujac innych starszych. W pew-
nym sensie jest to tylko cze$¢ ,czynienia uczniami”.
Nauczajq i szkola, aby inni wzrastali, byli coraz dojrzal-
si i z czasem nauczali oraz szkolili innych.
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Rozwazmy, jak Pawet poucza Tymoteusza: A co sty-
szates ode mnie wobec wielu swiadkow, to przekaz ludziom
godnym zaufania, ktorzy bedq zdolni i innych nauczac (2Tm
2:2). Pawet (pokolenie 1) nauczat Tymoteusza (pokole-
nie 2). Chce, aby Tymoteusz przekazat te lekcje god-
nym zaufania mezom (pokolenie 3). I chce, aby ci godni
zaufania ludzie réwniez nauczali innych (pokolenie 4).
Jak wielu z nas ma na mysli naszych duchowych pra-
wnukoéw, tak jak Pawet? Zboér, w ktérym coraz wie-
cej mezczyzn jest wychowywanych na starszych, jest
zdrowym i silnym zborem.

Podsumowujac, starsi muszg znaé swoje ,,owce”
i stuzy¢ im. Bogobojni starsi prowadzg swoje owce
i karmiq je. Po$wiecajq sie dobremu zarzadzaniu i pil-
nowaniu ich. Szukajg pokornych i odrzuconych. Szko-
lg tych, ktérzy sq uzdolnieni do nauczania innych. We
wszystkim tym nasladujg przyktad Chrystusa, Dobrego
Pasterza, ktory nie gubi zadnej ze Swoich owiec.
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ROZDZIAL 5

Jak starsi odnoszg sie
do cztonkdéw personelu,
diakonow i pastora?

Jesli starsi sg przede wszystkim odpowiedzialni za na-
uczanie i nadzor, to w jaki sposéb powinni odnosic sie
do pracownikéw kosciota, diakonéw i innego starszego
lub gtéwnego pastora? Mysle, ze wazne jest, abySmy
rozrozniali kazda z tych rol i wiedzieli, kto jest za co
odpowiedzialny. Jaka praca i decyzje sq przypisane star-
szym? Personelowi? Diakonom? Catemu kos$ciotowi?

Relacje pomiedzy starszymi
i cztonkami personelu kosciota

Wiele wspoétczesnych kosciotow myli starszych z per-
sonelem koSciota. Niektérzy pracownicy personelu sg
pastorami, niektorzy nie. Tak czy inaczej, personel to
ludzie, ktérzy zostali wyznaczeni przez kos$ciét do pra-
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cy w petnym lub niepetnym wymiarze godzin. Czesto
sq to osoby najbardziej bezposrednio zaznajomione
Z tym, co dzieje sie na co dzien w kosciele. Muszg by¢
takze w pewnym stopniu pobozne i dojrzate. Pastorzy
w wielu przypadkach ukonczyli seminarium, cho¢ nie
jest to warunek konieczny.

Jesli kto$ z personelu ma tytut ,pastora”, jest row-
niez starszym. Kazdy pastor jest starszym, poniewaz
stowa te w Pismie Swietym sg stosowane zamiennie,
jak wspomniatlem wczes$niej. Tak wiec moj wiasny
kosciét nie nadatby tytulu, powiedzmy, pastora mto-
dziezowego komus, kto nie bylby réwniez starszym.
Sposrod dwudziestu czterech starszych uznawanych
obecnie przez nasz kosciol, tylko szesciu jest przez
niego zatrudnionych.

Prawde powiedziawszy, jest u nas wielu mez-
czyzn — zazwyczaj mlodych — ktérzy wykonujg prace
duszpasterska, ale nie zostali jeszcze zatwierdzeni
jako starsi. Ci ,asystenci duszpasterscy” zapewniajq
nam wspaniata pomoc we wszystkim — od nauczania,
po odwiedziny. Jest u nas rowniez bogobojna kobieta,
ktéra kieruje postugq dla dzieci, a takze pracownicy
administracyjni.

Jak zatem wygladaja relacje miedzy starszymi
a personelem? Poniewaz starsi jako cato$¢ sprawujq
nadzor nad zborem, powazniejsze decyzje muszg po-
zostac¢ w ich gestii. Personel jest zatem odpowiedzial-
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ny za wykonywanie tych decyzji. Czesto starsi, ktorzy
nie sq zatrudnieni przez ko$ciot, polegaja na starszych
setatowych” w decyzjach dotyczacych personelu.
W koncu starsi zatrudnieni przez zbér majq caty ty-
dzien na wykonanie tej pracy.

Relacje pomiedzy starszymi i diakonami

W praktyce, a nawet w doktrynie, wiele koSciotoéw myli
role diakona i starszego z Nowego Testamentu.

Jesli porownamy listy wymagan dla starszych
i diakonéw w 1 Liscie do Tymoteusza 3, najbardziej za-
uwazalne nie sg réznice, lecz podobienstwa. Zaréwno
starsi, jak i diakoni muszg by¢ osobami cieszacymi sie
dobrg opinia, nienagannymi, godnymi zaufania, mono-
gamicznymi, trzezwymi, umiarkowanymi i hojnymi.
Rzeczywiscie, te dwie listy sq tak podobne, ze ude-
rzajace jest to, iz pierwsi chrzescijanie tak wyraznie
uznawali dwie odrebne grupy lideréw. Gléwng réznicq
miedzy tymi dwiema listami jest to, ze starszy musi
by¢ dobrym nauczycielem.

WidzielisSmy Zrédto tego rozréznienia w Dziejach
Apostolskich 6. Apostotowie zauwazyli, ze nie byloby
wiasciwe dla nich, aby zaniedbali stowo Boze, a ustugiwali
przy stotach (w. 2). Chcieli pilnowac modlitwy i stuzby Sto-
wa (w. 4). Wybrana sio6demka w miedzyczasie zostata
przeznaczona do postugi przy stofach. Podobnie, po-
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stuga Stowa Bozego jest centralnym elementem odpo-
wiedzialno$ci starszych, zaréwno w ich publicznym
postugiwaniu sie Stowem, jak i w ich zyciu. Diakoni na-
tomiast powinni zajmowac sie praktycznymi szczegé-
fami zycia ko$ciota: administracja, utrzymaniem i opie-
ka nad cztonkami kosciota majacymi fizyczne potrzeby
— wszystko to w celu promowania jednos$ci ko$ciota
i stuzby Stowa.

Starsi sg diakonami gtoszenia i modlitwy. Diakoni
sq diakonami spraw praktycznych i fizycznych.

Dlatego tez diakoni nie powinni dziata¢ jako od-
dzielny blok wtadzy lub druga ,izba ustawodawcza”,
przez ktéra musza przechodzi¢ ustawy. Jesli starsi po-
wiedza: ,Jedzmy do Pittsburga”, diakoni nie powinni
odpowiadac: ,,Nie, zamiast tego jedzmy do Filadelfii”.
Mogq odpowiedzie¢: ,Nasz pojazd nie dowiezie nas do
Pittsburga. By¢ moze powinnismy to przemyslec¢”. To
bardzo pomocne. Jednak generalnie ich zadaniem jest
wspieranie celu podrézy wyznaczonego przez star-
szych.

Dla wielu kosciotow wielka korzyscig bytoby po-
nowne odréznienie roli starszego i diakona.

Relacje pomiedzy starszymi i pastorem

Czy Biblia naucza, ze wséréd starszych powinien by¢
starszy pastor? OdpowiedzZ na to pytanie brzmi: ,Nie,
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nie bezposrednio”. Powiedziawszy to, mysle, Ze moze-

my dostrzec w Pismie Swietym wyrazna role jednego

sposrod starszych, ktéry jest gtéwnym nauczycielem

publicznym. Pozwole sobie przytoczy¢ cztery przykta-

dy takiej roli z Nowego Testamentu:

1.

Niektorzy starsi przenosili sie z miejsca na miejsce
(jak Tymoteusz i Tytus), podczas gdy inni nie. Tak
wiec Tymoteusz przybyt z zewnatrz, podczas gdy
inni zostali wyznaczeni do pozostania w swoim lo-
kalnym zborze.

Niektorzy starsi byli utrzymywani w petnym wy-
miarze godzin przez ,trzode” (zob. 1Tm 5:17-18;
Flp 4:15-18), podczas gdy inni pracowali zawodo-
wo. Wydaje sie mato prawdopodobne, aby wszyscy,
ktorych Tytus wyznaczyt do pracy w kosciotach na
Krecie, byli opfacani w pelnym wymiarze godzin.

Pawet napisat list z instrukcjami dla kosciota tylko
do Tymoteusza, mimo Ze z Dziejéw Apostolskich
wiemy, iz w koSciele efeskim byli inni starsi. Wyda-
je sie, ze Tymoteusz petnil wsréd nich wyjatkowa
funkcje.

Na koniec, listy Jezusa do siedmiu kos$ciotéw w Ob-
jawieniu 2 i 3 sg skierowane do postanca (liczba
pojedyncza) kazdego z tych kosciotow.
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Zaden z tych opiséw nie jest niepodwazalnym na-
kazem dla dzisiejszego koSciota. Sq to jednak opisy
zgodne z naszg praktyka wyznaczania jednego star-
szego, wspierania go finansowo i powierzania mu roli
gléwnego nauczyciela w kosSciele. Gdy bedzie wiernie
nauczal, w naturalny sposob zdobedzie autorytet, co
z kolei zapewni mu role ,,pierwszego wsréd réwnych”
posrod starszych przy wyznaczaniu kierunku ko$ciota.
A poniewaz starsi powierzyli mu te prace w pelnym
wymiarze godzin, powinni oczekiwac od niego takie-
go przywodztwa.

To powiedziawszy, kaznodzieja lub pastor jest za-
sadniczo tylko jednym ze starszych. | wszyscy oni maja
przydzielony przez Ducha Swietego obowiazek nadzo-
ru, wiec pastor posiada tylko jeden glos, tak samo jak
pozostali starsi.

Mnogos$¢ sprawia, ze przywodztwo jest bardziej
zakorzenione i trwale oraz pozwala na ciggtos¢ przy-
wodztwa w przypadku odejscia starszego pastora. Za-
checa kosciot do wziecia wiekszej odpowiedzialnosci
za wychowanie wilasnych cztonkéw i pomaga uczynic
ko$ciot mniej zaleznym od swoich pracownikéw. Inny-
mi stowy, model wielu starszych to nic innego jak we-
zwanie do dyscyplinowania i wychowywania lideréw.

Prawdopodobnie najbardziej pomocng rzeczg
w mojej postudze duszpasterskiej jako starszego-
-pastora bylo powotanie innych starszych. Ich stuzba
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przyniosta ogromne korzys$ci. Uzupetniaja moje dary,
rekompensujg niektére z moich brakéw, dopetniaja
moj osad i tworzg wsparcie w zborze dla podejmowa-
nych decyzji, dzieki czemu jestem mniej narazony na
niesprawiedliwa krytyke. Rowniez moj kosciot odniost
ogromne korzysci dzieki tym ludziom, ktorzy sg paste-
rzami ich dusz.
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ROZDZIAL 6

Jak starsi odnoszg sie
do zboru?

Do tej pory zastanawialiSmy sie nad pracg starszych
i diakonéw oraz nad tym, w jaki sposob starsi odnosza
sie do roznych czesci zboru. Ale co dokladnie oznacza
przywodztwo starszych w kontekscie kongregacjona-
lizmu?20

Czym jest kongregacjonalizm?

Zaczne od odpowiedzi na pytanie: Czym jest kongre-
gacjonalizm? Kongregacjonalizm to po prostu $wia-
domosé, ze ostatnim i ostatecznym sagdem odwotaw-
czym w lokalnym kosciele nie jest biskup Rzymu,
Konstantynopola czy Waszyngtonu. Nie jest to jakies
miedzynarodowe grono ani krajowe zgromadzenie,

20 Jonathan Leeman szczegélowo omawia te kwestie w Don’t Fire
Your Church Members: A Case for Congregationalism (Nashville: B&H Aca-
demic, 2016), rozdz. 5, aw bardziej przystepnej formie w Jak rozumie¢
autorytet kosciota?, rozdz. 6.
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konferencja czy konwencja. Nie jest nim prezydent
denominacji ani przewodniczacy rady powierniczej.
Nie jest to regionalny synod ani stowarzyszenie mi-
nisterialne. Nie jest to grupa starszych w lokalnym
kosciele ani pastor. Ostatnim i ostatecznym sadem
odwotawczym w sprawach dotyczacych zycia lokal-
nego kosciota jest sam lokalny zbér.

Nowy Testament potwierdza to w kwestiach
doktryny i dyscypliny, a takze w sprawach przyjmo-
wania cztonkéw i rozstrzygania sporéw miedzy nimi.

Spory. W Ewangelii Mateusza 18:15-17 Jezus
opowiedziat o sporze migdzy braémi. Zwré¢my uwa-
ge, jaki sad jest sadem ostatecznym. Nie jest to bi-
skup, prezbiterium ani pastorzy. Jest to zbor (w. 17).
Caty lokalny zbér musi by¢ ostatecznym sadem ape-
lacyjnym.

Doktryna. W Liscie do Galacjan 1:6-9 Pawel wzy-
wa zbory ztozone z dos¢ mtodych chrzescijan, aby osa-
dzaly aniotéw i apostotow (nawet jego samego!), gdyby
glosili inng ewangelie niz ta, ktora przyjeli Galacjanie.
Powtarza te kwestie w 2 Liscie do Tymoteusza 4:3, gdy
doradza Tymoteuszowi i kosciolowi w Efezie najlepszy
sposob radzenia sobie z falszywymi nauczycielami.

Dyscyplina. W 1 Liscie do Koryntian 5 Pawet
apeluje do catego zboru w Koryncie (a nie tylko do
starszych), aby dziatali w celu wykluczenia cztowieka,
ktéry zyje wbrew swojemu wyznaniu wiary. W kwe-
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stiach dyscypliny kosciota, zbdr jako catosc jest sa-
dem ostatecznym, o ktérym méwi Pismo Swiete.

Cztonkostwo. W 2 Koryntian 2:6—-8 Pawet od-
wotuje sie do dziatania wigkszosci podczas wyklu-
czenia cztowieka z czlonkostwa, a teraz chce, aby
przywrdcili go do cztonkostwa: Takiemu wystarczy
ta kara, jaka zostata natoZona przez wiekszosc, tak,
Ze przeciwnie, wy raczej powinniscie przebaczyc¢ mu
i dodac otuchy, aby go przypadkiem nadmiar smut-
ku nie pochtonat. Dlatego prosze was, abyscie posta-
nowili okaza¢ mu mitos¢. W sprawach dotyczacych
cztonkostwa w kosciele, zbér jako catos¢ musi byc
sadem ostatecznym.

To, jak bardzo zbér zdecyduje sie zaangazowad
zbiorowo w decyzje dotyczace przywdédztwa, per-
sonelu i budzetu, jest kwestig rozwagi i roztropno-
sci. Na kartach Nowego Testamentu nie znajdziemy
ani komitetéw nominacyjnych, ani powiernikow. Na
prézno szukac komitetéw finansowych czy zespotow
kierowniczych matych grup. Wiara w wystarczalnos¢
Pisma Swietego nie zabrania jednak takich struktur;
po prostu relatywizuje ich autorytet.

Nalezy réwniez pamieta¢, ze zbdr nie zawsze
ma racje. Kiedy Pawet pisat do Tymoteusza, swojego
ucznia i pastora kosciota w Efezie, opisat nadchodzace
zte dni, kiedy zdrowej nauki nie scierpia, ale wedtug
swoich upodobarn nazbieraja sobie nauczycieli, zadni
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tego, co ucho techce (2Tm 4:3). Kongregacjonalizm
jest biblijny, ale kongregacja nie jest nieomylna. Jako
przyktad mozemy wzia¢ pod uwage kongregacje, kt6-
ra zwolnita Jonathana Edwardsa. Mieli wszelkie biblij-
ne prawo do posiadania tego rodzaju autorytetu, ale
mysle, ze popenili btad zwalniajac Edwardsa. Nawet
prawowity autorytet ustanowiony przez Boga w tym
upadtym Swiecie moze btadzic.

Zaufanie i postuszenstwo przywoédcom

Jesli wiec kongregacjonalizm potwierdza, ze ko$ciot
jest ostatecznym sadem apelacyjnym, to jak potaczyc
to z wersetami takimi jak List do Hebrajczykow 13:17?
BagdZcie postuszni przewodnikom waszym i bgdzcie im ule-
gli; oni to bowiem czuwajq nad duszami waszymi i zdadzq
z tego sprawe; niechze to czyniq z radosciq, a nie ze wzdy-
chaniem, gdyz to wysztoby wam na szkode. Nie jesteSmy
przyzwyczajeni do uzywania stow takich jak ,postu-
szenstwo” i ,poddanie sie”, ale Nowy Testament sto-
suje je do ludzi w spoteczenstwie, w pracy, w domu
i w naszych matzenstwach, a takze w kosciele. Postu-
szenstwo i zaufanie przywédcom wymaga z naszej
strony pewnej dozy zaufania.

Méwi sie, Ze na zaufanie trzeba zastuzyé. Rozu-
miem, o co chodzi, ale takie podejscie jest w najlep-
szym razie tylko w potowie prawdziwe. Zaufanie, kt6-
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rym mamy obdarzac naszych niedoskonatych bliznich
w tym zyciu, czy to rodzine, przyjaciol, pracodawcéw,
urzednikéw panstwowych, czy nawet przywoédcow
w koSciele, nigdy nie bedzie zastuzone. Musi by¢ ono
ofiarowane jako dar ptynacy bardziej z wiary, zaufania
do Boga, ktory jest dawcq niz do tych, ktérych po-
strzegamy jako Boze dary dla nas. Powaznym ducho-
wym brakiem w koSciele jest posiadanie przywodcow,
ktérym nie mozna ufa¢, lub cztonkéw, ktérzy nie po-
trafig ufac.

Jako cztonek kosciota, albo musisz zaufa¢ swoim
przywodcom, albo ich zastgpié. Jednak nie méw, ze ich
uznajesz, jesli nie podazasz za nimi. Jesli nie zgadzasz
sie ze starszymi w sprawie jakiego$ zalecenia, miej ku
temu dobry powdd. Idz i porozmawiaj z nimi o tym.
Poza Biblig, to ty jeste$ giéwnym zZrédtem informacji
starszych na swoj temat!

Zamiast okazywania braku zaufania do przywaéd-
cow kosciota, zachecam cie raczej do ,rozméw za
plecami starszych”; spotykaj sie w tajemnicy z innymi
i ,,spiskujcie”, jak zacheci¢ swoich przywédcow. Opra-
cuj strategie, ktora sprawi, ze praca przywédcow ko-
$ciota nie bedzie uciagzliwa, ale stanie sie radoscia. To,
jak méwi autor Listu do Hebrajczykéw, sprawi, ze wasi
przywodcy bedg dla was btogostawienstwem.
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Pie¢ cech charakterystycznych tej relacji

Zarowno starsi, jak i cztonkowie stuzg sobie nawzajem
i polegajg na Bogu. Podsumuje te relacje piecioma ce-
chami.

1. Wyrazne uznanie. Zbor powinien uznawac star-
szych za dar od Boga dla ich dobra. Odbierane im sq
obowiazki nauczania i przewodzenia tylko wtedy, gdy
starsi postepuja niezgodnie z Pismem Swietym. Ze
swej strony starsi muszg uznawac dany przez Boga au-
torytet zboru.

2. Serdeczne zaufanie. Ko$ciét powinien ufac,
chronié, szanowac i powazac¢ swoich starszych. Star-
szym, ktorzy dobrze swaj urzqd sprawujq, nalezy oddawac
podwajng czes¢ — méwi Pawel (1Tm 5:17). Cztonkowie
zboru otrzymuja nakaz: Szanujcie ich i mitujcie jak naj-
gorecej dla ich pracy (1Tes 5:13). Starsi powinni kierowac
sprawami koSciota, a ko$ciot powinien podporzadko-
wac sie ich przywodztwu.

3. Widoczna poboznos¢. W listach Pawla do Ty-
moteusza i Tytusa zauwazyliSmy nacisk na to, by starsi
byli nienaganni (zob. Tt 1:6). Starszy musi wiec by¢ go-
towy, aby jego zycie bylo otwarte na inspekcje, a jego
dom otwarty dla os6b z zewnatrz, aby udziela¢ im go-
$ciny i wigczad je w zycie swojej rodziny.
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4. Szczera ostroznos$¢. Sposob, w jaki starsi wyko-
rzystujg swoj autorytet powinien pokazywac ich zro-
zumienie, Ze ko$ciot nie nalezy do nich, ale do Chrystu-
sa, ktory nabyt go wtasng krwig. Dlatego starsi powinni
dbac o kosciot, traktowac go ostroznie i tagodnie oraz
prowadzi¢ wiernie i uczciwie na chwale Bozg. Starsi
zdadza sprawe przed Chrystusem ze swojego zarza-
dzania.

5. Korzystne rezultaty. Wtadza dobrze uzywana
przynosi korzysSci tym, ktérzy sgq przez nig prowadzeni.
Tak jest w domu i w naszej relacji z Bogiem. Tak samo
jest w zborze. Zgromadzenie odniesie korzysci, gdy
Bog zbuduje je poprzez nauczycieli, ktérych im daje.
Ktamstwo szatana — Ze autorytetowi nigdy nie moz-
na ufaé, poniewaz zawsze jest tyranski i opresyjny —
zostanie obalone przez zyczliwe sprawowanie wiadzy
przez starszych.

List do Hebrajczykow 13:17, cytowany wczes$niej, obiecu-
je, ze przywodcy zdadza sprawe z tego, jak przewodza,
i obiecuje cztonkom, Ze niepodazanie za przywodcami
okaze sie ,na szkode”. Pismo Swiete wzywa zaréwno
przywoédcéw, jak i cztonkéw do zdania sprawy.

Kiedy Edward Griffin (1770-1837) odchodzil na
emeryture z koSciota, ktéremu stuzyt wiernie przez
wiele lat, napominat zbér, jak traktowac nie tylko pa-
stora. Jego stlowa pouczaja nas rowniez, jak pielegno-

67



wac wszystkich tych, ktérych Bég dat nam jako star-
szych:

Przez wzglad na siebie i na swoje dzieci szanuj
i czcij tego, ktorego wybraliscie na pastora. On juz
cie kocha i wkrétce bedzie cie kochat jako ,kos¢
z jego kosci i cialo z jego ciala”. Twoim obowigz-
kiem i interesem bedzie uczynienie jego pracy tak
przyjemna, jak to tylko mozliwe. Nie wymagaj zbyt
wiele. Nie wymagaj zbyt czestych wizyt. Gdyby
spedzal w ten spos6b potowe czasu, ktérego nie-
ktérzy wymagajg, musiatby catkowicie zaniedbac
swoje studia, a nawet przedwczes$nie utonac pod
ich ciezarem. Nie zglaszaj mu wszystkich niemi-
tych rzeczy, ktére mozna powiedzie¢ przeciwko
niemu; ani tez nie wspominaj czesto w jego obec-
nosci o opozycji, jesli taka sie pojawi. Chociaz jest
on stuga Chrystusa, nalezy pamietac, ze ma uczu-
cia czlowieka?!.

Kongregacjonalizm - dlaczego jest wazny

Dlaczego to wszystko ma takie znaczenie? Po pierw-
sze, powinni§my ufa¢ strukturom stworzonym przez
Boga i ufa¢ Jego madrosci.

Po drugie, taki jest werdykt historii. Zaden ustréj
polityczny nie chroni kosciotéw przed btedami, upad-

21 Edward Griffin, A Tearful Farewell from a Faithful Pastor (1809).
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kiem i bezptodnos$cia, ale bardziej scentralizowa-
ne ustroje polityczne wydajq sie mie¢ gorsze wyniki
w utrzymywaniu wiernego, zywotnego, ewangelicz-
nego Swiadectwa niz koscioty kongregacyjne. Papie-
stwo dokonalo spustoszenia wsréd samozwanczych
chrzescijan, a biskupi wcale nie radzq sobie lepiej. Gdy
osoby spotykajace sie podczas zebran, konferencji,
prezbiteriéw, synodéw i sesji przestaty by¢ doradca-
mi, a staty sie samodzielnymi decydentami, przekro-
czyly swoje uzasadnione w Pismie Swietym uprawnie-
nia i przyniosty wiecej ktopotéw niz pomocy.

Czy to mozliwe, ze sama Ewangelia jest tak prosta
i jasna, a relacja, jaka mamy z Bogiem dzieki dziata-
niu Ducha Swietego w nowym narodzeniu, tak realna,
ze zbior tych, ktorzy wierzq w Ewangelie i znajg Boga,
jest po prostu najlepszym straznikiem tej Ewangelii?
Czyz nie to wlasnie widzimy w Pi§mie Swietym?22

Jonathan Leeman stwierdza, ze kongregacjona-
lizm prowadzony przez starszych jest ,potega Ewan-
gelii”. On ,strzeze Ewangelii, sprawia, Ze uczniowie
dojrzewaja jako chrzescijanie, wzmacnia caly ko$ciot,
umacnia jego Swietg integralnos$¢ i Swiadectwo oraz
wyposaza zbor, by lepiej kochal swoich bliznich sto-
wem i czynem”23,

22 Jr 31:34; 1Kor 2:10-16; 1] 2:20, 27.
23 Jonathan Leeman, Jak rozumiec¢ autorytet kosciota?, wprowadzenie.
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ROZDZIAL 7

Kto jest cztonkiem?

Poniewaz starsi przewodzg w kontekscie kongrega-
cjonalizmu, musimy w koncu zadac¢ pytanie, kto jest
cztonkiem zboru.

Wielu uwaza, ze idea czlonkostwa w koSciele
przynosi efekt przeciwny do zamierzonego. Czy nie
jest nieprzyjazne, a moze nawet elitarne, méwienie,
ze jedni sg cztonkami, a inni nie? W rzeczywistosci je-
stem przekonany, ze uporzadkowanie tej kwestii jest
kluczowym krokiem w kierunku ozywienia naszych
kosciotow, ewangelizacji naszego narodu, wspiera-
nia sprawy Chrystusa na catym $wiecie, a tym samym
przyniesienia chwaty Bogu!

Amerykanscy ewangelicy desperacko potrzebujg
ponownego rozwazenia tego tematu, zwiaszcza moja
wlasna wspolnota kosciotéw, Konwencja Potudnio-
wych Baptystow. Wedlug badan przeprowadzonych
kilka lat temu, typowy kosciét Potudniowych Bapty-
stow liczy 233 cztonkéw, z ktorych 70 jest obecnych
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na niedzielnym nabozenstwie. Moje pytanie brzmi:
gdzie sq pozostate 163 osoby? Co to méwi o chrzesci-
janstwie otaczajacemu nas $wiatu?

Czym jest kosciot?

Zaczynamy od pytania: ,,Czym jest kosciot?”. Kosciot
nie jest budynkiem. Zasadniczo ko$ciot to jego czton-
kowie. Jest to zgromadzenie ludzi, ktérzy wyznaja
i dajg dowod, ze zostali zbawieni wytacznie dzieki tasce
Bozej, wylacznie przez wiare w Chrystusa, wytacznie
ku chwale Boga. Pierwsi chrzes$cijanie nie mieli Zadnych
budynkéw przez prawie trzysta lat od powstania ko-
$ciofa. Jednak od najdawniejszych czaséw lokalne ko-
$cioty byty zgromadzeniami konkretnych ludzi. Pewni
ludzie byli uwazani za tworzacych to zgromadzenie,
a inni za pozostajacych poza nim. Napomnienia udziela-
ne przez Jezusa w Ewangelii Mateusza 18 i Pawta w 1 Li-
$cie do Koryntian 5 przewidujg wykluczenie jednostki.
Idea okreslonej grupy ludzi jest centralnym ele-
mentem Bozego dziatania zaréwno w Starym, jak i No-
wym Testamencie. Bég oddzielit i wyodrebnit Noego
i jego rodzine, nastepnie Abrahama i jego potomkdw,
kolejno naréd Izraela, a teraz kosciot w Nowym Testa-
mencie. Bog zawsze utrzymywal odrebny i oddzielny
lud, aby pokazac¢ swdj charakter. Dlatego wyznaczyt
ostra, jasna linie, by odrézni¢ tych, ktérzy nalezg do
Niego, od tych, ktorzy do Niego nie nalezg.
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Ta koncepcja kosSciota jako grupy ludzi, ktéra
wspolnie sie gromadzi jest czyms$, co odréznia bap-
tystow od innych chrzedcijan. W czasach reformacji
relacje miedzy panstwem a kosciotem byly zaréwno
bliskie, jak i skomplikowane. Zaktadano, ze kazdy uro-
dzony w granicach okreslonej jurysdykcji politycznej
powinien moéc by¢ cztonkiem ko$ciota panstwowego.
Baptysci pomogli nastepnie powrdéci¢ do chrztu wie-
rzacych i idei kosciofa jako zgromadzenia tych, ktorzy
wyznaja i udowadniajq odrodzenie.

Kosciét nie jest w koncu tylko dla ludzi z wtasci-
wym pochodzeniem lub obywatelstwem danego naro-
du. Nie, Nowy Testament naucza, ze kos$ciot jest dla
wierzacych. Dlatego opowiadamy sie za prawami na
tej ziemi, ktore zapewniajq kosciotowi wolnos¢ dziata-
nia. Baptysci nie opowiadajg sie wiec za utworzeniem
jednego, amerykanskiego kosciota; w rzeczywistosci
jesteSmy jego najwiekszymi przeciwnikami. Nasze
rozumienie kos$ciota na to nie pozwala. Zamiast tego
opowiadamy sie za ewangelizacjq narodu i $wiata po-
przez koscioty, ktére swobodnie wspotpracuja ze sobg
w dziele Ewangelii Jezusa Chrystusa.

Znaki bycia cztonkiem kosciota

Skad wiemy, kto jest, a kto nie jest cztonkiem danego
kosSciota?
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Po pierwsze, aby by¢ czionkiem kosciofa, musisz
zostac¢ ochrzczony jako wierzacy. W Ewangelii Mate-
usza 28 Jezus nakazuje kazdemu, kto chce péjs¢ za
Nim, publicznie wyzna¢ swojq wiare poprzez chrzest.
Poprzez chrzest catkowicie identyfikujemy sie z Jego
imieniem. W calej ksiedze Dziejéw Apostolskich ucznio-
wie rozumieli to polecenie i byli mu postuszni. Dlatego,
gdy Pawetl pisat o kosciele w Rzymie, po prostu zatozyl,
Ze pisze o grupie ochrzczonych ludzi (Rz 6:3-4).

Po drugie, aby by¢ cztonkiem ko$ciota, nalezy re-
gularnie przyjmowac Wieczerze Panska. Poprzez wie-
czerze uczestniczymy w jednym Ciele Chrystusa i ogla-
szamy Jego $mierc¢ (1Kor 10:16—17). Jesli chrzest jest
znakiem nowego przymierza, to Wieczerza Panska jest
jego positkiem upamietniajgcym. Jemy i pijemy na Jego
pamigtke. Wiecej na temat chrztu i Wieczerzy Panskiej
mozna znalez¢ w dwoch ksigzkach Bobby’ego Jamieso-
na z serii Podstawy funkcjonowania kosciota.

Po trzecie, aby by¢ czlonkiem kosSciota, musisz
regularnie sie z nim spotyka¢. Jest to prawdopodob-
nie nasza najbardziej podstawowa stuzba wobec sie-
bie nawzajem. Autor Listu do Hebrajczykow nakazuje:
I baczmy jedni na drugich w celu pobudzenia sie do mifosci
i dobrych uczynkow, Nie opuszczajqc wspélnych zebrari na-
szych, jak to jest u niektorych w zwyczaju, lecz dodajqc sobie
otuchy, a to tym bardziej, im lepiej widzicie, Ze sie ten dzien
przybliza (Hbr 10:24-25).
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Nowy Testament nazywa kosciét duchowym do-
mem, a kazdego z nas kamieniem (1P 2:5). Nazywa
kosciot cialem, a kazdego z nas cztonkami (1Kor 12).
Méwi tez, Ze jesteSmy owcami w stadzie i latoro$la-
mi winnego krzewu (J 10:16; 15:5). Z biblijnego punktu
widzenia chrzescijanin musi by¢ cztonkiem kosciota.
A cztonkostwo to nie tylko podpis na kartce czy dekla-
racja przywiazania do miejsca, w ktérym dorastalismy.
Musi odzwierciedla¢ zywe zaangazowanie i regularne
uczeszczanie do koS$ciota, w przeciwnym razie jest
bezwartoSciowe, a nawet gorzej — niebezpieczne.

Niezaangazowani ,czlonkowie” dezorientujg za-
rowno prawdziwych czionkéw, jak i nie-chrzescijan
co do tego, co to znaczy by¢ chrzescijaninem. A my,
»aktywni” cztonkowie, wyswiadczamy krzywde ,nie-
aktywnym” cztonkom, gdy pozwalamy im pozostac
cztonkami koSciota, poniewaz cztonkostwo stanowi
zapewnienie zbawienia danej osoby przez ko$ciél.
Prosze, zrozum: cztonkostwo w koSciele jest zbioro-
wym $wiadectwem zbawienia danej osoby. Jak wiec
zbor moze uczciwie zaswiadczy¢, ze kto$, kogo nigdy
nie widzial, wiernie uczestniczy w biegu do nagrody
wiecznej?

W moim wtasnym ko$ciele nieustannie staramy
sie obserwowad, kto przestal uczeszcza¢ na nabozen-
stwa. Jesli sq w stanie uczeszczac, zachecamy ich do
powrotu lub przyfaczenia sie do innego kosciota. Jesli
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odmawiaja, przechodzimy do dyscypliny, co prowadzi
nas do kolejnej mysli.

Po czwarte, bycie czlonkiem kosciota oznacza
poddanie si¢ dyscyplinie ko$ciota. Nauczyciele uczg
i koryguja btedy. Lekarze zalecaja zdrowy tryb Zzycia
i zwalczajg choroby. Chrzescijanskie uczniostwo obej-
muje dyscypline ksztattujaca (nauczanie) i dyscypli-
ne korygujaca. Dyscyplinujemy sie nawzajem niefor-
malnie, na osobnos$ci, stowami napomnienia, a takze
robimy to formalnie i publicznie, gdy kto§ odmawia
pokuty. Nakazal to Jezus, a takze Pawet, koScioty
praktykowaly to od najdawniejszych czaséw. Zajrzyj
do ksigzki Jonathana Leemana na ten temat (seria:
Podstawy funkcjonowania kosciota).

Po piate i ostatnie, mitosc¢ jest znakiem przynalez-
nosci do kosciota. Jezus powiedziatl swoim uczniom:
Nowe przykazanie daje wam, abyscie sie wzajemnie mito-
wali, jak Ja was umitowatem; abyscie sie i wy wzajemnie mi-
towali. Po tym wszyscy poznajq, Zescie uczniami moimi, jesli
mitos¢ wzajemng miec¢ bedziecie (J 13:34-35). Nie mozna
nazywac sie chrzesScijaninem, nie bedac w zaangazo-
wanych, petnych mifosci relacjach z innymi chrzescija-
nami. Jan ostrzega: Jesli kto mowi: Mituje Boga, a nienawi-
dzi brata swego, ktamcq jest; albowiem kto nie mituje brata
swego, ktorego widzi, nie moZe mitowa¢ Boga, ktdrego nie
widzi (1] 4:20). Biorac pod uwage naszg sklonnos¢ do
oszukiwania samych siebie i przeceniania wtasnej do-
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broci, dziekujemy Bogu, ze dal nam innych $wietych,
aby kontrolowa¢ nasza wilasna pyche i zaslepienie!

Wiele innych rzeczy wyptywa z pelnego mitosci
zobowigzania, jakie podejmujemy wobec siebie nawza-
jem w lokalnym koSciele. Na przyktad, prosimy czton-
kow naszego kosciola o podpisanie deklaracji wiary
i przymierza koscielnego. Oczekujemy, ze cztonkowie
beda modli¢ sie za kosciél, ze beda wspiera¢ kosciot
finansowo i zZe bedq zaangazowani w postugi koSciota.
A wszystko zaczyna sie od chrztu, Wieczerzy Panskiej,
obecnosci, dyscypliny i mitosci.

Po co dotaczac¢ do kosciota?

Cztonkostwo w kosciele jest kluczowq czesciq nasla-
dowania Chrystusa przez Jego uczniéw. Nie zbawi cie,
tak samo jak nie zbawig cie twoje dobre uczynki, wy-
ksztatcenie, kultura, przyjaznie, zastugi czy chrzest,
ale dotaczenie do kosciota jest tym, co robig cztonko-
wie Ciata Chrystusa. Nie méw, ze nalezysz do KoSciota,
jesli nie chcesz dotaczy¢ do kosciofta.

Podam ci szes¢ powodoéw, by dotaczy¢ do koscio-
fa, ktory glosi Ewangelie i jest wzorem chrzescijanskie-
go zycia.

1. Aby zostac utwierdzonym

Nie powiniene$ wstepowac do kosciota po to, by zo-

sta¢ zbawionym, ale po to, by upewni¢ sie, Ze jeste$
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zbawiony. Pamietaj, co powiedziat Jezus: Kto ma przy-
kazania moje i przestrzega ich, ten mnie mituje; a kto mnie
mituje, tego tez bedzie mitowat Qjciec i Ja mitowac go bede,
i objawie mu samego siebie (] 14:21).

Dotaczajac do kosSciota, stawiamy sie w sytuacji,
w ktérej prosimy naszych braci i siostry, by rozlicza-
li nas z tego, czy zyjemy zgodnie z tym, co méwimy.
Prosimy ich, aby zachecali nas poprzez dostrzeganie,
jak Bog dziata w naszym zyciu, i aby kwestionowali
nasze postepowanie, gdy oddalamy sie od postuszen-
stwa wobec Niego. Twoje cztonkostwo w lokalnym
kosciele jest publicznym $swiadectwem tego, Ze two-
je zycie jest dowodem odrodzenia. Nie zbawia, ale
odzwierciedla zbawienie. A jesli nie ma zadnego od-
zwierciedlenia, jak mozemy by¢ pewni naszych rosz-
czen do zbawienia?

2. Aby by¢ wyposazonym do stuzby
Pawet méwi: On ustanowit jednych apostotami, drugich
prorokami, innych ewangelistami, a innych pasterzami i na-
uczycielami, aby przygotowac swietych do dzieta postugi-
wania, do budowania ciata Chrystusowego (Ef 4:11-12).
Zauwazmy tutaj dwie rzeczy. Po pierwsze, przywddcy
kosciota wyposazajg nas. Po drugie, wyposazajq nas do
pracy w stuzbie budowania Ciata Chrystusa.

Innymi stowy, dotaczamy do kosciotow, aby zo-
sta¢ wyposazonymi do wykonywania pracy, do ktérej
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wszyscy zostaliSmy powofani. Jakim darem sg przy-
wodcy kosScioléw! Dotacz do kosciota ze wzgledu na
jego lideréw. Wspieraj ich, gdy cie wyposazajq i przy-
gotowujq.

3. Aby budowac kosciot

Jesli dotaczamy do ko$ciota, aby by¢ wyposazonymi,
dotaczamy réwniez po to, aby by¢ wyposazonymi do
budowania koSciota. Trzecim powodem przylgczenia
sie do koSciofa jest zatem jego budowanie. Dotacze-
nie do kosciofa pomoze nam przeciwstawic sie nasze-
mu btednemu indywidualizmowi i odkry¢ zbiorowa
nature chrze$cijanstwa. Nowy Testament naucza, Ze
zycie chrzescijanskie wymaga troski i dbania o siebie
nawzajem. Jest to czes$¢ tego, co oznacza bycie chrze-
$cijaninem. I cho¢ robimy to w sposéb niedoskonaty,
powinnismy sie do tego zobowiazac. Chcemy zacheca¢
nawet do matych krokéw w prawosci, mitosci, bezinte-
resownosci i podobienstwie do Chrystusa.

Na zajeciach dla cztonkéw mojego kosSciota czesto
opowiadam historie przyjaciela, ktéry nalezat do tego
samego ko$ciota co ja i pracowat w chrzescijanskiej or-
ganizacji dziatajacej na terenie kampusu. Zawsze wsli-
zgiwat sie na nabozenstwo zaraz po hymnach, siedziat
tam do kazania, a potem wychodzit. Pewnego dnia za-
pytatem go, dlaczego nie przyszedt na cale nabozen-
stwo. ,,C6z” — odpowiedziat — ,,nic z tego nie mam”.

79



»Czy kiedykolwiek myslate$ o dotaczeniu do ko-
$ciota?” — zapytatem.

Pomyslat, ze to niedorzeczne pytanie: ,Dlaczego
miatbym wstepowac do kosciota? Jesli do nich dotacze,
mysle, ze tylko spowolnig mnie duchowo”. Kiedy to
powiedziat, zastanawiatem sie, co w jego rozumieniu
oznacza bycie chrze$cijaninem.

Odpowiedzialem: ,,Czy kiedykolwiek zastanawia-
fes sie nad tym, ze moze Bog chce, abys$ dotaczyl do
tych innych ludzi? Oczywiscie, oni mogq cie spowal-
nia¢, ale ty mozesz pomoc im przyspieszy¢. Moze to
czes¢ Bozego planu dla nas, gdy zyjemy razem jako
chrze$cijanie?”.

4. Aby ewangelizowac swiat

Powiniene$ rowniez dofgczy¢ do lokalnego kosciota
w celu ewangelizacji $wiata. Lokalny ko$ciot jest z na-
tury organizacjg misyjng. Razem mozemy lepiej sze-
rzy¢ Ewangelie w kraju i za granicg. Robimy to poprzez
nasze stowa, gdy dzielimy sie przestaniem Dobrej No-
winy i pomagamy sobie nawzajem w dzieleniu sie Nia.
Czynimy to takze poprzez nasze wspdlne zycie. Razem
sktadamy zbiorowe $wiadectwo o zmieniajacej zycie
mocy naszych stéw. To zbiorowe swiadectwo obejmu-
je wszystko, od naszej wzajemnej goscinnosci po za-
spokajanie fizycznych potrzeb sierot, chorych, dzieci
i 0s6b pokrzywdzonych przez los.
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Poprzez spofecznos$¢ wielu ko$ciotéw pomagamy
szerzy¢ Ewangelie na calym Swiecie, a takze zapewnia-
my miliony dolaréw i tysigce wolontariuszy, aby pomoc
tym, ktorzy majq najpilniejsze potrzeby fizyczne, takie
jak pomoc w przypadku klesk zywiotowych, edukacja
i niezliczone inne postugi. JesteSmy niedoskonali, ale
jesli Duch Bozy naprawde w nas dziafa, uzyje naszego
zycia i stéw, aby pomdéc zademonstrowac prawde Jego
Ewangelii. Jest to szczegolny przywilej kosciota — by¢
cze$cig Bozego planu niesienia Ewangelii Swiatu.

5. Aby demaskowac fatszywe ewangelie

Bég chce, aby$Smy byli razem w celu demaskowania fat-
szywych ewangelii. To wtasnie dzieki temu, Ze spoty-
kamy sie razem jako chrzescijanie, pokazujemy Swiatu,
czym naprawde jest chrzescijanstwo. W naszych ko-
$ciotach obalamy przestania i obrazy, ktére rzekomo
sq biblijnym chrzescijanistwem, ale w rzeczywistosci
nim nie sa.

Istnieje wielu ztych, mylacych, fatszywych swiad-
kow, ktorzy uwazajq sie za chrzescijanskie , koscioty”.
Czescig misji kosciofa jest obrona prawdziwej Ewangelii
oraz powstrzymywanie i obalanie jej fatlszywych wersji.

6. Aby chwali¢ Boga

Na koniec, chrzescijanin powinien dofaczy¢ do ko-
Sciota na chwate Boga. Piotr napisat do niektérych
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pierwszych chrzescijan: ProwadZcie wsrod pogan Zycie
nienaganne, aby ci, ktorzy was obmawiajq jako ztoczyn-
cow, przypatrujqgc sie blizej dobrym uczynkom, wystawiali
Boga w dzienn nawiedzenia (1P 2:12). Niesamowite, nie-
prawdaz? Bog otrzyma chwate za nasze dobre uczynki!
Mozna powiedzied, ze Piotr styszal nauczanie swojego
Mistrza, ktory w kazaniu na gorze powiedziat: Tak nie-
chaj swieci wasza Swiattosc przed IudZmi, aby widzieli wasze
dobre uczynki i chwalili Ojca waszego, ktory jest w niebie
(Mt 5:16).

Jesli jest to prawdq w odniesieniu do naszego in-
dywidualnego zycia, nie powinno by¢ zaskoczeniem
to, ze Stowo Boze méwi to samo o naszym wspolnym
zyciu w kosciele. Swiat rozpozna nas jako chrzescijan
po naszej wzajemnej mitoSci: Po tym wszyscy poznajq,
zescie uczniami moimi, jesli mitos¢ wzajemnq mie¢ bedziecie
(J 13:35). Nasze wspolne zycie wyrdznia nas jako naleza-
cych do Niego, przynoszacych Mu chwate i uwielbienie.

Tak wiec, mdj przyjacielu, nie tylko uczeszczaj do
kosciota, ale dotacz do niego. Polacz swoje zycie z in-
nymi chrzescijanami. Znajdz kosciét, do ktérego mo-
zesz dotaczy¢, i zrob to, aby nie-chrzescijanie ustyszeli
i zobaczyli Ewangelie; aby stabi chrzescijanie zostali
otoczeni opieka; aby silni chrzescijanie wykorzystali
swojq energie w dobry sposob; aby przywdédcy kosScio-
fa otrzymali zachete i pomoc; i aby Bég zostal uwiel-
biony.
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PODSUMOWANIE

Ukazanie Bozej chwaty

Pierwszy list Pawla do Koryntian jest wspanialg lektura,
jesli chcemy zrozumie¢, na czym polega zycie koSciofa.
Dowiesz sie z niego, ze koscioly powinny odznaczaé
sie przede wszystkim Swietoscig, jednoscig i mitoscia.

Dlaczego koscioty powinny takie by¢? Poniewaz
kos$ciot powinien odzwierciedla¢ charakter Boga. Po-
winnismy by¢ Swieci, zjednoczeni i kochajacy, ponie-
waz Bog jest Swiety, jedyny i kochajacy.

Swiety, jedyny i kochajacy

Po pierwsze, powinnismy by¢ $wieci w tym sensie,
ze jesteSmy obcy dla $wiata, ale szczegolni dla Boga,
oddzieleni dla Niego, czysci. Swieto$¢ powinna by¢
cecha, ktéra wyrdznia kosciot — znakiem rozpoznaw-
czym, powszechnym ws$rod nas, charakterystycznym.
Kiedy kto$ mysli o naszym konkretnym koSciele, po-
winien pomyslec¢: To jest swieta spofecznos¢ — nie ozna-
cza to grupy zadufanych w sobie, $swietoszkowatych
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ludzi, ale osoby, ktérych serca sg skupione wylacznie
na Chrystusie i Jego chwale, co skutkuje lepszym, ser-
deczniejszym, bardziej szanujacym Boga sposobem zy-
cia. To jeden z powodow, dla ktérych praca przywdédcy
kosSciota polegajaca na prowadzeniu i nauczaniu jest
wazna. Mamy by¢ $wieci, poniewaz Bog jest Swiety.

Po drugie, powinni$my by¢ zjednoczeni, poniewaz
Bog jest jeden. Po ustyszeniu o podziatach i frakcjach
w kosciele w Koryncie, Pawet pyta: Czy rozdzielony jest
Chrystus? (1Kor 1:13). C6z za fascynujgce pytanie! Kryje
sie za nim silne teologiczne zaloZzenie, ze kosciot jest
Ciatem Chrystusa: Wy zas jestescie ciatem Chrystusowym,
a z osobna cztonkami (1Kor 12:27). Jak myslisz, skad Pa-
wel zaczerpnat ten pomysi? Mysle, ze wpadl na niego
w tej samej godzinie, w ktorej sie nawrocit. Pamietasz,
jak Jezus zatrzymat Pawla na drodze do Damaszku? Je-
zus nie powiedziat: , Saulu, Saulu, dlaczego przesladu-
jesz chrzescijan?” lub ,,Saulu, Saulu, dlaczego przesla-
dujesz ko$ci6t?”. Zamiast tego powiedziat: Saulu, Saulu,
czemu mnie przesladujesz? (Dz 9:4). Oto jak blisko Jezus
wigze sie ze swoim koSciotem. Postrzega go jako swoje
ciato. My réwniez mamy by¢ jednos$cig. Nasz brak jed-
nosci sprawia, ze obraz Jezusa i tego, jaki On jest staje
sie zaktamany.

Podobnie jak swietos$¢, jednos¢ powinna byc¢ zna-
kiem rozpoznawczym kosSciota. Nasza jedno$¢ powin-
na wykraczac¢ poza stare podziaty na Zydéw i pogan
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(1Kor 7:19), jak rowniez poza wszelkie inne Swiatowe
podzialy. Jakze tragiczne jest to, Ze nasze koscioty od-
najdujg swojg tozsamos$¢ w innych rzeczach. Stajemy
sie koSciotem tego pastora, tego stylu muzycznego,
zwolennikéw nauczania domowego, demokratéw lub
niebieskiego dywanu. To dlatego Pawet byt tak zdener-
wowany doniesieniami o podziatach w koS$ciele. Nawet
podczas $wieta ich jedno$ci — Wieczerzy Panskiej — byli
podzieleni. Przywddcy kosciota powinni jednak prowa-
dzi¢ nas ku jedno$ci. Ko$cioét ma by¢ zjednoczony.

Na koniec, powinnismy kochac, poniewaz Bog jest
mitos$cig. Panny mtode lubig, gdy na ich slubach czyta-
ny jest 1 List do Koryntian 13, ale zasadniczo ten wspa-
niaty rozdziat Biblii méwi o mito$ci Boga i kosciotfa. Mi-
fos¢ Boza jest cierpliwa, taskawa, wytrwata, nie raduje
sie ze zfa, ale rozkoszuje sie prawda. Taka tez powinna
by¢ nasza mitos¢. Dojrzatos¢ duchowa, moéowi Pawet,
przejawia sie w mitosci. Jest ona najwiekszym darem.
Z tego powodu Pawet napisat w rozdziale 8: Wiemy, ze
wszyscy mamy wlasciwe poznanie. Poznanie nadyma, ale
mitos¢ buduje (1Kor 8:1). Rozdzialy od 8 do 14 stanowig
nastepnie dtuga rozprawe o tym, jak pozwoli¢ mifosci
kierowac tym, co powinnismy robi¢. Wszystkie nasze
dary, postugi i wspoélna praca wszystko to niech bedzie
ku zbudowaniu (14:26). Nastepnie Pawel podsumowuje
to w rozdziale 16: Wszystko niech sie dzieje u was w mi-
tosci (w. 14). Wezmy pod uwage mitos¢, ktérg Chrystus
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okazal, przelewajac swojq krew i ofiarujac za nas swoje
ciato (11:23-26). Kos$ciot ma by¢ peten mitosci, ponie-
waz Bog jest mitoscig — co zostato najwspanialej uka-
zane w Ewangelii.

Kos$ciét powinien by¢ obrazem Bozej Swieto-
$ci, jednosci i mito$ci posrod tego pogmatwanego,
grzesznego, samolubnego $wiata. Czy tacy jesteSmy?
Czy twdj kosciél ukazuje charakter Boga? Zbyt wie-
le koSciotow prezentuje dzi§ wersje chrzescijanstwa,
w ktorej wszystkie cierpienia sg rozliczone, wszystkie
ofiary wynagrodzone, a wszystkie tajemnice wyjasnio-
ne w tym zyciu. Jednak to nie jest Ewangelia, ktorej
nauczat Pawel. W rzeczywistosci nie jest to Ewange-
lia naszego Pana Jezusa Chrystusa. | nie moze to by¢
Ewangelia naszych kos$ciotéw. Nie mozesz oceniac zy-
cia chrzes$cijanina z ludzkiej perspektywy — tak samo
jak nie oceniatby$ po ludzku Zzycia Jezusa czy Pawta
(zob. 1Kor 15:17-19).

Reprezentanci Boga

Czy widzisz, co Bég czyni w kosciele? I to, co jest niskie-
go rodu u Swiata i co wzgardzone, wybrat Bog, w ogdle to,
co jest niczym, [...] Aby zaden cztowiek nie chetpit sie przed
obliczem Bozym (1Kor 1:28-29). B6g wybiera stabych
i grzesznych ludzi, takich jak ty i ja, poniewaz w zaden
sposob nie chce przestoni¢ Samego Siebie!
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Na konferencji, w ktorej uczestniczylem kilka
lat temu ustyszatem, jak pastor Mark Ross powie-
dzial: ,JesteSmy reprezentantami Boga”. Kontynuowatl:
Wielka troska Pawla o kosciot jest to, by manifesto-
wat on i ukazywal chwate Boza, potwierdzajgc w ten
sposob Bozy charakter wbrew wszelkim oszczerstwom
demonicznych krélestw — oszczerstwom, ze Bo6g nie
jest wart zycia. Bog powierzyl swemu kosciotowi
chwate swego imienia. Okolicznos$ci twojego zycia sg
dang przez Boga okazja do okazywania i manifestowa-
nia atrybutéw Boga”.

Jesli nie bedziemy ostrozni, nasz indywidualizm
moze zosta¢ wykorzystany do podtrzymywania nie-
chrzescijanskiej Swietosci, ktora dopuszcza grzech.
Nasz egoizm moze doprowadzi¢ nas do niechrzescijan-
skiej jednoSci, ktéra przebija si¢ ponad brak porozu-
mienia w kwestii Ewangelii i jednoczy wokoét innych,
mniej istotnych rzeczy. Nawet nasze ciato moze zna¢
niechrzescijanska mitos¢, ktéra jest zwyklym senty-
mentem, rodzinnym uczuciem opierajacym sie jedynie
na tym, zZe wszyscy jesteSmy razem od tak dawna. Jed-
nak zadna z tych rzeczy nie powinna charakteryzowac
naszego kosciota, gléwnie dlatego, ze wszystkie one
ktamig na temat Boga. Falszywie przedstawiajg Jego
charakter. Prawdziwa $wieto$¢ bedzie zawierata dys-
cypline. Prawdziwie mozemy jednoczy¢ sie tylko wo-
kot Chrystusa — réznorodnos¢ kosciota moze byc¢ tego
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dowodem. A prawdziwa mifto$¢ bedzie siegac glebiej
niz sentyment, poza naturalne granice — bedzie zwra-
cac sie do obcych, ze wzgledu na Chrystusa. W ten spo-
sob Boza chwata objawia sie w ko$ciele. Tylko w ten
sposob kosciot moze naprawde pomyslnie sie rozwijac.

Jak wiec ukazujemy Bozg chwale? Tworzac nasze
koS$cioty wedtug wzoru, ktory Bog pokazat nam w swo-
im Stowie. Prowadzac dla Niego zycie w Swietosci, jed-
nosci i mitosci. To jest to, czemu kosciét powinien by¢
oddany. Czy ty jeste$ temu oddany?

Starsi: prowadzenie i wyznaczanie wzorcow

W dzisiejszych czasach, gdy kultura zachodnia coraz
bardziej zwraca sie przeciwko chrzescijanistwu, chrze-
$cijanie potrzebuja czego$ wiecej niz wzniostych ka-
zan i gromienia z kazalnicy. Potrzebujg wcielonych
$wiadkow chwaty Chrystusa. Potrzebujq ludzi, ktorzy
wyznaczaja wzor $wietosci, jednosci i mitosci. Potrze-
buja ludzi, ktérzy przewodzg w ptynieciu pod prad,
a nie z pradem kultury.

Co wiecej, chrzescijanie czerpig korzysci z posia-
dania wielu takich mezczyzn w swoich kosciotach. Ko-
rzystajg z tego, ze Bog zapewnia im wielu starszych,
z ktorych kazdy, zgodnie ze swoimi uzdolnieniami,
bedzie starannie, wiernie, odwaznie przewodzit i stu-
zyt. Pamietajcie o swoich przywddcach, ktorzy gtosili wam
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stowo Boze, i rozwazajqc koniec ich Zycia, nasladujcie ich
wiare (Hbr 13:7; UBG).

Po raz pierwszy odwiedzilem nasz zbér Capitol
Hill latem 1993 roku. Otwarcie powiedzialem komite-
towi poszukujacemu kaznodziei o mojej wierze w bi-
blijne nauczanie na temat starszenstwa w liczbie mno-
giej. Byli zaskoczeni i, jak sadze, nieco zniecheceni. Po
tym, jak nauczatem na ten temat od czasu do czasu
przez kilka lat, ostatecznie przyjeliSmy nowg konsty-
tucje i ustanowiliSmy naszq pierwszg grupe starszych
w 1998 roku.

Przez ostatnie siedemnascie lat bracia, z ktérymi
miatem przywilej stuzy¢, poswiecili tysigce godzin na
modlitwe, dyskusje, dyscyplinowanie, nauczanie i pro-
wadzenie ,trzody” razem ze mng. Uzupelnili niektére
z moich brakéw. Zachecali mnie i korygowali. Sprawili,
Ze to, co mogtoby by¢ bardzo samotng praca, stalo sie
radosciq i przyjemnoscia. A nasz zbér, dzieki Bogu, roz-
kwitl w niematej mierze dzieki ich pracy. Dzieki Bogu,
nie jestem jedyna osobg powotang do przewodzenia
i ustanawiania wzoru Swietosci, jednosci i mitosci. Jak-
ze ograniczony bytby obraz tych rzeczy w koSciele!

Praca do wykonania

Jest jeszcze wiele do zrobienia w kosSciotach bapty-
stycznych na catym S$wiecie. Praktyka cztonkostwa
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w tak wielu koSciotach zato$nie odbiega od biblijnego
obrazu. To z kolei szkodzi naszemu §wiadectwu Ewan-
gelii i utrudnia naszg ewangelizacje i nauczanie. Zbyt
wiele naszych ko$ciotéw charakteryzuje si¢ zawyzo-
nymi listami cztonkéw, spadajacym wiekiem chrztu,
nieregularng frekwencjq i brakiem dyscypliny kosciel-
nej. Potrzeba wielkich zmian, aby§my mogli nies¢ wy-
razne Swiadectwo zycia i §wiatta w naszych ciemnych
czasach.

Jedna z najwiekszych form pomocy, jakg mozemy
da¢ wiernym pastorom i ko$ciotom, sg grupy wykwa-
lifikowanych mezczyzn — mezczyzn, ktérzy sa czion-
kami kosciotfa, ale w duzej mierze nie sq przez niego
zatrudnieni — do petnienia funkgji starszych. W rzeczy-
wistosci nie sg to nasze dary. Mozemy je tylko rozpo-
znac. Jezus daje takie dary:

A kazdemu z nas dana zostata faska wedtug miary
daru Chrystusowego. Dlatego powiedziano: Wstg-
piwszy na wysokos¢, powiddt za sobg jencéw i lu-
dzi darami obdarzyt [...]. I On ustanowit jednych
apostotami, drugich prorokami, innych ewange-
listami, a innych pasterzami i nauczycielami, aby
przygotowa¢ Swietych do dzieta postugiwania,
do budowania ciata Chrystusowego, az dojdziemy
wszyscy do jednosci wiary i poznania Syna Bozego,
do meskiej doskonatosci, i dorosniemy do wymia-
row petni Chrystusowej (Ef 4:7-8,11-13).
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Niezaleznie od tego, czy jeste$ liderem, czy czfonkiem
kosciota, zadam ci pytanie: Co robisz, aby rozpozna¢,
uczci¢ i wykorzystac te niesamowite dary?
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DODATEK

Opisy zadan diakonow
i diakonis

Oto przyktad kilku stanowisk diakona/diakonisy w ko-
$ciele baptystow Capitol Hill i ich r6znych obowigzkow:

Diakon odpowiedzialny za stoisko
z ksigzkami

Diakon ten prowadzi baze danych stoiska, rekrutuje
i szkoli wolontariuszy do obstugi stoiska oraz zajmuje
sie sprawami zwigzanymi z transakcjami.

Obowiqzki:
* Nadzorowanie zasobéw stoiska z ksigzkami.

* Rekrutacja i szkolenie wolontariuszy do obstugi
klientéw po niedzielnych i sSrodowych wieczornych
spotkaniach w nastepujacy sposob:
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Witanie odwiedzajacych w obszarze stoiska z ksigz-
kami.

Przyjmowanie zaméwien na ksigzki do sprzedazy
w ksiegarni.

Przyjmowanie specjalnych zaméwien na ptyty CD.
Zapisywanie i prowadzenie rejestrow sprzedazy.
Wysylanie przypomnien dla klientow, aby odebrali
zaméwione pozycje.

Uzupetnianie potek bezptatng literaturg 9Marks.

Przekazywanie podsumowan sprzedazy i pienie-
dzy pracownikowi naszego kos$ciota przy zamyka-
niu stoiska.

Powiadamianie dziatu CD o prosbach dotyczacych
realizacji specjalnych zaméwien.

Rekrutowanie i szkolenie wolontariuszy do prze-

prowadzania cotygodniowych inwentaryzacji.

W razie potrzeby wycenianie i odktadanie na pétke
nowych towaréw.

Prowadzenie ewidencji zamoéwien, dziatanie w ra-
mach rocznego budzetu.

Wspoétdziatanie z dziatem nagran w zakresie zamo-
wien na CD.

Zamawianie ksigzek w celu uzupelnienia sprzeda-
nych pozycji.



Diakon ds. budzetu

Diakon ten jest odpowiedzialny za koordynacje rocz-
nego procesu tworzenia budzetu poprzez opracowa-

nie proponowanego budzetu z pomocq starszych, in-

nych diakonéw i administratora kosciofa.

Proces tworzenia budzetu rozpoczyna sie w maju,

kiedy starsi proponujg kwote wydatkéw kosciota na

misje na nastepny rok. Administrator kosciota przed-
stawia diakonowi ds. budzetu przewidywane wydatki

kosciota na obiekty i administracje.

Obowiqzki:

Konsultowanie sie z innymi diakonami i odpowied-
nimi cztonkami kos$ciota w celu okreslenia wymaga-
nych wydatkéw na kazda ze stuzb na nastepny rok.

Przeprowadzanie rozméw z personelem kosciota
w celu ustalenia proponowanej kwoty na wynagro-
dzenia i inne wydatki personelu.

Ustalenie, czy ko$ciot jest w stanie sprostac propo-
nowanemu budzetowi zaréwno poprzez prognozy
przychodéw, jak i wydatkow. Jesli stwierdzi, ze
wydatki przekrocza dochody, musi poinformowac
o tym starszych i zwréci¢ im proponowany budzet
wraz z sugerowanymi poprawkami.

Odpowiadanie na wszelkie pytania zboru po zatwier-
dzeniu i zaproponowaniu budzetu przez starszych.
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Diakon stuzby dzieciom

Diakoni ci sq odpowiedzialni za zapewnienie czystosSci
i porzadku w obszarach postugi dla dzieci, za admini-

stracyjne nadzorowanie zgodnosci z zasadami nasze-

go kosciofa, prowadzenie szkolen oraz rejestrowanie

i planowanie pracy wolontariuszy w stuzbie dla dzieci.

Obowiqzki:
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Zapewnienie bezpieczenstwa i czystosci w po-
mieszczeniach dla dzieci przed kazdym nabozen-
stwem. Obejmuje to miedzy innymi upewnianie
sie, ze w kazdej sekcji znajdujg sie zabawki odpo-
wiednie do wieku, niebezpieczne elementy sq za-
blokowane, sznurki zaluzji podniesione, a gniazdka
zabezpieczone.

Zwracanie umytych zabawek do pojemnikéw na za-
bawki przed kazdg ustuga.

Nadzorowanie zameldowania i wymeldowania
wszystkich dzieci do i z pokoju dzieciecego przed
i po kazdym nabozenstwie.

Zapewnienie zgodnos$ci z polityka bezpieczenstwa
dzieci w zakresie stosunku liczby pracownikéw do
liczby dzieci podczas kazdego nabozenstwa.

Utrzymywanie wystarczajacego zapasu pieluch,
chusteczek, przekasek itp. w pokojach dzieciecych.



Prowadzenie dokfadnej ewidencji wolontariuszy,
ktoérzy pracowali w salach przedszkolnych podczas
kazdego nabozenstwa.

Przekazywanie wszelkich raportéw z wypadkéw ro-
dzicom do podpisu, a nastepnie administratorowi
duszpasterstwa dzieci po kazdym nabozenstwie.

Przeprowadzanie szkolen dla opiekunéw dzieci.

Stuzenie jako ,,pierwsza linia wsparcia” dla wolon-
tariuszy.

Rekrutowanie nowych wolontariuszy do stuzby
w szkotce niedzielnej.

Diakon ds. kontaktéw ze spotecznoscia
lokalna

Diakon ten utatwia zaangazowanie cztonkéw naszego
kosciota w wysitki na rzecz stuzby dla lokalnej spotecz-
nosci, promuje potencjalne mozliwosci dla tej stuzby

i pomaga starszym w ich pracy, aby zacheci¢ czlonkow

kos$ciota do ewangelizacji spotecznosci.

Obowiqzki:

Koordynowanie z personelem wykorzystania
obiektow kosciota do dziatan ewangelizacyjnych na
rzecz lokalnej spotecznosci, zatwierdzonych przez
starszych.
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* Pomaganie starszym w zachecaniu cztonkéw, by
z wiarg troszczyli sie o biednych i potrzebujacych
w swoich §rodowiskach, co jest wynikiem ich indy-
widualnego nasladowania Jezusa Chrystusa.

* Pomaganie cztonkom w praktycznych sposobach
wiekszego zaangazowania sie w stuzbe i opieke nad
potrzebujacymi osobami z ich wiasnych srodowisk.

e Stuzenie jako punkt pierwszego kontaktu dla czton-
kow kosciota szukajacych porady lub pomocy, gdy
chcg bardziej zaangazowac sie w stuzbe i opieke
nad potrzebujacymi osobami w ich srodowiskach.

* Szukanie, ocenianie i utrzymywanie relacji z réz-
nymi organizacjami ewangelicznymi dziatajacymi
na rzecz ubogich w obszarze metropolitalnym
Waszyngtonu, w celu dostarczania informacji i po-
rad poszczegdélnym czionkom pragnacym wspot-
pracowac z takimi organizacjami w ramach wolon-
tariatu.

Diakon opieki nad cztonkami

Diakoni ci majgq dwa podstawowe obowigzki: admini-
strowanie funduszem dobroczynnym i koordynowanie
stuzby na rzecz starszych cztonkéw zboru. Ponadto
diakon ten jest czasami proszony o koordynowanie
wsparcia dla cztonkow.
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Fundusz dobroczynny jest wykorzystywany do
zaspokajania potrzeb finansowych cztonkéw koscio-
fa, lokalnej spotecznosci lub innych szczytnych celéw.
Fundusz jest zarzadzany przez diakona opieki nad
cztonkami pod nadzorem starszych. Aby dokona¢ wy-
ptaty z funduszu, diakon i jeden ze starszych musza
uzgodni¢ kwote i cel. W tym momencie administrator
kosciota wyptaca pienigdze w formie czeku. Wyptaty
mogq by¢ zalezne od spetnienia okreslonych warun-
koéw i/lub statego procesu poradnictwa.

Drugim podstawowym obowigzkiem diakona
(diakonéw) opieki nad cztonkami jest koordynowa-
nie stuzby na rzecz starszych cztonkéw zboru. Przede
wszystkim diakon powinien nawigzac relacje ze star-
szymi cztonkami, aby lepiej zrozumiec¢ i przewidzie¢
ich potrzeby. Przykfady stuzby obejmuja koordynowa-
nie: przejazdéw do/z kosciota, przejazdéw na/z wizyt
lekarskich, pomocy w pracach ogrodowych, koledowa-
nia w domach senioréw i innych dziatan.

Diakon ds. ustanowien

Diakon ds. ustanowien jest odpowiedzialny za prawi-
dlowe przeprowadzenie kazdego chrztu i Wieczerzy
Panskiej.

99



Obowiqzki:

* W przypadku chrztu diakon pomaga za kulisami
osobom zaangazowanym w chrzest, aby upewni¢
sie, ze wszystko przebiega gtadko i sprawnie.

* W przypadku Wieczerzy Panskiej diakon upewnia
sie, ze elementy sg uporzadkowane, przygotowa-
ne i utozone przed rozpoczeciem komunii, wybiera
cztonkéw do dystrybucji Wieczerzy Panskiej i po-
maga w sprawowaniu Wieczerzy.

Diakon ds. nagtosnienia

Diakon ten jest odpowiedzialny za obstuge potrzeb
kos$ciota w zakresie naglos$nienia i nagrywania. Diakon
powinien upewnic sie, ze dzwiek podczas wszystkich
nabozenstw jest czysty i nie rozprasza uwagi. Powi-
nien postrzegac siebie jako stuzacego: 1) zborowi, po-
przez zmniejszenie rozpraszania uwagi podczas nabo-
zenstwa; 2) liderom nabozenstw i méwcom, poprzez
zminimalizowanie niedogodnos$ci; 3) Swiatu, poprzez
dostarczenie im nagranego Stowa.

Obowiqzki:
* Szkolenie wolontariuszy.

* Prowadzenie harmonogramoéw wolontariuszy i wy-
sylanie przypomnien w razie potrzeby.
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Przygotowywanie i zarzqdzanie materiatami szko-
leniowymi i pomocniczymi.

Okresowe szkolenie wolontariuszy w celu zapew-
nienia spojnosci.

Zarzadzanie specjalistami technicznymi lub wolon-
tariuszami w celu utrzymania, kalibracji i moderni-
zacji systemow dzwiekowych oraz nagrywajacych.
Nawigzywanie kontaktow z innymi koSciotami w celu
uzyskania nowych pomystéw na stuzbe dzwiekowa.

Opracowanie metod i standardéw spojnosci dzwieku.
Opracowanie rocznego budzetu na potrzeby zwig-
zane z naglo$nieniem.

Cotygodniowa kontrola jakos$ci dzwieku przed na-
bozenstwem.

Diakon stuzby witania

Diakon ten jest odpowiedzialny za odZwiernych i wi-

tajacych podczas niedzielnych porannych i wieczor-
nych nabozenstw oraz podczas specjalnych wydarzen

w koSciele.

Obowiqzki:

Rekrutowanie, planowanie i zarzadzanie odzwier-
nymi i witajacymi, upewnianie sie, Ze rozumiejg
swoje obowiazki i je wykonuja.
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* Kierowanie zbieraniem ofiar. Zapewnienie, ze ofiary
sq zbierane, gromadzone i przechowywane w sejfie.

* Bycie tacznikiem ze starszymi ko$ciota.

e Zalecanie sposobéw poprawy powitan.

Obowiqzki odZwiernych:

* Powitanie cztonkow i gosci.
* Posadzenie cztonkéw i gosci.
* Rozdawanie biuletynow.

* Zapewnienie efektywnego wykorzystania miejsc
siedzacych w kosciele.

* Odpowiadanie na pytania, zwlaszcza gosci.

* Pomaganie osobom potrzebujagcym pomocy,
zwlaszcza seniorom.

* Bycie odpowiedzialnym za ofiare i proces jej zbie-
rania.

e Zapewnienie odpowiedniej czci dla Boga i Jego
Stowa poprzez zniechecanie do zajmowania miejsc
i przerywania podczas modlitwy i czytania Pisma
Swietego.

Obowiqzki witajgcych:

* Powitanie cztonkow i gosci.

* Rozdawanie biuletynéw.

* Odpowiadanie na pytania, zwlaszcza gosci.
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Pomaganie osobom potrzebujacym pomocy,
zwlaszcza seniorom.

Zapewnienie odpowiedniej czci dla Boga i Jego
Stowa poprzez zniechecanie do zajmowania miejsc
i przerywania podczas modlitwy i czytania Pisma
Swietego.

Diakon ds. goscinnosci

Diakon ten ma zapewni¢ go$ciom/cztonkom, wierza-

cym/niewierzacym srodowisko do wspoélnego pocze-

stunku i budowania relacji poprzez spotecznos¢.

Obowiqzki:

Zapewnienie rozwoju przywodztwa i nadzoru nad
postugg goscinnosci.

Rekrutowanie, szkolenie i wzmacnianie lideréw
w tej stuzbie.

Pomaganie w rozwijaniu talentéw innych, zacheca-
jac ich do wykorzystywania darow w stuzbie.

Zapewnianie ciaglej analizy i rozwoju.
Zarzadzanie budzetem majacym wplyw na te po-
stuge.

Kontrola zapaséw produktéw, materiatow i sprzetu
niezbednego do utrzymania tej stuzby.

Wspéipraca ze starszymi.
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Wydarzenia, za ktore jest bezposrednio odpowiedzialny:
* Niedzielna spotecznos¢;

* Spotecznosc¢ specjalna;

* Koledy na wzgorzu;

e Positki wspoélne dla cztonkow;

* Positki dla mtodych matek;

* Positki dla rodzin w czasie choroby/wizyty w szpi-
talu;

* Potrzeby pogrzebowe;

* Lunch dla nowych cztonkéw.
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9Marks

Czy Twoj kosciot jest zdrowy?

Misja wydawnictwa 9Marks jest przekazywanie przywoédcom
zboréw biblijnej wizji i praktycznych narzedzi, aby poprzez
zdrowe koscioty Boza chwata byla rozgtaszana na calym swiecie.

Pragniemy pomdc kosciolom w pielegnowaniu dziewigciu
cech swiadczacych o ich zdrowiu, ktérym jednak czesto nie
poswieca sie wystarczajaco duzo uwagi. Sg to:

1. Gloszenie ekspozycyjne

2. Doktryna Ewangelii

3. Biblijne zrozumienie nawrdcenia i ewangelizacji
4. Biblijne cztonkostwo w kosciele

5. Biblijna dyscyplina koscielna

6. Biblijna troska o uczniostwo i wzrost

7. Biblijne przywddztwo kosciota

8. Biblijne zrozumienie praktyki modlitwy

9. Biblijne zrozumienie i praktyka misji

Wydawnictwo 9Marks oferuje artykuty, ksiazki, recenzje ksia-
zek oraz magazyn online. Organizujemy konferencje, rejestru-
jemy wywiady i proponujemy inne narzedzia majace wesprzec¢
koscioty w misji ukazywania Swiatu Bozej chwaty.

Odwiedz naszg strong internetows, aby znalez¢ materiaty w po-
nad 40 jezykach; rejestrujac si¢ otrzymasz bezptatny periodyk

online. Na stronie zobaczysz rowniez petna liste naszych witryn
w roznych jezykach: 9marks.org/about/international-efforts

Angielski: 9marks.org | Polski: pl.9marks.org
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Ksigzki wydawnictwa 9Marks
opublikowane przez Fundacje Ewangeliczna

Seria Budowanie zdrowych kosciotow:

Cztlonkostwo w kosciele Kim jest Jezus?
Czym jest ewangelia? Misja

Diakoni Modlitwa

Dlaczego mam ufa¢ Biblii? Nawrécenie
Dyscyplina w kosciele Starsi w kosciele
Dziewig¢ cech zdrowego Teologia biblijna
kosciota Uczniostwo
Ewangelizacja Wspdlne uwielbienie
Gloszenie ekspozycyjne Zdrowa nauka

Jak wyglada zdrowy kosciét?  Zdrowi cztonkowie kosciota

Seria Podstawy funkcjonowania kosciota:
Jak rozumied¢ Wielkie Postannictwo?
Jak rozumieé chrzest?
Jak rozumieé Wieczerze Patiskg?
Jak rozumiec autorytet kosciota?
Jak rozumiec dyscypling koscielng?

Jak rozumiec przywddztwo w kosciele?

Ksigzki mozna zaméwic poprzez strone:
www.fewa.pl

lub piszac na adres: Fundacja Ewangeliczna
ul. Mysliwska 2, 87-100 Torun



Jak rozumieé

Publikacja
jest piata z serii szesciu ksigzek pod wspolnym

tytutem: Podstawy funkcjonowania Kosciota.

Na serie sktadaja sie opracowania na ponizsze tematy:
« Jak rozumie¢ chrzest?

« Jak rozumie¢ dyscypline koscielna?

« Jak rozumie¢ Wielkie Postannictwo?

» Jak rozumie¢ Wieczerze Panska?

« Jak rozumiec¢ przywddztwo w kosciele?

« Jak rozumie¢ autorytet kosciota?

o|fewa.n
I_g_/_l—_l raz€Maa
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