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W roku 2000 uczestniczylem w rekolekcjach weekendowych
prowadzonych w kosciele Capitol Baptist Church w Waszyngto-
nie, stolicy USA. W trakcie tych rekolekcji, Mark Dever pozwo-
lit nam zobaczy¢, jak prowadzony jest kosciot i zachecit nas do
pytan. Kazda czynno$¢, ktora starsi i kosciét wykonywali byta
przemyslana i wszystko, co tam zobaczylismy, zakorzenione byto
gleboko w biblijnych przekonaniach odnosnie do tego, czym ko-
$ciot jest i co kosciot robi. Pan wykorzystat ten weekend, aby
uksztaltowa¢ moje pojecie na temat tego, jak moze wygladac¢
zdrowy, biblijny kosciét.

Dzisiaj trzymasz w swoich dloniach swego rodzaju ,reko-
lekcje weekendowe” w formie ksiazki, ale musisz by¢ §wiadomy
jednej rzeczy. To nie jest ksigzka w stylu ,,zréb to sam”, w potocz-
nym tego stowa znaczeniu. To ksigzka, ktéra zamiast odpowia-
dac na pytanie ,,jak?”, daje odpowiedz na pytanie ,,dlaczego?”. Jej
autorzy, Mark Dever i Paul Alexander przekonuja, Ze poniewaz
kosciot pochodzi z boskiego zamystu, nalezy go budowac¢ zgod-
nie z Jego stowem.

Nasz Bog postanowil, ze kosciét bedzie zdrowym miejscem
i wyjawil w swoim Stowie, jak to osiagna¢. Dlatego przeczytaj te
ksiazke, pomysl o tym, czym ko$ci6t jest, a nastepnie Swiadomie
poprowadz swdj kosciét do tego miejsca na chwate Boza.

Juan Sanchez, adiunkt teologii chrzescijanskiej, seminarium
The Southern Baptist Theological Seminary

Jak zbudowac zdrowy kosciét to ksigzka tak prostolinijna, jak bi-
blijna. U samego jej sedna lezy zalozenie, Ze zycie chrzescijaniskie
musi by¢ §wiadomie przezywane w rodzinie ko$ciota prowadzo-
nego przez starszych. Dever i Alexander nie daja nam btyskawicz-
nych rozwiazan ani nowych objawieni; oni po prostu nawotujq nas
do przezywania zwyklego i konsekwentnie biblijnego chrzesci-
janstwa.

Chopo Mwanza, pastor koSciota Faith Baptist
Church Riverside, Kitwe, Zambia

9Marks Online PDF



Ta pozycja jest doskonatym przykladem na to, jak powinna wygla-

dac praktyczna ksigzka na temat zdrowia i wzrostu kosciota: daje

nam konkretne wskazéwki i przyktady biblijnych zasad wdraza-
nych w zycie i stuzbe lokalnej wspolnoty.

J. Ligon Duncan III, Rektor i Dyrektor generalny

seminarium Reformed Theological Seminary

Jak zbudowac zdrowy koscidt to pozycja, w ktérej znajdziemy
wiele lekcji na temat stuzby, ktére Mark Dever wraz ze swoim
zespotem odebrali z Pisma Swietego i postanowili wdrozy¢ w zy-
cie swojej koscielnej wspdlnoty. Ta ksiazka przeznaczona jest dla
kazdego, kto pragnie potraktowa¢ powaznie biblijny wzér koscio-
ta i szuka praktycznej pomocy.

Philip Graham Ryken, Rektor, Wheaton College

Pozwdl, ze przedstawie ci bardzo nowatorski pomyst: skorzystaj
z Biblii jako podrecznika do gromadzenia i prowadzenia koscio-
ta! T wiasnie Jak zbudowac zdrowy koscidt jest taka nowatorska
pozycja, wyrdzniajaca sie sposrod podrecznikéw pelnych koncep-
cji typu ,,kos$ciot jako firma, pastor jako prezes”, ktére wypelniaja
w nadmiarze pétki koscielnych ksiegarni. Trzymasz w dtoniach
ksigzke, ktéra jest niczym powiew od$wiezajacego powietrza,
plynacy z kart Biblii, ktéra przyniesie zycie do twojego kosciota.
Zdecydowanie lektura obowigzkowa.

R. Kent Hughes, Senior Pastor Emeritus,
College Church, Wheaton, Illinois
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Mark Dever od lat doswiadcza blogostawienistwa odkrywania
tajemnicy bycia madrym budowniczym Kosciota Jezusa Chry-
stusa (Mat. 6, 24-27). Majac $wiadomos¢, ze nasza sita pochodzi
z przebywania w obecnos$ci i mocy Boga oraz Jego obietnic, Mark
oddaje sie stuzbie Jezusowi i ewangelii. Z pasja, godna naslado-
wania, angazuje sie w budowanie zdrowego kosciota na funda-
mencie Biblii, catej Biblii i tylko Biblii. Praktykujac uczniostwo
angazuje do wspolpracy nie tylko cztonkéw lokalnej wspdlno-
ty, ale tez skutecznie zaraza lideréw w USA i innych krajach.
Owocem tych dzialan jest duchowy i liczebny wzrost kosciota
Capitol Hill Baptist Church w Waszyngtonie, wiele publikacji
oraz wspoipraca z wieloma wartosciowymi ludzmi. Do nich na-
lezy Paul Alexander, bez ktorego nie powstalaby ksigzka ,,Jak
zbudowa¢ zdrowy ko$ciot”. Wartosc¢ tej pozycji to cenne infor-
macje odnosnie krokéw i zasad budowania zdrowego kosSciota,
wyplywajace z solidnej biblijnej teologii, a przetestowane przez
lata doSwiadczen stuzby pastorskiej. Uporzadkowane i szczegd-
towo opisane w ksigzce praktyczne wskazéwki nadaja jej cha-
rakter przewodnika, ktéry jest niezwykle pomocny dla kazdego
pastora, starszego czy lidera, ktéry pragnie budowa¢ zdrowy ko-
sciot. Celem autoréw tej ksigzki nie jest zadne péjscie na skro-
ty, a zdecydowane uwypuklenie ponadczasowej wartosci Stowa
Bozego. Stowa, ktdére stosowane wiernie i wytrwale daje owoc
budowania Kosciota wedtug woli i planu Zbawiciela. Kosciota,
ktory wedtug biblijnej teologii powinien by¢ wielopokoleniowy
i wedlug obietnicy Jezusa Chrystusa przetrzyma wszelkie ataki
i prze$ladowania (Mat. 16,18). Goraco polecam.

Mariusz Socha, Pastor Kosciota Ewangelicznych Chrzescijan w RP,
Spotecznos¢ Chrzescijaniska ,,Pogodno” w Szczecinie

9Marks Online PDF



Dla Connie i Laurie

Naszych partnerek w zyciu, mitosci i stuzbie

9Marks Online PDF



Spis tresci

Stowo wstepu
Przedmowa — Mark
Przedmowa — Paul
Stowo do Czytelnika

Wstep

Co budujemy?

Jak powinnismy budowac?

Jaki bedzie koszt takiej budowy?

Czes$¢ 1: Gdy kosciél sie gromadzi

1. Cztery skladowe
Gloszenie
Modlitwa
Osobiste relacje oparte na prowadzeniu
do bycia uczniem Chrystusa
Cierpliwos¢

2. Przystepujac do dzieta
Wyjasniajqc, czym jest Ewangelia
Kultywujqc zaufanie
Porzqdek na listach
Przeprowadzanie wywiaddéw odwrotnego cztonkostwa

3. Odpowiedzialna ewangelizacja
Nie zapomnijmy o najwazniejszym
Poszerzajqc grono zaproszonych
Unikajmy rozrywki

9Marks Online PDF

15
17
21
25

33

33
35
38

45

45
48

51
53

59

59
62
65
67

71

72
73
76



10 Jak zbudowac zdrowy kosciét

Unikajmy manipulacji 77
Skupmy sie na Bogu 78
Szkolenie cztonkéw 80
4. Przyjmowanie nowych cztonkéw 83
Gdzie w Biblii mowa jest o cztonkostwie w kosciele? 84
Zajecia dla nowych cztonkéw 86
Przymierze kosciota 87
Rozmowa o przyjecie w poczet cztonkéw kosciota 90
Stuzba nowych cztonkéw kosciota 92
Margines btedu 92
5. Sprawowanie dyscypliny koscielnej 95
Funkcja formatywna i korygujqgca 95
Zapobiegawcza rola relacji opartej na wzajemnej
odpowiedzialnosci 96
Kontekst 98
Lista o0sob, ktdre potrzebujq modlitwy 100
Usuwanie z listy cztonkow 100

Czes$¢ 2: Gdy zbiera sie kosciol

6. Zrozumie¢ zasade regulujaca 109
Zasada regulujqca 109
Celem odkupienia jest uwielbienie 110
Boga obchodzito, jak ludzie uwielbiali
w czasach starotestamentowych 111
Boga obchodzito, jak ludzie uwielbiali
w czasach nowotestamentowych 111
Dlaczego Boga obchodzi to, jak Go uwielbiamy? 112

7. Stosowanie zasady regulujacej 115
Czytaj Biblie 115
Gtos Biblie 117
Médl sie Biblig 118

9Marks Online PDF



Spis tresci 11
Spiewaj Biblie 120
Oglqdaj Biblie 121
W kwestii odprawiania wielu niedzielnych nabozenstw 123

8. Rola pastora 127
Praktykujqcy znaki 127
Nauczanie jest wszystkim 128
Z dnia na dzien 130
Trzy ,,P” 133

9. Ekspozycja na ewangelie 137
Na czym polega gtoszenie ekspozycyjne 138
Czym sq kazania ewangelizacyjne 139
Jak gtosi¢ ekspozycyjne kazania z myslq o ewangelizacji 142

10. Funkcje réznych zgromadzen kosciota 149
Godzina edukacji dorostych 149
Poranne nabozeristwa niedzielne 150
Wieczorne nabozenstwa niedzielne 153
Srodowe nabozeristwa wieczorne 156
Spotkania cztonkowskie 158

11. Funkcja obrzedow 163
Chrzest 163
Wieczerza Panska 165

12. Wzajemnie sie mitujcie 169
Zywa, aktywna kultura 169
Budowanie wspélnotowego swiadka 173

13. Muzyka 175
Wspolnotowy Spiew 176
Akompaniament 182
Réznorodnos¢ — zestaw przypraw 186
Docieranie do celu 188

9Marks Online PDF



12 Jak zbudowac zdrowy kosciét

Czesc 3: Gromadzac starszych

14. Waga starszych 197
Zarys biblijnego tla 198
Praktyczny wymiar wielu starszych 199

15. Szukajac kilku wtasciwych mezczyzn 205
Rozpoznanie przed trenowaniem 205
Kim starszy nie jest? 207
Kim starszy jest? 209
Kwadrant kwalifikacji 210

16. Ocena 213
Ocena charakteru 214
Ocena kwalifikacji 215
Ocena odpowiedniosci 218

17. Dlaczego najwazniejszy jest charakter 221
Wzér 222
Spotkania 223
Wielkie spotkanie 225

18. Zaczynamy 229
Ekspozycja 229
Rozpoznanie 231
Nominacja 231
Wybor 232
Wprowadzenie w urzqd 233
Wspdipraca 235
Rotacja 235

19. Zatrudnianie personelu 237
Dlaczego unika¢ specjalizacji? 237
Jaka jest alternatywa? 243
Relacje pomiedzy personelem, starszymi i diakonami 247

9Marks Online PDF



Spis tresci 13

Czesc 4: Gdy gromadza sie starsi

20. Stowo i modlitwa 253
Stowo 254
Modlitwa 257

21. Porzadek obrad: o czym rozmawiac 263
Przygotowanie 263
Kategorie do oméwienia 264
Proces przygotowywania budzetu rocznego 274
Inni w pokoju 276

22. Podejmowanie decyzji: jak o tym rozmawiac 279
Rola pastora 279
taskawa mowa 281
Przestrzeganie porzqdku 283
Glosowanie 285

Whioski 289
Kosciol, ktéry patrzy na Boga 289
Koscidl, ktéry patrzy na zewnqtrz 291

Dodatek: Formularz przygotowujacy do rozmowy

o cztonkostwie w koSciele 299

Przypisy 302

9Marks Online PDF



9Marks Online PDF



Stowo wstepu

Jedna z najwiekszych dychotomii obecnych we wspotczesnym
ruchu ewangelicznym jest kontrastowanie teologii z praktyczng
madroscia. Wielu praktykéw chlubi sie swoja staba znajomoscia
teologii i chetnie to uzasadnia, réwnocze$nie proponujac szero-
ki wachlarz praktycznych krokéw, ktére maja przyczynic sie do
rozwoju kosciota i uczniostwa. W reakcji na powyzsze, wielu pa-
storow i teologdw lamentuje nad powierzchownosciq sporej czesci
nauki gloszonej we wspdtczesnym ewangelikalizmie i nawotuje
do radykalnego powrotu do Pisma Swietego oraz edukacji w teo-
logii. Pierwsza grupa czesto rezygnuje z Biblii, pozostawiajac ja
€O najwyzej na poziomie powierzchownym: nic nie moze podwa-
zy¢ hegemonii ich metod. Druga grupa natomiast, ktorej teologia
moze by¢ roéwnie ortodoksyjna jak apostota Pawla, czasami zdaje
sie sugerowac, ze z chwilg wejscia w posiadanie wiedzy biblijnej
i po gruntownym teologicznym studium wszystko zadziata auto-
matycznie — tak jakby potrzeba posiadania praktycznej wiedzy
przez pastorow, ktorzy rowniez sg oddani teologii, ale ktérzy za-
interesowani sa praktycznymi krokami, priorytetami czy strate-
giami pastorskimi, byta czym$ zbednym.

Kilka lat temu otrzymalismy od Marka Devera ksiazke Dzie-
wiec cech zdrowego kosciota (wkrétce zostanie ona wydana po raz
czwarty). Pomimo tego, ze tytul zdawat sie sugerowac co innego,
ksigzka ta pozbawiona byta popularnych socjologicznych analiz
i menadzerskich rozwiazan, do ktérych wdrazania czesto jeste-
$my zmuszani. To ksigzka glteboko osadzona w biblijnej teologii.
Zawarta w niej praktyczna refleksja przyniosta wiele korzysci pa-
storom i kosciotom. Przyjmijmy teraz jednak, Ze zyjesz i stuzysz
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16 Jak zbudowac zdrowy kosciét

w kosciele lokalnym, ktéry jest daleki od zdrowego profilu opisa-
nego w Dziewieciu cechach: co teraz? Jak przejs¢ od punktu A do
punktu B? Na pewno po czesci odpowiedzia bedzie méwienie
o tych dziewieciu cechach i refleksja nad fragmentami biblijnymi,
ktore na nie wskazuja. Niemniej jednak, ksigzka, ktora wtasnie
trzymasz w reku, wykracza poza to uproszczenie, aby pomoc pa-
storom i innym liderom prowadzi¢ ko$ciét w kierunku duchowego
zdrowia oraz wzrostu. I nalezy powtorzy¢, ze niniejsza ksiazka,
napisana wspolnie przez Marka Devera i Paula Alexandra jest za-
nurzona w Pimie Swietym — ale takze przepelniona wiedzg zdo-
byta na przestrzeni wielu lat pastorskich doswiadczen i Bozej ma-
dro$ci. Zaden pastor, ktéry pragnie przeby¢ droge od punktu A do
punktu B nie moze pozwoli¢ sobie na to, aby przej$¢ obojetnie
obok tej nieprzepastnej, niezastapionej pozycji.

D.A. Carson

Profesor Emeritus Nowego Testamentu
Trinity Evangelical Divinity School
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Przedmowa - Mark

TAK NAPRAWDE TE KSIAZKE NAPISAL PAUL ALEXAN-
DER. RozmawialiSmy przez jaki$ czas na temat tego projektu,
a nastepnie, po kilku tygodniach, nagle na moim biurku pojawito
sie kilka rozdzialow. Ho! Ho! Czego$ takiego wczesniej nie wi-
dziatem. ,,Paul napisat ksigzke”, pomyslatem. ,,Ale dlaczego wid-
nieje na niej moje nazwisko?”.

Nastepnie zaczatem ja czytac i pomy$lalem: ,,Hej, to powie-
dziatem ja! Ja to tak ujatem! To moja historia!”. I wéwczas uswia-
domitem sobie, co wtasciwie zrobit Paul. Wzigt to, czego ja na-
uczatem i co pisatem, te rzeczy, ktére powtarzatem wiele razy
i odpowiedzi, ktérych udzielalem na pytania odwiedzajacych
kos$ciot pastoréw, dodat do tego swdj talent organizacyjny, czas,
jasno wyrazane mysli i umiejetnos¢ racjonalnego myslenia — plus
doswiadczenia ze swojej wlasnej stuzby — i w ten sposob powstat
pierwszy szkic tej ksigzki.

Razem omawialiSmy rzeczy, ktére powinny znaleZ¢ sie na
kartach ksiazki takiej jak ta. ZadbalisSmy o to, aby znalazla sie
w niej odpowiedz na kazde z tych pytan o kosciél, ktére nieustan-
nie otrzymuje — przynajmniej na kazde, na ktére mozemy udzieli¢
pomocnej odpowiedzi. Wspolnie pracowali$my nad projektem tej
ksigzki i nad kwestiami, ktore miaty by¢ w niej om6éwione.

Tak naprawde jednak ta ksigzka to pomyst mojej zony. Wpa-
d}a na niego, gdy stuchala, jak odwiedzajacy nas pastorzy raz za
razem powtarzajg te same pytania, na ktoére udzielam tych sa-
mych odpowiedzi. Nie moge powiedzie¢, aby madrosci, zawarte
w tej ksigzce byly szczegdlnie donioste, ale dzieki Bozej tasce,
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18 Jak zbudowac zdrowy kosciét

faktycznie przyniosty korzysci wielu osobom zaangazowanym
w stuzbe Boza.

Pracujac nad pierwszym wydaniem tej ksigzki, chcieliSmy
nadac jej tytut Budowanie ciata, ale nie moglismy doj$¢ do poro-
zumienia, czyje konkretnie ciato miatoby ozdobi¢ oktadke ksigz-
ki! Dlatego postawilismy na tytul Swiadomy kosciét. Chcemy
by¢ Swiadomi i rozwazni w zwigzku z tym, co robimy, poniewaz
zdajemy sobie sprawe, ze jesteSmy zaangazowani w najwieksze
dzielo na ziemi — budowanie ciala Chrystusa na Jego chwale
i cze$é. Przy drugim wydaniu, wydawcy zasugerowali, aby tytut
ksiazki w bardziej wyrazny sposob nawigzywat do Dziewieciu
cech zdrowego kosciota, dlatego zmieniliSmy go na Jak zbudowa¢
zdrowy kosciét.

Jesli czytate$ moje wczesniejsze ksigzki o kosciele, to odkry-
jesz, ze ta pozycja stanowi praktyczng konkluzje trylogii. Pier-
wotna ksiazka, Dziewie¢ cech zdrowego kosciota', to prostolinijna
diagnoza tego, co jest gtowna bolaczka dzisiejszych amerykan-
skich kosciotow ewangelicznych wraz z zalecang biblijng terapig.
To bardzo ogélna ksigzka o podstawowych sprawach. Srodkowq
czescig tego projektu stata sie publikacja Polity [Ustréjl?, a niekto-
re jej praktyczne wnioski dla wspoétczesnych kosciotéw zostaty
opracowane w mojej ksiazce Understanding Church Leadership
[Zrozumie¢ przywddztwo koscielne]®. W tych pozycjach skupitem
sie na glebszym zrozumieniu takich kwestii jak cztonkostwo ko-
Scielne, dyscyplina oraz ustrdj, a takze podatem przyklady zwia-
zanych z nimi praktycznych zastosowan. Jednak w tej ksigzce
probujemy wraz z Paulem opisac ,,najlepsze praktyki” czy ,,wska-
z6wki” z najnizszej poiki, ktore pozwalaja przezywac eklezjologie
obecna w poprzednich ksigzkach. Teologiczna synteza tych mysli
znalazta sie w mojej ksigzce The Church: The Gospel Made Visible
[Kosciot: widzialny obraz ewangeliil®.

Dlatego szczeg6lnie mocno chcialbym podziekowa¢ mojej
zonie za jej sugestie, ktére doprowadzity do powstania tej ksigz-
ki, Paulowi Alexandrowi za poSwiecenie wielu godzin na pisanie
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Przedmowa — Mark 19

i entuzjastyczne przepisywanie, a takze wszystkim wspierajacym
9Marks za pomoc w umozliwieniu jej powstania. Paul jest utalen-
towanym pisarzem. Starsi i personel kosciota Capitol Hill Baptist
Church okazali sie moimi wspaniatymi nauczycielami wiekszosci
tego, co znalazto sie w tej ksigzce.

Pragniemy, aby ta ksigzka stanowita dla ciebie zachete. Zda-
jemy sobie sprawe z tego, Ze nie wszystko robimy tak jak nalezy,
a wielu naszych przyjaciét posiada inne zrozumienie pewnych
kwestii biblijnych poruszanych przez nas w tej pozycji, szcze-
gblnie w odniesieniu do ustroju kosciota i obrzedéw. W takich
przypadkach chcemy cie po prostu poprosi¢, abys rozwazyt Sto-
WO jeszcze raz wraz z nami i podjat suwerenna decyzje na dany
temat. Zawsze prébujemy sie réwniez uczy¢ od innych. Dlatego
istnieje mozliwos$¢, ze z chwila, gdy bedziesz czytal te ksiazke,
zmieniliSmy juz lub zmodyfikowalismy niektére z opisywanych
tutaj praktyk. Okazaty sie one jednak pomocne w przezywaniu bi-
blijnej nauki na temat kosciota i mamy nadzieje, ze takie réwniez
okazg sie dla ciebie. Mamy nadzieje, Zze mozemy udzieli¢ ci po-
trzebnych informacji i modlimy sie, aby nawet w tych kwestiach,
w ktérych nam sie nie powiedzie, udato nam sie sprowokowac cie,
by$ rowniez znalazt sposéb na to, zeby twdj kosciot mogt pelniej
przezywac razem ewangelie.

W tym celu wszyscy pracowalismy i modle sie, aby$ czytat
i dziatat majac w sercu ten sam cel.
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Przedmowa - Paul

TAK NAPRAWDE TE KSIAZKE NAPISAL MARK DEVER.
Stowa naleza do mnie, ale wiekszo$¢ mysli nalezy do Marka; ja
po prostu przelatem je na papier.

O Marku ustyszatem po raz pierwszy, gdy pisalem prace
dyplomowa w Trinity Evangelical Divinity School w Deerfield,
w stanie Illinois, przygotowujac sie do pracy pastorskiej. Przeczy-
tatem jego ksigzke Dziewie¢ cech zdrowego kosciota w ramach
zaje¢ o obowiazkach pastora i moj prowadzacy, Mike Bullmore
zachecil mnie, abym udat sie na staz do kosciota Marka. Uznatem,
ze poswiece kilka tygodni na przemyslenie jego propozycji. Gdy
miatem rzadka okazje skontaktowac sie z dr. Bullmorem w jego
domu, aby wyjasni¢ pewne kwestie zwigzane z praca, zapytat
mnie, czy juz zlozylem podanie o staz w koSciele Capitol Hill
Baptist. ,,Jeszcze nie”, odpowiedzialem. Ustyszalem wowczas
stowa, ktdre zostang ze mng na zawsze: ,,Paul, naprawde nie masz
na co czeka¢”. Nie musial mi tego powtarza¢. Ztozytem podanie
jeszcze zanim ten tydzien sie skoniczyt.

Po raz pierwszy spotkalem Marka we wrzesniu 2002 roku,
gdy odwiedzatem Capitol Hill Baptist podczas weekendowej
konferencji 9Marks — dtugi weekend w kosciele, w ktorym Mark
jest pastorem w Waszyngotnie, DC, przeznaczony dla pastoréw
i studentow seminarium, aby mogli zobaczy¢, jak prowadzony jest
zdrowy ko$ci6t. Moje pragnienie, aby przyjecha¢ tam w celu na-
uki zostato wzmocnione tym do$wiadczeniem. Dlatego zakonczy-
tem prace dyplomowa w seminarium Trinity w tamtym semestrze
i w styczniu 2003 roku rozpoczatem staz w Capitol Hill Baptist
Church (CHBCQ).
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To byl staz jak na sterydach. M¢j program w Trinity wigzat
sie z realizacjq czterystu godzin praktyki, a staz w CHBC liczyt
ponad tysigc sto godzin! Uczestniczytem w kazdym spotkaniu
starszych; bylem na kazdym spotkaniu cztonkowskim; czytatem
dziesie¢ ksigzek na temat kosciota i pisatem pie¢ prac tygodnio-
wo; spotykatem sie z Markiem i z piecioma innymi stazystami raz
w tygodniu na trzy godziny, aby oméwi¢ kwestie zwigzane z teo-
logia, przywodztwem, a takze zyciem wspolnotowym kosciota;
towarzyszytem pastorom w niemal kazdym spotkaniu, w ktorym
uczestniczyli; a takze mialem mozliwo$¢ doswiadczenia ewan-
gelicznego gloszenia ekspozycyjnego, jakiego wczesniej nie wi-
dziatem. Te sze$¢ miesiecy zmienito moje zycie; zmienito moje
zrozumienie tego, co to znaczy by¢ pastorem i prowadzi¢ wiernie
kosciot. Czulem sie, jakbym przeskoczyt dwadziescia lat nauki na
temat tego, jak biblijna teologia rzadzi zyciem i przywodztwem
lokalnego kosciota.

Dzieki dobrej Bozej opatrznosci, te miesigce zmienity moje
zycie takze w inny sposéb: poznatem wowczas moja kochang zZone
— nie bedzie zaskoczeniem fakt, ze cztonkinie kosciota.

Pozostalem w 9Marks jako redaktor wspétpracujacy i uczesz-
czalem do koSciota, a Bog pozwolil mi nawet glebiej zanurzy¢
sie w zasadach i praktykach, ktére kultywuja zdrowie oraz Swie-
tos¢ w lokalnym kosciele. Dat mi réwniez przywilej pracy ramie
w ramie z wieloma dobrymi ludZmi, miedzy innymi Markiem,
najwierniejszym pastorem jakiego poznatem; a takze z Mattem
Schumckerem, wowczas dyrektorem 9Marks, najwspanialszym
szefem i administratorem ko$ciota na Swiecie!

Jestem bardzo wdzieczny za to, ze mogtem stac sie czeScig
tego projektu, a jeszcze bardziej wdzieczny za mozliwos$¢ pracy
z tymi bra¢mi. Byli oni narzedziami, ktérych Pan uzywat w nie-
ustajagcym ksztaltowaniu mojego osobistego charakteru i zrozu-
mienia tego, co to znaczy by¢ pastorem, i wiem, ze nie byltbym
tym, kim dzisiaj jestem bez ich cierpliwego prowadzenia i wiernej
przyjazni.
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Koncepcje zaprezentowane w tej ksigzce zmienity moje wia-
sne zrozumienie tego, co znaczy bycie wiernym pastorem. Modle
sie, aby to samo zrobity w twoim zyciu, a twdj koSciot stawat sie
coraz bardziej zdrowym. Soli Deo gloria.

9Marks Online PDF



9Marks Online PDF



Stowo do Czytelnika

DLACZEGO SIEGNALES PO TE KSIAZKE? Co przykuto two-
ja uwage? Prosze, badz ze soba szczery. Czy zaintrygowala cie
oktadka? Moze rekomendacje? A moze wziate$ ja do reki, po-
niewaz lubisz by¢ na biezaco z najnowszymi pozycjami na temat
wzrostu kosciota i modeli stuzby?

A moze kieruje toba jakis glebszy powod? Moze jeste$ pasto-
rem z wieloletnim stazem i do§wiadczasz zniechecenia w zwigz-
ku z brakiem wzrostu w swoim ko$ciele? ,,Co robie nie tak? Dla-
czego nie jestem tak skuteczny jak inni pastorzy?”. By¢ moze
siegnates po te ksigzke, poniewaz jeste§ zmeczony tym, Ze nie
odnosisz ,,sukcesu” w stuzbie — ryby nie biora, wiec moze czas na
inng przynete?

A moze jeste$ ,mlodym wilkiem”. Zakladasz kosciol, kto-
ry ma zmieni¢ cos w Krélestwie Bozym. Moze jestes zmeczony
ogladaniem $wiata z perspektywy starych metod i chcesz by¢ no-
watorski — innowacyjny, kreatywny, poeksperymentowac z nowy-
mi metodami, wyprébowac szalone pomysty, znalez¢ klucz, ktory
otwiera ludzkie serca w pokoleniu post-wszystkim.

A moze zainwestowates$ ostatnie pie¢ lat swojego zycia, pro-
bujac wprowadzi¢ w czyn najnowszy model wzrostu kosciota i nie
zadziatal? Moze czytasz te ksiazke, poniewaz zawiddt cie model,
ktéry wydawat sie obiecujacy i przyniost swietny wynik gdzie in-
dziej i dlatego teraz zaczynasz od nowa — od tego, co my nazywa-
my Swiadomym koSciotem.

Moze zainteresowates sie ta ksigzka ze wzgledu na mozliwos¢
nowego sposobu prowadzenia ko$ciola, ktéry moze tchna¢ nowe
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zycie w twoja wspolnote. Moze czytasz ja, poniewaz moze stac
sie poczatkiem nowej, wielkiej fali w stuzbie koScielnej i iskrg na
proch, ktérego wybuch spowoduje wzrost w koSciele i stanie sie
blaskiem oraz ogniem we wspdélnocie. A moze czujesz sie nieco
przestarzaty, niczym wyswiechtana niebieska marynarka w swie-
cie Bloomingdale’a, wiec wstapites do ksiegarni chrzescijanskiej,
zeby przewietrzy¢ poiki z ksiazkami duchownego. Zajrzyj w swo-
je serce i odpowiedz na pytanie: Dlaczego otworzyles te ksigzke?
Czego szukasz?

Zanim zaczniesz czytanie, pozwol, ze dla dobra marketingu
powiemy, czym ta ksigzka nie jest. Po pierwsze, nie jest nowa.
Jest stara — naprawde stara. Nie twierdzimy, ze jej tre$¢ pocho-
dzi od nas; to nie jest ,nowatorskie podejScie” albo ,wyjatkowa
koncepcja” — nie jest innowacyjna. Prawda jest taka, ze nawet nie
chcemy by¢ innowacyjni (no i prosze, powiedzieliSmy to!). Po
drugie, to nie jest program. To nie jest urzadzenie, ktére mozesz
podiaczy¢ do pradu w swoim kosciele i nacisng¢ ,,Play”. Nie zale-
zy od techniki, nie przygotowaliSmy planu duchowej dojrzatosci
ani systematycznych krokéw budowania kosciota; nie znajdziesz
tutaj wyszukanego jezyka ani profesjonalnych wykreséw czy
rozbudowanych metafor. Po trzecie, to nie jest ksigzka oferujaca
blyskawiczne dziatanie. Nie oczekuj zatem, ze po jej przeczyta-
niu wystarczy wdrozy¢ zawarte w niej porady i ogladac rezultaty.
Zdrowy wzrost wymaga czasu, modlitwy, ciezkiej pracy, cierpli-
wosci i wytrwatosci.

Jesli to nie jest nowy program, to co w taki razie to jest? Mo-
wigc wprost, to Stowo budujace kosciot.

Latwo przychodzi nam zgodzi¢ sie z panujacq w naszej kultu-
rze mys$la, Ze nowe jest zawsze lepsze. Nowe ubranie jest lepsze
od starego i znoszonego; nowy samochdd jest lepszy niz stary
wrak taty. Jest co$ fascynujacego w nowych rzeczach. Pociggaja
nas ze wzgledu na swdj blask, zapach wnetrza, nowoczesny wy-
glad, obietnice wiekszej wydajnosci i lepszych osiggéw. Wiemy,
ze to glupie, ale wiemy tez, ze daja nam samym jakie$ poczucie
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nowosci — prawie tak, jakbysSmy odnawiali samych siebie na ich
obraz i podobienstwo.

Jesli chodzi o pomysty na to, jak zbudowac kosciél, to kusza-
ce jest przyzwolenie, aby nasza fascynacja nowoscia kierowata
naszym mys$leniem i okreslata nasze metody. Ta pokusa jest na-
wet jeszcze wieksza w kontekscie obecnie wylaniajacej sie kultu-
ry ewangelicznej, ktora coraz bardziej dystansuje sie od jasnego
gloszenia doktrynalnych przekonan posadowionych na biblijnej
prawdzie przekazanej nam przez historyczne kreda i wyznania
chrzescijanskie. Gdy zostajemy pozbawieni naszego bogatego
dziedzictwa historycznego i doktrynalnego, to co innowacyjne
i kreatywne zaczyna wyglada¢ na bardziej praktyczne od tego,
co wyprébowane i prawdziwe, po czesci dlatego, ze jestesmy za-
nurzeni w kulturze, w ktorej to co terazniejsze, bezdyskusyjnie
przewyzsza warto$¢ tego, co przeszle. Zwycieza wowczas w na-
turalny sposéb pragmatyzm. Nawet sobie tego nie u§wiadamiajac
ani nie poddajqc glebszej refleksji, zaczynamy szybko ekscytowac
sie najnowszymi i najbardziej kreatywnymi modelami, ktére obie-
cujq natychmiastowe i widoczne rezultaty, zazwyczaj odmierzane
za pomoca ,,swietych statystyk”.

U podstawy tego lezy, czesto w nieus$wiadomiony sposéb,
gwaltowna erozja naszej wiary w wystarczalnoéé Pisma Swie-
tego do pomys$lnego sprawowania stuzby. Apostot Pawet polecat
Tymoteuszowi poswieci¢ sie gtoszeniu Stowa (2Tm 4:2) doktad-
nie dlatego, iz Stowo moze sprawi¢, ze cztowiek Bozy bedzie do-
skonaty, do wszelkiego dobrego dzieta przygotowany (2 Tm 3:17).
Tymoteusz nie potrzebowat najnowszych technik retorycznych,
praktyk handlowych czy kreatywnych modeli stuzby opartych
na chwytliwych metaforach. On najzwyczajniej w $wiecie po-
trzebowal prowadzenia, instrukcji oraz ukierunkowania przez
Stowo Boze.

,Swiadomy”, oznacza oczywiécie, ,dobrze przemyslany
i uwazny”. Jako przywddcy kosciolow pragniemy by¢ uwazni,
aby budowac¢ kos$ciot na i wokét ewangelii Chrystusa. Bardziej
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konkretnie, chcemy starannie budowac nasz kosciét zgodnie ze
wzorem, ktéry Bog dat nam w Slowie Bozym. W swoim najlep-
szym wydaniu, $wiadomy ko$ciét to koscidt, ktory skupiony jest
na zaufaniu Biblii, poddany Jezusowi Chrystusowi, budujacy lo-
kalng wspdlnote. Chodzi o to, aby przejs¢ od stow do czynéw, gdy
mowa jest 0 tym, Ze wierzymy w wystarczalno$¢ Pisma Swietego
odnosnie do zycia, zdrowia i wzrostu lokalnego kosciota. Naszym
celem nie jest sprawdzenie, jacy potrafimy by¢ innowacyjni. Na-
szym celem jest sprawdzenie, na ile potrafimy by¢ wierni.

Nastepnie mowa jest o tym, co mozemy nazwa¢ modelem
stuzby. Chodzi jednak w rzeczywistosci o to, aby $wiadomie trak-
towac biblijna ewangelie jako czynnik, ktdéry stoi za wzrostem
kosciola, przyczynia sie do jego rozwoju, a takze okresla, jak ma
wygladac¢ kazdy aspekt wspdlnotowego zycia koSciola i jego przy-
wodztwa. Bez wzgledu na to, co robimy, chcemy naprawde po-
zwoli¢, aby Stowo Boze wyznaczalo naszj trajektorie, napedzato
nasz postep, a takze panowato nad naszymi metodami. Od gto-
szenia przez ewangelizacje, az do sposobu, w jaki przyjmujemy
nowych czlonkéw; od naszego uczniostwa i stosowania dyscy-
pliny koscielnej, do naszych modeli przywodztwa; od struktury
niedzielnych nabozenistw porannych az po harmonogram spotkan
starszych, pragniemy, aby stosowane przez nas praktyki stanowity
odzwierciedlenie naszej zaleznosci od biblijnej ewangelii, podda-
nia sie jej nakazom, a takze Swiadomosci jej wptywu na nasze
wspolnotowe zycie.

Slowa Boga zawarte w Pi$mie Swietym sq kamieniami bu-
dujacymi kosciét. Jako pastorzy i liderzy koSciota, za nasz pod-
stawowy priorytet uznajemy sprawdzanie, czy ewangelia zajmu-
je centralne miejsce w naszym kosciele. Chodzi o to, ze musimy
upewni¢ sie, czy ewangelia wyznacza sposob funkcjonowania
kosciota. Gdy zajmuje ona funkcjonalng centralnosé¢, kosciét od-
najduje swoje miejsce w kulturze, poniewaz ewangelia jest moca
Boza ku zbawieniu (Rz 1:16; 1Kor 1:17-18). Ewangelia walczy
z wrogami ko$ciola takimi jak doktrynalne btedy i niemoralnos¢
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(Dz 6:7; 12:24; 19:20). Krétko mowiac, Boze Stowo, ujete w ewan-
gelii, jest budulcem kosciota'.

Zachowanie tej funkcjonalnej centralnosci ewangelii stoi za
tym, dlaczego nie chcemy promowac¢ programoéw, krokéw ani in-
nowacyjnych metafor w tej ksigzce. Aby zachowa¢ funkcjonalng
centralno$¢ ewangelii, musimy postawi¢ na skromnos¢ ludzkich
metod, poniewaz w innym wypadku w naturalny sposob zastapia
one ewangelie w jej roli. Wowczas nasze metody budowania ko-
Sciota beda funkcjonowaty w mniej wiecej taki sam sposéb, w jaki
funkcjonuje styl komunikowania sie kaznodziei. Styl nauczania
kaznodziei moze by¢ barwny i peten wigoru, a wéwczas to jego
wlasna osobowos¢ staje sie bardziej zauwazalna i wptywowa niz
przestanie, ktére stara sie on przekazac. Podobnie, istnieje niebez-
pieczenstwo, ze metody pastoréw i przywddcow koscielnych sto-
sowane do budowania lokalnego kos$ciota stang sie tak wyrazne,
ze to im zacznie by¢ przypisywana chwata za wzrost kosciola,
ktdra stusznie nalezy sie wylacznie ewangelii. Naszym celem jako
kaznodziejéw i przywodcéw jest utrzymanie naszych metod na
tyle skromnymi i zwyczajnymi, aby ewangelia byta pisana grubg
czcionka na tle naszej wtasnej stabosci.

THINK TANK

1. Czy ewangelia cieszy sie funkcjonalng centralno$cia w twoim
kosciele? Dlaczego? Dlaczego nie? Czy w jakis sposéb twoj obec-
ny model stuzby odbiera chwale ewangelii i przypisuje ja sobie?
Jesli tak, to w jaki sposdb?

Pierwsze wydanie tej ksiazki nosito tytul Swiadomy kosciét, po-
niewaz potrzebna nam byla nazwa, ktéra pozwolitaby na wziecie
udzialu w debacie na temat metodologii koScielnej. Amerykan-
ski ewangelicyzm charakteryzuje sie obecnie r6znymi rodzajami
koSciotéw: Kosciét wschodzqcy, Kosciot Swiadomy celu, Kosciot
tqczqcy, Kosciét czyniqcy uczniami, a takze krytyczna nazwa dla
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zjawiska zwana Kosciotem ukierunkowanym na rynek i prawie
kazdy inny rodzaj, jakiego mozna zapragna¢. Myslelismy, ze za-
chowanie formatu ,,____ ko$cié}” w tytule pozwoli nam zajac
osobne miejsce w tej debacie. Swiadomy bylo najlepszym stowem,
jakie moglismy znalez¢, aby zwiezle opisac to, 0 czym mowimy.
Jednak jest to przede wszystkim termin, ktéry (miejmy nadzieje)
wlaczy nas do dyskusji, abySmy mogli pokaza¢, ze istnieje spo-
sob robienia rzeczy, ktore faktycznie zostaty odzyskane z daw-
nych wiekdw — ko$ciél, ktéry jest prowadzony i rzadzony przez
ewangelie. Capitol Hill Baptist Church w Waszyngtonie byt labo-
ratorium do testowania tych pomystéw w ciagu ostatnich dziesie-
ciu lat. W zwigzku z tym, ich zastosowanie okazato sie owocne
i zachecajace w naszym konteks$cie. Nie majq one by¢ traktowane
jako wyczerpujace lub wylaczne, ale po prostu jako préba ozy-
wienia dyskusji prowadzonej w dobrej atmosferze na temat tego,
jak powinno sie karmi¢, prowadzi¢ i chroni¢ stado Boze.

A teraz pytanie za milion dolaréw: Czy ten model mozna
powieli¢? Czy mozna powieli¢ go w twoim kosSciele? Oczywi-
Scie — ale nie istnieje jaka$ cudowna, natychmiastowa receptura,
a na pewno nie stanie sie to ze wzgledu na nasza btyskotliwos¢
pozwalajaca na stworzenie modelu, ktory daje sie przenosi¢ na
inne grunty. Ten model daje sie powieli¢, poniewaz jest on biblij-
ny i prostolinijny. Bez wzgledu na to, jakiej wielkosci jest twdj
kosciot, gdzie sie znajduje, albo jakim ludziom ustuguje, zawsze
mozesz pozwoli¢ sobie na Swiadomos$¢, ze musisz dac sie prowa-
dzi¢ ewangelii i ze ewangelia musi sta¢ za wszystkim, co robisz.
Daje to wolno$¢ od koniecznos$ci odkrywania duchowych i kultu-
ralnych preferencji grupy docelowej. Nie ma potrzeby wdrazania
syntetycznego sylabusu, bycia niewiarygodnie kreatywnym my-
$licielem, ani nawet najbardziej charyzmatycznym liderem. Trze-
ba ufa¢, ze Jezus zbuduje swoj kosciét za posrednictwem Ducha
Swietego i moca swojej Ewangelii bez koniecznosci uciekania sie
do najnowszych programoéw ani do podazania za najbardziej po-
pularnymi trendami.
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Musimy jednak co$ wyjasni¢: Nie obiecujemy natychmiasto-
wych, namacalnych wynikéw. Bdg jest suwerenny. On wyznacza
czasy i miejsca oraz diugos$¢ naszych dni, a takze owoc naszej
pracy. Bog Ojciec i Zmartwychwstaly Syn suwerennie decydu-
ja, kiedy wyla¢ Ducha Swietego i w jakim stopniu?. Twoja praca
w winnicy Chrystusa nie bedzie owocna tylko dlatego, ze prze-
czytasz te ksiazke, ani nawet dlatego, Ze zastosujesz ten model.
Naprawde uwazamy, Ze jest bardzo prawdopodobne, iz bedziesz
ogladat trwaly owoc, poniewaz bedzie to wynikato z wiernosci
i postuszenstwa Bozemu normatywnemu Stowu. Jednak nikt nie
przychodzi do Chrystusa, jezeli nie pociggnie go Ojciec i nikt nie
moze by¢ postuszny Ewangelii, jezeli Duch Swiety nie udzieli
zrozumienia, pokuty i wiary — tylko Bég daje wzrost®.

Wielu przywddcédw kosciota twierdzi dzisiaj, ze kosciét nie
znajdzie sie po ztej stronie historii tylko wowczas, gdy jego me-
tody beda nadazac za Swiatem. My twierdzimy, ze jest doktadnie
odwrotnie. W pewnym sensie, naszym celem jest zabranie koscio-
ta do przysztosci poprzez pokazanie mu, kim pierwotnie miat by¢.
Uwazamy, ze kosciot nadazy za przysztoscia tylko wowczas, gdy
najbardziej widoczna cecha jego wspdélnotowego zycia bedzie to,
ze jest rzadzony i prowadzony na rozmaite sposoby przez spraw-
dzone, starozytne Stowo Boze.

Czy nadal jeste$ zainteresowany ta ksigzka? Mamy nadzie-
je, ze tak. Jakby nie bylo, naszym celem jako chrzescijan, nie
moéwigc juz jako pastoréw i przywodcow kosciota, powinno by¢
funkcjonowanie ewangelii w centralnym miejscu w kosciele. Jesli
dotrzesz do ostatniego rozdziatu i odrzucisz caty ,,model” to przy-
najmniej zréb to Swiadomie — z pelnym przekonaniem, dlaczego
go odrzucasz. Jezeli jednak przeczytasz calg ksigzke i zgodzisz sie
Z nig, to odpowiedzialno$¢ przechodzi na ciebie. Niech ta ksigzka
nie kurzy sie na potce — w Swiadomy sposob zastosuj jej tresc.
Rozmawiaj o niej podczas positkow z innymi przywodcami ko-
Sciofa. Przyjrzyj sie spotkaniom swojego kosciola i strukturom
przywodztwa, aby sprawdzi¢, co musi sie zmienié¢, zeby staly sie

9Marks Online PDF



32 Jak zbudowac zdrowy kosciét

bardziej poddane wiadzy i kierownictwu ewangelii. Nauczaj lu-
dzi na temat biblijnych zasad, ktore stoja za praktycznymi meto-
dami, a takze celowo kultywuj jednos¢ nauczania. A nastepnie
podejmijcie wspolne dziatania i poprowadzcie razem do zmiany
w madry, cierpliwy i pociagajacy dla innych sposob.
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Co budujemy?

Aktem niezmiernie wielkiej glupoty bytoby rozpoczecie budowy,
nie wiedzac wczesniej, jaki budynek planujemy zbudowa¢. Bu-
dynek mieszkalny r6zni sie od budynku biurowego, a ten z kolei
rozni sie od restauracji. Kazdy z nich potrzebuje innego projektu,
innego rodzaju pomieszczen, innego rodzaju materiatow, uzytecz-
nosci i ksztattdw. Dlatego proces budowania kazdego z nich be-
dzie inny, w zalezno$ci od tego, co chcemy zbudowac.

Ta sama zasada stosuje sie do kosciota. Kosciét nie jest spol-
ka, ktéra moze znalez¢ sie na liscie 500 najbardziej dochodowych
przedsiebiorstw $wiata. To nie jest jeszcze jedna organizacja non
profit, ani tez nie jest to fanklub. Prawda jest taka, ze zdrowy ko-
$ciol nie przypomina zadnej organizacji stworzonej przez czto-
wieka, poniewaz to nie czlowiek stoi za jego powstaniem.

Dlatego jedynym sensownym zadaniem dla nas jest sprawdze-
nie stowa Bozego, aby dowiedzie¢ sie, co On chce, abysmy tak
naprawde zbudowali. Tylko wéwczas zrozumiemy, jak mamy bu-
dowac. Jesli to zaniedbamy, skonczy sie to doczesnym i wiecznym
fiaskiem naszych przedsiewzie¢. Patrzac z perspektywy docze-
snosci, kosciét to trudne duchowe przedsiewziecie, przeznaczone
do dziatania w trudnym Srodowisku relacji ludzkich. Wymaga on
najtrwalszych materiatéw, ktére musza by¢ utozone we wiasci-
wych dla nich miejscach, gdzie beda dzwigaty duze obciazenia,
podane w biblijnym projekcie, tak aby zachowa¢ konstrukcyjng
integralnos¢ budowli. Bez wzgledu na to, jak piekna bedzie fasa-
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da, nasza konstrukcja sie zawali, jesli zbudujemy ja na fundamen-
cie z piasku lub uzyjemy do budowy kiepskiej jakosci materiatow.

Patrzac z perspektywy wiecznosci, nasze dzielo ostoi sie
w ogniu dnia ostatniego, tylko jezeli zbudujemy ze zlota, srebra
i drogocennych kamieni opisanych w biblijnym projekcie (por.
1Kor 3:12). Budowanie z pominieciem tego projektu niemal gwa-
rantuje, ze zbudujemy z tanszych i bardziej dostepnych materia-
¥6w, ktérymi sa drewno, siano i stoma, a ktére sptong (por. 1Kor
3:13-15). Ignorowanie Bozego planu dla koSciota i zastepowanie
go swoim wlasnym spowoduje, ze twoja praca nie przyniesie owo-
cu. Dlatego w tym miejscu, na samym poczatku, najwazniejsze
pytanie, jakie mozemy sobie postawi¢ brzmi: Czym jest lokalny
kosciot w Biblii?

Bog pragnie przede wszystkim, aby lokalny kosciét byt wspol-
nota, ktéra ukazuje Jego chwate i madros¢, zaréwno niewierza-
cym jak i niewidzialnym pierwiastkom duchowym (J 13:34-35; Ef
3:10-11). Bardziej konkretnie méwi o nas, jako miejscu zamiesz-
kania Duch Swietego (Ef 2:19-22; 1Kor 3:16-17), organicznym
ciele Chrystusa, w ktérym uwidoczniona zostata Jego chwata (Dz
9:4; 1Kor 12). Greckie stowo oznaczajace ko$ciét brzmi ekklésia,
czyli zgromadzenie lub kongregacja ludzi. Kosci6t jest Bozym na-
rzedziem do ukazania Jego chwaty Jego stworzeniu.

O wyjatkowosci koSciota stanowi jego przestanie — ewange-
lia. Kosciot jest jedyna instytucja, ktorej Bég powierzylt przesta-
nie nawotujace do pokuty za grzechy i wiary w Jezusa Chrystusa
w celu uzyskania przebaczenia. Ewangelia ta uwidoczniona jest
w obrzedach chrztu i Wieczerzy Panskiej, obu zinstytucjonalizo-
wanych przez Jezusa Chrystusa. Dlatego wyrézniajagcymi znaka-
mi koSciota sq prawo do gloszenia tej ewangelii i prawo do spra-
wowania biblijnych obrzedéw, ktére sa jej obrazem.

A zatem budowla, ktérg stawiamy jest przede wszystkim sku-
piona na Bogu — to budowla skierowana ku Bogu, stworzona, aby
objawia¢ chwale Bozej natury i prawde Jego ewangelii. To takze
budowla, ktéra skierowana jest do zewnatrz; ale nawet jako taka,
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ciggle skupiona jest na Bogu, poniewaz patrzymy na zewnatrz,
aby rozpowszechnia¢ Bozy charakter i ewangelie posrod wszyst-
kich narodéw — aby gromadzi¢ coraz wiecej oséb, ktore beda Go
uwielbia¢ i powiekszac¢ Jego chwale.

Nasza stuzba jest stuzba powiekszania — sprawiania, ze Boza
chwatla bedzie widoczna w oczach swiata jako olbrzymia — taka
jaka naprawde jest, przez to, Ze bedziemy ja przyblizac i sprawiac,
ze bedzie widoczna lepiej w lokalnym kosciele. Dlatego to co bu-
dujemy, nie jest jeszcze jedng organizacja non profit ani spétka
chrzedcijaniska. Budujemy wspolnotowa, organiczng budowle,
ktéra bedzie doktadnie powieksza¢ Boza chwate i wiernie komu-
nikowac Jego ewangelie.

Ostatecznie, to Jezus buduje swéj Kosciot (Mt 16:18). Pozwolit
nam jednak w swojej tasce uczestniczy¢ w tym procesie budowy,
dlatego zgodne z Jego biblijnym projektem jest to, ze uczestniczy-
my w budowie i zyciu koSciota. Co probujesz zbudowac?

Jak powinnismy budowac?

Jak zatem buduje sie zdrowy kosciét? Z roznych stron Swiata
ewangelicznego na to pytanie udzielono niezliczonych odpowie-
dzi. Niekt6érzy uwazaja, ze nalezy poznac¢ swoja grupe docelowa
iprzyciagnac ja, spetniajac jej potrzeby'. Inni twierdza, ze kluczem
jest stworzenie zywej sieci matych grup, gdzie zachodzi zjawisko
»prawdziwej wspolnoty”. Wiele os6b wnioskuje, ze musimy odto-
zy€ na bok stare metody, ktére dziataty 50 lat temu i opracowac
nowe, ktére bedq dziata¢ w postmodernistycznym kontekscie?.
Inni jeszcze sadza, ze nalezy powrdci¢ do symboli religijnych na
nabozenistwie, aby zapewni¢ ludziom uswiecone doswiadczenie
i polaczenie z przesztoscia, ktorych szukaja w kosSciele®. Jeszcze
inni uwazaja, ze powinnismy sprzeda¢ budynki ko$cielne i posta-
wic na koscioty domowe®. A jeszcze inni, ze mamy wolnos$¢, aby
robi¢ wszystko, co dziala w naszym wlasnym lokalnym kontek-
Scie, pod warunkiem, Ze jest to etyczne.
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Jak zatem mamy poruszac sie w tym labiryncie nowoczesnych
metod? Czy istnieje jaki$s kompas, ktéry moze wskaza¢ nam dro-
ge? Czy istnieje jaki$ sposob, aby wznie$¢ sie ponad te plaszczy-
zne syntetycznych modeléw stuzby, tak aby z perspektywy lotu
ptaka zobaczy¢ droge do przysztosci?

Mianownikiem dla tych i wielu innych modeléw stuzby jest
zalozenie, Ze dla Boga metoda tak naprawde nie jest wazna. ,,Jesli
to sprawia, ze ludzie przychodza do koSciota lub daje im poczu-
cie, ze naprawde uwielbiali Boga na niedzielnym nabozenistwie, to
musi to by¢ dobre, prawda?”.

Jedli chodzi o budowanie ludzi dla Jego imienia i chwaty, dla
Boga wazne jest, w jaki sposob bierzemy udziat w Jego celach
zwigzanych z odkupieniem. Jak to zobaczymy w rozdziale pierw-
szym, sama ewangelia jest Boza mocq do budowania ciata Chry-
stusa (por. Iz 55:10-11; Rz 1:16; 1P 1:23-25). Slowo buduje ko-
$ciot. Nasza moc nie lezy w posiadaniu matych grup, wychodze-
niu naprzeciw potrzebom grup docelowych, korzystaniu z wiasci-
wych programow ewangelizacyjnych, odtwarzaniu zabawnych
skeczy, zapewnianiu wystarczajacego miejsca parkingowego ani
sprofilowaniu naszej stuzby na siegniecie po postmodernistyczne-
go cztowieka. Nasza moc lezy w naszym wyjatkowym przestaniu
— ewangelii (z jezyka greckiego, euangelion) — a nie w naszej inno-
wacyjnosci. Jako taka, nasza podstawowa metoda musi opierac sie
na jasnym komunikowaniu tego przestania w mozliwie najszer-
szym zakresie. W kategoriach biblijnych oznacza to, Ze musimy
ja wiernie glosic¢ (z jezyka greckiego, euangelizg), bez bojaZzni na-
wohujac do pokuty i wiary jako jedynych mozliwych reakcji, ktére
moga doprowadzi¢ do zbawienia (Mk 1:14-15).

Dlatego zanim przejdziemy do konkretéw, jak budowa¢ ko-
$ciolt w odpowiedzialny sposéb, wyjasnijmy najpierw, na czym
polega relacja pomiedzy ewangelig Chrystusa i metoda stosowana
przez osoby, ktore ja glosza.
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1. Teologia determinuje metode. Bez wzgledu na to, czy sobie to
uswiadamiamy czy nie, nasze mys$lenie o ewangelii uksztal-
tuje sposéb, w jaki bedziemy sie nig dzieli¢. Nasza teologia
dobrej nowiny przetozy sie na to, jak budujemy kos$ciot.

2. Boze metody determinujq nasze. Metody, ktére stosujemy do
uprawiania i podlewania Bozej winnicy musza by¢ poddane
Bozej metodzie i w catkowitej harmonii z Boza metoda wzro-
stu — ewangelia, wiernie gloszona przez Jego stugi. Praca be-
daca w opozycji do Bozych metod czesto oznacza dziatanie
w opozycji do Jego celow®.

3. Ewangelia zaréwno umozliwia nam uczestnictwo w Bozych
celach, jak i daje nam wiedze o Bozych celach. Nie jesteSmy
w stanie nawet wejs¢ do Krolestwa, nie méwiac juz o stuzbie
na jego rzecz, o ile najpierw ewangelia nie wykona w nas pra-
cy; nie wiemy tez jak stuzy¢ w Jego krélestwie, jezeli ewan-
gelia nie dostarczy nam najpierw wiedzy na ten temat. Jako
taka, wylacznie sama ewangelia musi zaréwno ksztattowac,
jak i stuzy¢ do oceny wszelkich stosowanych przez nas metod
stuzenia.

4. Naszq miarq sukcesu musi by¢ wiernos¢ ewangelii, a nie wy-
niki. Moc Boza do prowadzenia duchowego zycia i prawdzi-
wej Swietodci lezy w ewangelii. Dlatego najwazniejsza jest
wierno$é, a nie innowacyjno$¢ czy natychmiastowe rezultaty.
Szymon czarnoksieznik przyciggat swoja dziatalnoscig thumy
— nazywano go nawet mocg Boza; ale jego motywacje i prze-
stanie byly zte (Dz 8:9—11). Naszym powolaniem jest by¢ wier-
nymi postaficami. Tylko Bég daje prawdziwy wzrost (1Kor
3:6-7), a czyni to poprzez ewangelie (Rz 10:14-17; Ga 3:1-5).

Ta ewangelia zatem, zawiera sie w tym, ze Bdg jest naszym Swie-

tym Stworcq i sprawiedliwym Sedzia. Stworzyl nas, abySmy

uwielbiali Go i cieszyli sie Nim na wieki, ale wszyscy zgrzeszy-
liSmy, zaré6wno w Adamie, jako naszym pierwszym przedstawi-
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ciely, jak i w naszych osobistych uczynkach (Rz 5:12; 3:23). Za-
stuzyliSmy na $mier¢ — duchowe oddzielenie od Boga w piekle
(6:23; Ef 2:3) —i w rzeczywistosci jesteSmy duchowo poronionymi
ptodami, bezradni w naszych grzechach (Ps 51:5; Rz 5:5-8; Ef
2:1) i potrzebujemy Boga, aby tchnal w nas duchowe zycie (Ez
37:1-14; J 3:3). Ale Bog zestal swojego Syna, Jezusa Chrystusa,
ktory jest w pelni Bogiem i w petni cztowiekiem (Flp 2:5-11), aby
umart Smiercia, na ktéra zastuzyliSmy, i wzbudzit Go z martwych
dla naszego usprawiedliwienia, dowodzac tym samym, ze by} Sy-
nem Bozym (Rz 5:1; 1:4). Jesli chcemy, aby zostata nam przypisa-
na doskonata sprawiedliwo$¢ Chrystusa, a kara za nasze grzechy
zostata policzona Jemu, musimy pokutowac z naszych grzechow
i uwierzy¢ w Jezusa Chrystusa dla naszego zbawienia (2Kor 5:21;
Mk 1:14-15).

Wiasnie wylacznie sama ewangelia (Ga 1:6-9), to przeslanie,
ktére mamy glosi¢ (2Tm 4:2). Ta sama ewangelia zawiera teo-
logie, ktéra musi sta¢ za stosowanymi przez nas metodami. Ta
sama ewangelia jest tg, ktérej Bog uzywa do tego, aby stworzy¢
dla siebie lud. Ta sama ewangelia zaréwno umozliwia, jak i daje
nam wiedze o naszym uczestnictwie w Bozych celach odkupienia.
I w zwiazku z tym, ta sama ewangelia powinna zaréwno ksztat-
towag, jak i oceniac stosowane przez nas metody i nasze stuzby.

Jaki bedzie koszt takiej budowy?

Latwo jest by¢ wiernym, gdy sukces jest widoczny; jakby nie byto,
sukces ucisza sceptykéw. Dlatego motywacje dla ciebie, aby na-
Sladowac taki model stuzby, moze stanowi¢ nie tylko to, Ze jest on
biblijny, ale przede wszystkim to, ze przynidst on sukces w jakims
innym miejscu. ZaznaczyliSmy juz, Zze widoczne wyniki nie moga
by¢ probierzem, za pomoca ktérego odmierzamy sukces naszych
stuzb, co z kolei prowadzi do postawienia niepokojacego pytania:
A co, jesli nie ogladasz natychmiastowych wynikow? A co, jesli
w trudnej Bozej opatrznosci, twoja wierno$¢ zaczyna wygladac
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jak porazka w oczach Swiata? A co, jesli przy calej twojej wier-
nosci i cierpliwosci, twoje przywddztwo jest ciagle ignorowane,
ludzie ciagle porzucaja twdj koscidt, dalej nie nawracajq sie nowe
osoby, a ewangelia nadal jest przyczyna wiekszego konfliktu
w kosciele niz tego oczekiwates? A co, jesli ten sam sprawiajacy
ktopoty lider w dalszym ciagu zagraza ci i robi wszystko, zeby$
zostal zwolniony, wlasnie dlatego, Ze podazasz za wskazowkami,
ktore znalazte$ w tej ksiazce?

Nawet wierni liderzy wciaz znajda miejsce na to, aby sie roz-
wija¢, dlatego ciggle bedzie miejsce na zbadanie motywacji. Nie
ma pastora bez grzechu. Ale nawet w takim przypadku, gdy wzrost
liczebny czy nawet rozwdj ewangelii pozostanie niewidoczny, nie
zniechecaj sie i nie poddawaj. Ewangelia w dalszym ciggu jest
mocq Bozq ku zbawieniu i ciggle dziala w tobie i ludziach, ktérzy
cie otaczaja. Jezus w dalszym ciggu jest twoim Najwyzszym Ka-
planem i On wie, jak to jest by¢ bezgrzesznie wiernym, chociaz
koniec Jego ziemskiego zycia nie byt zbyt spektakularny. Jego
dwunastu najblizszych uczniéw — dynamiczny tuzin! — wszyscy
Go opuscili w chwili préby. Jeden z nich okazat sie by¢ zwyktym
zdrajca, inny zaprzeczyl, ze w ogdle Go zna, a jeszcze inny uciekat
nago (Mk 14:50-52). Jezus umart $mierciq przekletego ztoczyncy.

Dlatego nie dziwi, ze styszymy jak cierpiacy stuga szepcze te
modlitwe: Na darmo sie trudzitem, na prézno i daremnie zuzytem
swojq site. A jednak moje prawo jest u Pana, a moja zaptata u mo-
jego Boga (Iz 49:4). Jezus tak czul, tak myslal i tak sie modlit —
i jesli bedziesz Mu stuzyl, to moze réwniez stac sie twoim udzia-
tem. Podobnie, apostol Pawel traktowany byl jako nieprzyjaciel
w niektorych kosciotach, ktére sam zatozyt (Ga 4:16), a podczas
swojej pierwszej publicznej obrony, zadna z nawréconych przez
niego oséb nie udzielita mu wsparcia — ani jedna (2Tm 4:16).
Nikt jednak z nas nie mysli, ze Jezus albo apostol Pawel przegra-
li, prawda?

Nie zrozum nas Zle. Nie chcemy, aby$ prowadzit kosci6t
w konfrontacyjny sposéb. Badz roztropny jak waz i nieskazitelny
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jak gotab. Poznaj swdj kontekst i swoja kongregacje, i zaadaptuj sie
do nich. Nie ma nic chwalebnego w tym, Ze sie mowi przed wystu-
chaniem (Prz 18:13). Cierpliwos¢ jest konserwantem pastora. Nie
oczekuj jednak, ze tylko dlatego, iz wdrozysz wszystkie porady
zawarte w tej ksiazce, zostaniesz pastorem kosciota, do ktérego
uczeszcza ponad tysigc osob i dziatajacego w jakim$ wspaniatym
mieScie. To nie oznacza, zZe porady te nie dziatajq albo zawiodtes!
Bog postuguje sie r6znymi rodzajami pastorow w roznych miej-
scach, w kosciotach wszelkich rozmiaréw. Co wiecej, nie kazda
stuzba pastorska, a nawet nie kazdy kosciét lokalny odnosi sukces
w taki sposdb, jakbysmy mogli tego oczekiwa¢. Bog nigdy nie
obiecuje, ze Jego stugi osiggna status gwiazd ani tego, co Swiat
postrzega jako sukces.

Czy pamietasz, jakie stowa Bog skierowal do Barucha, ktore
utrwalone zostaly w Ksiedze Jeremiasza 45:5? A ty zqdasz dla sie-
bie rzeczy wielkich? Nie zqdaj! Baruch pragnat stawy jako pisarz,
stuzacy prorokowi, ktéry odwrécit moralny trend w Izraelu, tak,
aby lud mégt unikng¢ wygnania, nawrécic sie do Boga i zobaczy¢
odnowienie krélestwa — mozesz sobie wyobrazi¢ gorsze pragnie-
nia — ale miato sta¢ sie inaczej. Za podobny przyktad postuzy¢
moze prorok Eliasz, ktéry byl przekonany, ze sposéb w jaki roz-
prawit sie z prorokami Baala stanie sie momentem przetomowym
dla Bozego ludu, ale spotkato go srogie rozczarowanie, gdy zoba-
czyt ich reakcje.

Nie zrozum nas zZle — jesteSmy optymistami, jesli chodzi
o stuzbe ewangelii i pragniemy, abys tez oczekiwal wielkich rze-
czy od Pana. Badz silny i odwazny! Jednak ksigzka, ktérg trzy-
masz w dloniach nie jest autostrada do osiagniecia wielkich cyfr
ani stawy w Swiecie ewangelicznym. Nie da ci réwniez zwolnie-
nia od kosztow, jakie pocigga za sobg krzyz. Jesli poswiecisz sie
budowaniu zdrowego koSciota na fundamencie ewangelii to przy-
gotuj sie na to, ze twoje zycie i stuzba bedq ksztaltowane przez
krzyz, poniewaz ewangelia jest ewangelia krzyza. Bierzesz swdj
krzyz i nasladujesz Jezusa. Ten, kto pragnie zachowac zycie, traci
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zycie, a kto traci je dla Chrystusa i ewangelii, zyskuje je. Powo-
fanie do stuzby jest powolaniem do umierania — umierania dla
ego, umierania dla grzechu, dla egoistycznych ambicji, dla bat-
wochwalstwa swojego sukcesu i dla promowania swojego wize-
runku. Jesli nigdy nie umierates w ten spos6b w swojej stuzbie, to
sq duze szanse, ze robisz co$ nie tak.

Jednak skérka jest warta wyprawki, poniewaz jest nadzieja:
powotanie do stuzby jest powolaniem do umierania $miercia,
ktora niesie ze sobg zmartwychwstanie — moze nie natychmiast,
ale w konficu na pewno. W chrzes$cijaniskim zyciu i stuzbie nie ma
chwaty bez cierpienia — nie bylto jej nawet dla Jezusa (Flp 2:5—
11). Jesli jednak razem z Nim cierpimy, bedziemy razem z Nim
uwielbieni (Rz 8:17). Nikt, kto umiera z Chrystusem i dla Chry-
stusa, nie bedzie pozostawiony w grobie. On zawsze wskrzesza
swoich ludzi.

Uwierz na stowo pewnemu staremu apostotowi: Z Chry-
stusem istnieje gteboka wiez nawet posrod cierpienia, nie mo-
wigc juz o mocy zmartwychwstania (por. Flp 3:10-11). Cierpie¢
z Chrystusem jest jednym z wielkich przywilejow chrzeScijan-
skiej stuzby — jest to niezbedne, aby stawac sie bardziej do Niego
podobnym i jest to jeden z najwazniejszych kluczy do wydawania
owocu (J 12:24-26). Nasza smier¢ dla ego w stuzbie stanowi cze$¢
tego, co Bog uzywa do tworzenia zycia w innych. JesteSmy zawsze
Smierc¢ Jezusa na ciele swoim noszqcy, aby i zycie Jezusa na ciele
naszym sie ujawnito. Zawsze bowiem my, ktorzy zyjemy, dla Jezusa
na $mier¢ wydawani bywamy, aby i Zycie Jezusa na Smiertelnym
ciele naszym sie ujawnito. Tak tedy $mier¢ wykonuje dzieto swoje
w nas, a zycie w was (2Kor 4:10-12).

Chrzescijaninie, badz gotowy na krzyz, a nawet na wiele krzy-
zy podczas swojej chrzescijanskiej stuzby. I badZ gotowy tez na
to, ze Bog bedzie cie wskrzeszal z martwych, raz za razem. Do-
prawdy, byliSmy juz catkowicie pewni tego, ze sSmier¢ nasza jest
postanowiona, abySmy nie na sobie samych polegali, ale na Bogu,
ktéry wzbudza umartych (2Kor 1:9). Jezus powiela w nas swoje
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cierpienie, aby powieli¢ w nas swoje zmartwychwstanie, tak, aby
inni, widzac nas, widzieli moc Chrystusa ukrzyzowanego i zmar-
twychwstatego. Na to wilasnie apostot Piotr przygotowywat ko-
Scioty w swoim pierwszym liScie —na cierpienie, a dopiero p6zniej,
na chwate. Jezus zmart w pohanbieniu, aby powsta¢ z martwych
w chwale (1P 1:18-21), abysSmy my umarli dla grzechu i zyli dla
sprawiedliwos$ci. I On cierpial, zostawiajac nam przykitad, aby-
$Smy Go nasladowali (2:22-24). To nasladowanie prowadzi przez
krzyz, ale, Bogu niech bedzie chwala, nie konczy sie na krzyzu.

THINK TANK

1. Co jest motorem twojego kosciota — tre$¢ przestania, czy wy-
jatkowo$¢ jego prezentacji?

2. Czy metoda sprawowania twojej stuzby jest napedzana teolo-
gia biblijng, czy czym$ innym?

3. Czy odmierzasz sukces wynikami, czy wiernoscia wobec Bo-
zego Stowa?
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Cztery skladowe

GDY BYLEM NA ROZMOWIE KWALIFIKACYJNEJ w koscie-
le Capitol Hill Baptist Church, zanim powierzono mi stanowisko
pastora, kto$ zapytal mnie, czy posiadam jaki$ program albo plan,
ktory pozwolitby na rozwoj kosciota. By¢ moze ku zdziwieniu
tej osoby (i by¢ moze takze ku twojemu) odpowiedzialem, ze nie
posiadam zadnych wielkich planéw ani programoéw, ktore chciat-
bym wdrazac¢. Bytem uzbrojony w zaledwie cztery sktadowe: gtos,
madl sie, rozwijaj osobiste relacje oparte na uczniostwie, a takze
badz cierpliwy.

Gtoszenie

By¢ moze ku najwiekszemu mojemu zdumieniu powiedziatem,
ze bede zadowolony nawet, gdy kazdy aspekt mojej publicznej
stuzby zawiedzie, jesli bedzie to konieczne, oprécz gloszenia
Stowa Bozego. Czy cos takiego powinien méwi¢ podczas roz-
mowy kwalifikacyjnej kandydat na pastora kosciota? Chciatem
przekaza¢ myé$l, ze wedtug mnie istnieje tylko jedna rzecz, ktéra
konieczna jest do zbudowania biblijnego kosSciota, a rzecza tq jest
Stowo Boze. Inni ludzie mogli wykonywac rézne obowiazki, ale
ja bytem odpowiedzialny i wyznaczony przez kongregacje do pu-
blicznego nauczania Stowa Bozego. Miato ono by¢ fontanng na-
szego duchowego zycia, zaréwno dla indywidualnych oséb, jak
i catej wspolnoty.
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Stowo Boze zawsze bytlo wybranym narzedziem Boga do
tworzenia, przekonywania, nawracania i podporzadkowywania
sobie Jego ludu. Od pierwszej chwili, gdy ewangelia pojawia sie
na kartach Pisma Swietego, to jest w 1 Ksiedze Mojzeszowej
3:15, przez Jego pierwsza obietnice skierowang do Abrahama
w 1 Ksiedze Mojzeszowej 12:1-3, do czasu uregulowania tej
obietnicy przez Dziesie¢ Przekazan (2Moj 20), Bég udziela zycia,
zdrowia i Swietosci swoim ludziom za posrednictwem swojego
Stowa. Od czasu reform przeprowadzanych przez Jozjasza, o kto-
rych czytamy w 2 Ksiedze Kroélewskiej 22-23, do odnowienia
Bozych dziet w czasach Nehemiasza i Ezdrasza, o czym czytamy
w Ksiedze Nehemiasza 8-9, do wielkiej wizji doliny uschnietych
kosci, o ktérej mozemy przeczyta¢ w Ksiedze Ezechiela 37:1-14,
gdzie Bog przez tchnienie swego Ducha daje zycie martwym lu-
dziom, co odbywa sie poprzez gloszenie Jego Stowa, Bég zawsze
posyta swoje Stowo, gdy chce odnowi¢ zycie swego ludu i zebrac¢
go dla swojej chwaly. Bég dziata poprzez swoje Stowo. Mozemy
przeczytac o tym w Ksiedze Izajasza 55:10—11:

Gdyz jak deszcz i $nieg spada z nieba i juz tam nie wraca,
a raczej zrasza ziemie i czyni ja urodzajna, tak iz pora-
sta roslinnoscia i daje siewcy ziarno, a jedzacym chleb,
tak jest z moim stowem, ktére wychodzi z moich ust: Nie
wraca do mnie puste, lecz wykonuje moja wole i spelnia
pomyslnie to, z czym je wystatem.

Rowniez w Nowym Testamencie mozemy przeczytac rownie jed-
noznaczne opinie na temat pierwszenstwa Bozego Stowa. Nie sa-
mym chlebem zyje cztowiek, ale kazdym stowem, ktore pochodzi
z ust Bozych (Mt 4:4). Stowo podtrzymuje nas przy istnieniu. Na
poczqtku byto Stowo, a... W nim bylo zycie... A Stowo ciatem sie
stato i zamieszkato wsrdd nas (J 1:1.4.12). Jezus, Stowo, ktore stato
sie ciatem, jest ostatecznym wcielonym zyciem. Tak to poteznie
rosto, umacniato sie i rozpowszechniato Stowo Pariskie (Dz 19:20,
por.: 6:7; 12:2-24). Stowo rosnie i walczy. A teraz poruczam was. ..
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stowu taski jego, ktére ma moc zbudowac i da¢ wam dziedzictwo
miedzy wszystkimi uswieconymi (Dz 20:32). Stowo jest tym, co nas
buduje i zachowuje. Albowiem nie wstydze sie Ewangelii Chrystu-
sowej, jest ona bowiem mocq Bozq ku zbawieniu kazdego, kto wie-
rzy (Rz 1:16; por.: 1Kor 1:18). Ewangelia, najbardziej jednoznacz-
ny wyraz Jego Stowa, jest Jego skuteczng mocg ku zbawieniu?.
Wiara tedy jest ze stuchania, a stuchanie przez Stowo Chrystusowe
(Rz 10:17). To Boze Stowo sprawia wiare: ...przyjeliscie Stowo
Boze, ktore od nas styszeliscie nie jako stowo ludzkie, ale, jak jest
prawdziwie, jako Stowo Boze, ktdre tez w was wierzqcych skutecz-
nie dziata (1Tes 2:13). Stowo Boze wykonuje Boze dzieta w wie-
rzacych. Bo Stowo Boze jest zywe i skuteczne, ostrzejsze niz wszelki
miecz obosieczny, przenikajqce az do rozdzielenia duszy i ducha,
stawoéw i szpiku, zdolne osqdzi¢ zamiary i mysli serca (Hbr 4:12).
Slowo Boze przekonuje. Gdy zechcial, zrodzit nas przez Stowo
prawdy (Jk 1:18). Stowo Boze sprawia, Ze mozemy narodzi¢ sie na
nowo. Apostot Jakub doradza dalej w swoim Liscie: ...przyjmijcie
z tagodnosciq wszczepione w was Stowo, ktore moze zbawic¢ dusze
wasze (w. 21). Stowo nas zbawia. Apostot Piotr réwniez pisze o tej
odnawiajacej mocy Stowa Bozego: Jako odrodzeni nie z nasie-
nia skazitelnego, ale nieskazitelnego, przez Stowo Boze, ktdre zyje
i trwa... Ale Stowo Pana trwa na wieki. A jest to Stowo, ktére wam
zostato zwiastowane (1P 1:23.25).

Stowo Boze ma moc stwarzania, podporzadkowywania,
udzielania mocy do zycia! Ewangelia jest Bozym sposobem udzie-
lania zycia martwym grzesznikom — oraz martwym kosciotom
(Ez 37:1-14). B6g nie ma innego sposobu. Jesli chcemy pracowac
na rzecz odnowienia zycia, zdrowia i Swieto$ci w naszych ko-
Sciotach, to musimy pracowac zgodnie z objawionym przez Boga
sposobem dzialania. W innym wypadku, narazamy sie na ryzyko
pracy na prozno. Stowo Boze jest nadprzyrodzong mocq Boga do
osiggania Jego nadprzyrodzonych celéw. Dlatego wilasnie nasza
elokwencja, innowacyjno$¢, a takze rézne programy sa znacznie
mniej istotne niz mys$limy; dlatego wlasnie my, pastorzy, musimy
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poswiecic¢ sie gloszeniu, nie programom; i dlatego musimy na-
uczac nasze kongregacje na temat wartosci Bozego Stowa i jego
przewagi nad programami. Gloszenie tresci i zamiaréw Stowa
Bozego jest tym, co uwalnia Boza moc na Bozy lud, poniewaz
Boza moc do budowania Jego ludu lezy w Jego Stowie, a doktad-
nie znajdujemy ja w Ewangelii (Rz 1:16). Boze Stowo buduje Jego
kosciét. Dlatego gloszenie Jego Ewangelii jest najwazniejsze®.

Modlitwa

Wielu ludzi, a szczeg6lnie na tak zwanym Zachodzie, jest uzalez-
nionych od pracy. To zrozumiate, produktywno$¢ daje nam wiek-
sze poczucie euforii niz jakikolwiek narkotyk, a do tego bez kaca.
Jest to rowniez prawda (a nawet przede wszystkim) o pastorach,
poniewaz nie chcemy okazac sie leniwymi ani bezproduktywny-
mi w naszej stuzbie. Chcemy okazac¢ sie dobrymi pracownikami
w Bozej winnicy, tak abySmy mogli ustysze¢ ,,Dobrze, stugo do-
bry i wierny”. Modlitwa jednak nie zawsze daje takie poczucie
produktywnosci jak praca przed komputerem, prowadzenie spo-
tkan rady starszych, doradzanie cztonkowi kos$ciota, gdy wpadnie
w klopoty, czytanie dobrej ksigzki piora pragnacego rozwoju pa-
stora lub wychodzenie na ulice, by wykonywac prace ewangelisty.

Nadmierng korekta wéwczas okazuje sie zaniedbywanie lub
skracanie czasu poswieconego na modlitwe, poniewaz nieprawi-
dtowo zaktadamy, ze jest ona czyms$ podobnym do prokrastynacji,
odktadania pracy na p6zniej. Prawda jednak jest taka, ze modlitwa
jest niezbedng czescia pracy. Modlitwa pokazuje nasza zaleznos¢
od Boga. Oddaje Mu cze$¢ jako Temu, ktéry jest zrédtem naszego
blogostawienistwa, a takze przypomina nam, ze nawracanie po-
szczegoOlnych osob i wzrost koSciotow sa Jego dzielem, a nie na-
szym (1Kor 2:14-16; 3:5-7). Jezus zapewnia nas, ze jesli bedzie-
my trwa¢ w Nim, a Jego stowa bedq trwa¢ w nas, mozemy prosic¢
o wszystko zgodnie z Jego wola i mie¢ pewno$¢, ze On nam to da
(J 15:10.16). Céz za wspaniata obietnica! Obawiam sie, Ze jest to
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tak dobrze znana nam prawda, Ze samo stuchanie tych st6w moze
zdawac sie truizmem. Musimy jednak je ustysze¢, poniewaz mu-
simy wyrwac sie z naszej drzemki modlitewnej i z radoScig pas¢
na kolana.

O co zatem powinnismy sie modli¢, gdy zaczynamy trudzi¢
sie dla dziela zdrowia i $wietosci kosciota? (1) Czy moga by¢ ja-
kie$ lepsze modlitwy, ktérymi moze modli¢ sie pastor za koSciél,
ktoremu stuzy, niz te, ktére apostol Pawel zanosit za koscioty,
ktore zakladat (Ef 1:15-23; 3:16-21; Flp 1:9-1; Kol 1:9-12; 2Ts
1:11-12)? Pozwdl, aby te modlitwy staly sie poczatkiem modlenia
sie Pismem Swietym w bardziej szerokim i konsekwentnym za-
kresie*. To kolejny sposob, w jaki mozesz uwolni¢ przemieniajaca
moc ewangelii do zycia cztonkéw koSciota. (2) Modl sie, aby glo-
szenie przez ciebie ewangelii byto wierne, doktadne i zrozumiate.
(3) Mddl sie o coraz wieksza dojrzatos¢ kongregacji, aby twdj ko-
$ciot wzrastal we wspolnotowej mitosci, Swietosci i zdrowej na-
uce, tak aby $wiadectwo kosciota byto w wyrdzniajacy sie sposéb
czyste i atrakcyjne dla niewierzacych. (4) Modl sie, aby grzesz-
nicy sie nawracali i aby kos$ciét budowat sie poprzez gloszenie
ewangelii. (5) Modl sie, aby pojawity sie szanse dla ciebie i innych
cztonkédw kosciota do osobistej ewangelizacji.

Jedna z najbardziej praktycznych rzeczy, jakie mozesz zrobi¢
na rzecz swojego osobistego zycia modlitewnego, a takze zycia
modlitewnego innych cztonkéw kosciota, bedzie stworzenie ksie-
gi modlitw kosciota (o ile to mozliwe ze zdjeciami osob), tak, aby
kazda osoba w kosciele mogla modli¢ sie o osoby mieszczace sie
na jednej stronie kazdego dnia. W ksiedze modlitw naszego ko-
$ciota na normalnej stronie miesci sie okoto 27 os6b. Mamy takze
czes¢ poswiecona cztonkom ko$ciota z naszego rejonu, ktérzy nie
moga uczestniczy¢ w nabozenstwach, a takze cztonkom, ktérzy sa
spoza naszego rejonu; jedng strone poswiecong starszym, diako-
nom i diakonisom, cztonkom zarzadu kosciota, personelowi i sta-
zystom; jest takze cze$¢ poswiecona dzieciom czlonkéw kosciota,
wspieranym przez kos$ci6t osobom bedacym w seminariach du-
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chowych, wspieranym pracownikom (np. misjonarzom), a takze
byltym czlonkom kosciota i stazystom. Zazwyczaj zachecamy
cztonkdéw, aby modlili sie zgodnie z numerem strony, ktory odpo-
wiada dniu miesiaca (np. 1 czerwca, strona pierwsza; 2 czerwca,
strona 2).

Uksztattuj w swojej wiasnej kongregacji wierno$¢ w modli-
twie postugujac sie taka ksiegq modlitw, ktéra bedzie uzywana
w porach przeznaczonych na modlitwe i oficjalnie zachecaj swo-
ja wspolnote, aby taka modlitwa stala sie codziennym nawykiem
cztonkéw kosciota. Twoje modlitwy odmawiane za innych nie
musza by¢ dtugie, ale niech beda biblijne. Moze po prostu wybierz
jeden lub dwa fragmenty z Biblii, ktérymi sie za nich pomodlisz,
a nastepnie powiedz jedno lub dwa zdania swoimi wlasnymi sto-
wami w zwigzku z tym, co w danym momencie dzieje sie w ich
zyciu. Poznaj dobrze owce ze swojego stada, tak aby twoje mo-
dlitwy byly bardziej konkretne. A za osoby, ktérych nie znasz
zbyt dobrze, modl sie stowami swoich biblijnych czytan. Ksztal-
towanie tego rodzaju modlitwy za innych i zachecanie wspolnoty,
aby do niej dotaczyla, moze mie¢ niezwykly wplyw na rozwoj
kosSciota. Popycha to do modlitwy, ktéra nie jest skoncentrowa-
na na samej sobie, a jedna z najwiekszych jej korzysci jest to, ze
pomaga kultywowa¢ wspolnotowa kulture modlitwy, ktéra stanie
sie cecha charakterystyczng twojego kosciota, gdy ludzie beda sie
wiernie modli¢.

THINK TANK

1. Dlaczego gloszenie ewangelii jest tak wazne dla zycia kos-
ciota?

2. Ktérych trzech biblijnych fragmentéw nauczysz sie na pamiec,
aby modli¢ sie nimi za kosciot?
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Osobiste relacje oparte na prowadzeniu
do bycia uczniem Chrystusa

Jednym z najbardziej biblijnych i wartosciowych sposobéw wyko-
rzystania twojego czasu jako pastora bedzie kultywowanie relacji
opartych na uczniostwie, gdzie regularnie spotykasz sie z kilkoma
osobami w formie jeden na jeden, co przyczynia sie do rozwijania
ich duchowego zdrowia. Jednym z takich sposob6w bedzie popro-
szenie wiernych po niedzielnym nabozenstwie o skontaktowanie
sie z toba w celu uméwienia sie na wspélny lunch. Te osoby, ktére
wyraza cheé, aby zadzwoni¢ i uméwic sie na lunch, beda czesto
otwarte na to, aby spotkac sie z toba ponownie. Gdy bedziesz spo-
tykat sie z tymi osobami, mozesz zasugerowa¢ wspdlna lekture
jakiej$ ksiazki, ktéra nastepnie bedziecie mogli przedyskutowac
na spotkaniach cotygodniowych lub co dwa tygodnie, lub tak cze-
sto jak tylko to mozliwe. Ta forma sprawia, Ze takie osoby czesto
beda chetnie otwiera¢ sie na rozmowe, zachete, korekte, wzajem-
ng odpowiedzialno$¢, a takze modlitwe. Nie ma zadnego znacze-
nia, czy poinformujesz te osoby, ze prowadzisz je do uczniostwa.
Celem jest poznanie ich oraz okazywanie im mitoSci w wyraznie
chrzescijanski sposéb poprzez przyczynianie sie do ich duchowe-
go dobrobytu. Zadbaj o osobista troske i opieke nad innymi.

Ta praktyka osobistego uczniostwa sprawdza sie na wielu
frontach. Na pewno ma dobry wplyw na osobe, ktora jest pro-
wadzona do uczniostwa, poniewaz on lub ona otrzymuje biblijna
zachete i porady od kogo$, kto moze by¢ nieco dalej na tej drodze,
zarowno jesli chodzi o etap zycia, jak i dojrzato$¢ w relacji z Bo-
giem. Dzieki temu, prowadzenie do uczniostwa moze funkcjono-
wac jako kanal, poprzez ktory Stowo Boze moze oddzialywac na
serca cztonkow kosciota i moze by¢ przepracowywane w kontek-
Scie osobistych relacji. Ma to dobry wpltyw takze na osobe, kt6-
ra prowadzi innych do uczniostwa, bez wzgledu na to czy jest to
pastor na etacie, czy niezatrudniony cztonek koSciota, poniewaz
przyczynia sie to do ksztalttowania my$lenia o uczniostwie nie
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jako o czyms, do czego powotani sq tylko super-chrzescijanie, ale
jako czegos, co jest czesScia i obowigzkiem kazdej osoby, beda-
cej uczniem Chrystusa. Wlasnie miedzy innymi dlatego ty, jako
pastor, powiniene$ publicznie zacheca¢ cztonkéw kosciota, aby
spotykali sie na wspdélne positki w trakcie tygodnia ze starszymi
lub mtodszymi cztonkami kosciota i prowadzili duchowe rozmo-
wy na temat ksigzek o teologii chrzescijanskiej czy o chrzescijan-
skim zyciu. Cztonkowie koSciota muszaq wiedzie¢, Ze dojrzatos¢
duchowa nie wiaze sie wylacznie z ich cichym czasem z Bogiem,
ale odnosi sie takze do ich mitosci do oséb niewierzacych, a tak-
ze jest konkretnym wyrazem tej mito$ci. Korzystnym produktem
ubocznym praktyki opartej na tym, Ze nieetatowi cztonkowie pro-
wadza innych do uczniostwa jest to, Ze promuje wzrost wyraznie
chrzescijanskiej kultury wspoélnoty, w ktérej ludzie kochaja jedni
drugich, nie tak jak kocha swiat, ale jako nasladowcy Chrystusa,
ktérzy razem pragna zrozumie¢ Stowo Boze i zy¢ jego nauka.
Tego rodzaju relacje promujgq zaréwno duchowy, jak i liczebny
wzrost wspolnoty.

Dla ciebie jako pastora, warto$cia dodang prowadzenia innych
do uczniostwa bedzie to, ze pomoze ci ono znie$¢ opor przed two-
im pastorskim przywodztwem. Zmiana zawsze napotyka na opor,
ale gdy otworzysz swoje zycie na innych, a ci dostrzega, ze jeste$
szczerze zainteresowany ich duchowym zdrowiem (1Tes 2:1-12),
zaczng postrzegac cie jako troskliwego przyjaciela, duchowego
mentora, a takze Bozego przywaddce, i istnieje mniejsze ryzyko,
ze zle zrozumieja podejmowane przez ciebie kroki w kierunku
biblijnej zmiany, i nie beda postrzegac tego jako sposobu na zdo-
bycie wiekszej wladzy, realizacji samolubnych celéw techcacych
ego, ani tez jako krytycznego negatywizmu. Kultywowanie tego
rodzaju relacji pozwala cztonkom koSciota osobiscie cie poznac,
co z kolei jest pomocne w rozwijaniu zaufania dla twojego cha-
rakteru i motywow, a takze odpowiedniego poziomu zaufania
dla twojego przywddztwa we wspdlnocie i stopniowego usuwa-
nia mentalnos$ci ,,my kontra on”, ktéra niestety czesto w subtelny
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sposOb wznosi sie pomiedzy poranionym koSciotem i nowym pa-
storem, za to pomocne bedzie w utorowaniu drogi dla biblijnego
wzrostu i zmiany.

Cierpliwos¢

Gdy otrzymatem posade w kosSciele Capitol Hill Baptist, czekatem
trzy miesigce zanim wygtositem swoje pierwsze kazanie podczas
niedzielnego nabozenstwa. Zwyczajnie chodzilem na nabozen-
stwa jako uczestnik. Poprosilem o umozliwienie mi tego zanim
zjawilem sie na miejscu. Gdy wyjasnilem, dlaczego tego chce,
przywddcy koSciota zgodzili sie ze mng. Okazalem w ten sposob
szacunek kongregacji. Dato mi to rdwniez czas, aby zorientowac
sie, do czego ludzie sa przyzwyczajeni i pokazalo cztonkom ko-
Sciota, ze niespieszno mi do wprowadzania gwattownych zmian.
Zdaje sobie sprawe, Ze nie wszyscy maja komfort, aby odczekac
trzy miesigce na wygloszenie kazania po objeciu stanowiska; ale
jesli jest to mozliwe, to zalecam, aby tak uczynic.

Najlepszym sposobem na utrate autorytetu przez pastora
jest dziatanie w pospiechu, zmuszanie do radykalnych (nawet
biblijnych) zmian, zanim ludzie okaza sie gotowi, aby za pasto-
rem podazac i wyrazi¢ na to zgode. Madrze jest obnizy¢ poziom
oczekiwan i poszerzy¢ horyzonty. Osiggniecie zdrowych zmian
w kosSciotach, na chwate Boza i dla dobra ewangelii, nie dzieje
sie w pierwszym roku po objeciu stanowiska przez nowego pasto-
ra. Bog dziata od wiecznosci i do wiecznosci. On sie nie spieszy,
wiec my rowniez nie powinnismy. Dlatego madrze jest okazac tro-
ske o kongregacje i jednos¢ kosciota nie biegnac zbyt szybko, aby
cztonkowie zboru nie zostali z tylu. Biegnij w tempie, za ktérym
kosciot nadazy.

Sa oczywiscie rzeczy, ktére moga wymagac szybkiej zmiany.
Jednak w takim stopniu, w jakim jest to mozliwe przeprowadzaj
je spokojnie i z zachecajacym usmiechem, a nie pokrzykujac czy
groznie marszczac brwi. W rzeczy samej mamy karcié¢, gromic,
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napominaé. Ale mamy czynic to z wielka cierpliwosciq i poucze-
niem (2Tm 4:2). Upewnij sie, Ze zmiany, ktére chcesz wdrazac
sa biblijne (albo przynajmniej rozsadne!); a nastepnie cierpliwie
nauczaj ludzi na ich temat na podstawie Stowa Bozego zanim
zaczniesz oczekiwaé, ze zostang przez kosciot zaakceptowane.
Ten sposéb cierpliwego pouczania to biblijna metoda na szerzenie
zgody na biblijny harmonogram pos$rdd stada Bozego. Gdy taka
szeroka zgoda jest wdrazana, istnieja mniejsze szanse, zZe wysta-
pia podzialy, a jednos$¢ kosSciota bedzie mniej wrazliwa na roz-
famy. Gdy dzialasz na rzecz zmiany, pracuj takze nad tym, aby
szerzyC szczerg chrzescijanska uprzejmos¢ wobec ludzi. A stuga
Panski nie powinien wdawac sie w spory, lecz powinien by¢ uprzej-
my dla wszystkich, zdolny do nauczania, cierpliwie znoszqcy prze-
ciwnosci, napominajqcy z tagodnosciq krngbrnych, w nadziei, ze
Bég przywiedzie ich kiedys do upamietania i do poznania prawdy
(2Tm 2:24-25). Niech zmiana zachodzi powoli i jest wprowadza-
na z tagodnoscia.

Kluczem do okazywania, a w rzeczywistosci do zdobycia tego
rodzaju cierpliwosci jest posiadanie witasciwej perspektywy na
czas, wiecznos$c i sukces.

1. Czas. Wiekszo$¢ z nas mysli o tym, co moze zdarzy¢ sie za
pie¢, moze za dziesiec¢ lat (najwyzej). Ale cierpliwo$¢ w spra-
wowaniu urzedu pasterskiego wymaga myslenia z wyprze-
dzeniem na dwadziescia, trzydziesci, czterdzie$ci, a nawet
pieédziesiat lat stuzby. To stawia wszystkie nasze problemy
we wiasciwej perspektywie. Podczas wywiadu przeprowa-
dzanego przez 9Marks, John MacArthur wspominat czas
swojej ponad czterdziestoletniej, wiernej, pastorskiej stuzby
w jednym koSciele, Grace Community Church w Sun Valley,
w Kaliforni®>. W piatym roku stuzby doswiadczy} probleméw
i podziatéw w przywddztwie koSciota. Przetrwatl ten trudny
czas i dzisiaj twierdzi, ze wie, co mozna zobaczy¢, gdy pastor
pozostaje wierny stuzbie o trzydziesci pie¢ lat dtuzej niz po-
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winien (jesli patrze¢ na to z ludzkiej perspektywy): niezwy-
kle owoce, a takze kulture poboznego mitosierdzia i radosc.
Czy zamierzasz pozosta¢ w swojej kongregacji na dtuzej — na
dwadziescia, trzydziesci, czterdziesci lat — czy mys$lisz raczej
o tym, jak szybko ,,pia¢ sie po szczeblach kariery”, czyli do-
sta¢ stanowisko w wiekszym kosciele za pie¢ czy dziesiec¢ lat?
Czy budujesz kongregacje, czy kariere? Pozostan wierny. Na-
uczaj. Ksztattuj. Prowadz. Kochaj.

Jesli jestes mtodym, ambitnym pastorem, ktory jeszcze nie do-
stal propozycji objecia stanowiska od zadnego kosciota, wy-
bieraj madrze. Nikt nie jest w stanie przewidzie¢ przysztosci
ani zobaczy¢ wszystkich mozliwych rezultatéw swoich decy-
zji. Jednak moze okazac sie bardzo nierozsadnym zaakcepto-
wanie propozycji od kosciota, co do ktérego nie wyobrazasz
sobie, Ze mogiby$ w nim pozosta¢ dtuzej niz przez kilka lat.
Udaj sie raczej tam, gdzie wiesz, Zze mozesz zapus$ci¢ korzenie
na reszte swojego zycia, i pozostan temu wierny.

2. Wiecznos¢. Jako pastorzy, pewnego dnia bedziemy musie-
li zda¢ Bogu sprawe z tego, jak prowadziliSmy i karmilismy
Jego owce (Hbr 13:17; Jk 3:1). Wszystkie nasze drogi sa Mu
znane i On bedzie wiedziat, czy uzywalismy kongregacji na-
rzedziowo do budowy swojej kariery. On bedzie wiedzial,
czy pozostawiliSmy ja zbyt szybko dla naszej wlasnej wygo-
dy i korzysci. On bedzie wiedzial, czy byliSmy zbyt surowi
dla naszych owiec. Opiekuj sie swoim stadem w taki sposéb,
aby$ nie musiat wstydzi¢ sie w dniu zaptaty. Cokolwiek czyni-
cie, z duszy czyncie jako dla Pana, a nie dla ludzi, wiedzqc, ze
od Pana otrzymacie jako zaptate dziedzictwo, gdyz Chrystusowi
Panu stuzycie. Kto bowiem wyrzqdza krzywde, otrzyma odptate
za krzywde bez wzgledu na osobe (Kol 3:23-25).

3. Sukces. Jesli definiujesz sukces w kategoriach wielkosSci, two-
je pragnienie wzrostu liczebnego prawdopodobnie przewyz-
szy twojq cierpliwos$¢ do kongregacji, a by¢ moze nawet twoja
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wiernos¢ biblijnym metodom. Twoja stuzba posrdéd ludzi zo-
stanie skrocona (zostaniesz zwolniony), albo uciekniesz sie do
metod, ktore bez koniecznosci gloszenia prawdziwej ewan-
gelii pozwola na przyciggniecie thuméw. Przewrécisz sie na
ptotku swojej wlasnej ambicji. Jesli jednak sukces definiujesz
w kategoriach wiernosci, to pozwoli ci to wytrwa¢, poniewaz
zostaniesz zwolniony z koniecznosci sprostania wymogowi
osiggniecia natychmiastowych i widzialnych rezultatéw, co
uwolni cie do bycia wiernym przestaniu i metodom ewangelii,
a kwestie numeryczne pozostawisz Panu. Poczatkowo moze
wydawac sie to paradoksem, ale zamiana liczebnos$ci na wier-
nos$¢ jako miernik sukcesu czesto jest wtasnie $ciezkq do osig-
gniecia prawowitego liczebnego wzrostu. Bogu sprawia wielkq
rado$¢ powierzenie Jego stada tym pasterzom, ktorzy postepu-
ja zgodnie z Jego wola.

Nasza cierpliwos¢ najlepiej rozkwita w miejscu, w ktérym kul-
tywujemy wdziecznos¢ i zadowolenie z tego, gdzie nas umiescit
Pan. Dlatego, jesli stoisz na czele mniejszego kosciola i jest to
poczatek twojej stuzby, to po prostu ciesz sie z prostoty i radosci
jakie ptyna z tego faktu tak dtugo, jak dtugo ona trwa. Niech
twoja koncepcja doskonatosci nie stanie sie wrogiem tego, co juz
jest dobre w kosciele, w ktorym stuzysz. Kochaj swoja wspoélnote
taka jaka ona jest, nie taka jaka chcesz, aby sie stata. Nie daj sie
zwie$¢ niekorzystnym poréwnaniom z innymi znanymi ci shuz-
bami, a jesli to mozliwe, staraj sie o braterskie potaczenia z inny-
mi pastorami w twojej okolicy o podobnym zapatrywaniu, ktérzy
moga dzieli¢ z toba rado$ci, pociesza¢ cie w twoich smutkach,
trzymac rzeczy we wilasciwej perspektywie, a takze udziela¢ ci
zachety na twojej drodze.

Sita w chrze$cijanskiej stuzbie nie pochodzi z osobistych kom-
petencji, charyzmy ani doSwiadczenia; nie jest ona tez wynikiem
posiadania wilasciwych programéw ani podgzania za najnow-
szq moda. Nie pochodzi ona z posiadania ,,wlasciwego” stopnia
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naukowego. Tak jak to bylo w przypadku Jozuego, nasza sita wy-
nika z przebywania w obecnosci, mocy, a takze obietnic Bozych
(Joz 1:1-9). A bardziej konkretnie, sita do bycia pastorem pocho-
dzi od bycia zaleznym od mocy Ducha, ktéra sprawia, ze stajemy
sie odpowiednimi osobami dzieki uzdalniajacej nas do tego stuz-
bie Stowa Chrystusowego. A takq ufnos¢ mamy przez Chrystusa ku
Bogu, nie jakobysmy byli zdolni pomysle¢ cos sami z siebie i tylko
z siebie, lecz zdolno$¢ nasza jest z Boga, ktory tez uzdolnit nas,
abysmy byli stugami nowego przymierza, nie litery, lecz ducha, bo
litera zabija, duch zas ozywia (2Kor 3:4—6). A w jaki sposéb Duch
sprawia, ze stajemy sie do tego zdolni? Jakiego narzedzia uzy-
wa? To nie program. To Stowo Chrystusowe. Cate Pismo przez
Boga jest natchnione i pozyteczne do nauki, do wykrywania ble-
dow, do poprawy, do wychowywania w sprawiedliwosci [po co?]
Aby czlowiek Bozy byt doskonaly, do wszelkiego dobrego dziela
przygotowany (2Tm 3:16-17; por. Jr 1:9; Ez 2:1-7; 3:1-11). Jedyna
niezbedna rzeczq jest moc Stowa Chrystusowego. Dlatego wiasnie
nauczanie i modlitwa zawsze beda nadrzedne, bez wzgledu na to
jaka moda obecnie kréluje na szczycie listy przebojéw. Postaw
w swojej stuzbie na moc ewangelii (Rz 1:16).

THINK TANK

1. Wybierz jedna osobe ze swojego kosSciota, z ktéra mozesz sie
zaprzyjazni¢, aby pomoc jej w duchowym rozwoju.

2. Wybierz ksiazke, czy moze nawet broszure lub traktat, ktory
chciatbys wspdlnie z nig przeczyta¢ i oméwic.

3. Czy twoje koncepcje czasu, wiecznos$ci i sukcesu mogq mie¢
wplyw na brak cierpliwosci w koSciele, w ktérym stuzysz? Je-
$li tak, to dlaczego? W jaki sposéb te koncepcje powinny sie
zmienic?
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Przystepujac do dziela

BUDOWANIE LOKALNEGO KOSCIOLA MOZE BYC NUZA-
CYM ZADANIEM. Czesto chcemy zapytaC wraz z apostotem
Pawlem: A do tego kto6z7 jest zdatny? (2Kor 2:16). A zatem, w kto-
rym miejscu rozpoczac te heraklejskie trudy? Czy istnieje jakis
inny fundament poza ewangelig? Albowiem fundamentu innego
nikt nie moze zatozy¢ oprocz tego, ktory jest zatozony, a ktorym jest
Jezus Chrystus (1Kor 3:11).

Wyjasniajac, czym jest Ewangelia

Cnota pastora jest cierpliwo$¢. Jednakze jedyna rzecza, z ktoérej
gloszeniem zwleka¢ nie mozna, jest ewangelia (1Kor 2:1-5; 2Tm
4:1-5). Wielu nowych pastoréw starych kosciotéw zaktada, ze ich
stado posiada podstawowe zrozumienie ewangelii i Zycia chrze-
Scijanskiego. Jednak zalozenie z naszej strony, czesto prowadzi
do domniemania z ich strony. Chodzi o to, ze gdy zakladamy
ewangelie zamiast jej wyjasnia¢, osoby uznajace sie za chrzesci-
jan, ktére nie rozumieja albo nie sa postuszne ewangelii, moga
szczerze zaklada¢ swoje wlasne nawrdcenie bez sprawdzania,
czy wydajq owoce swojego nawrdcenia, co moze réwnac sie tylko
pelnemu ignorancji potepieniu. W naszych stuzbach ostatecznie
chodzi o to, aby... samego siebie zbawic, i tych, ktorzy... stuchajq
(1Tm 4:16). Wiara w prawdziwa ewangelie, a takze odpowiedZ na
nig wyrazona przez pokute i wiare to jedyna droga do zbawie-
nia. Ewangelia i odpowiedz, ktérej wymaga, sa zatem ostatnimi
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rzeczami, ktérych znajomos$¢ powinnismy zaktada¢ posrod ludzi,
nawet jesli niektérzy z nich upieraja sie, ze jest inaczej. Ludzkie
serce jest zdumiewajaco zwodnicze (Jr 17:9), a nominalizm (bycie
chrzescijaninem wytacznie z nazwy) rozpowszechnit sie w na-
szych kosciotach niczym gangrena, brak zrozumienia ewangelii
za$ jest powszechny pomiedzy wyznawcami chrzescijanstwa,
szczegblnie w zwigzku z innymi religiami i jej wptywem na nasze
codzienne zycie. Ludzie muszg stysze¢ ewangelie — bez wzgledu
na to, czy uwazaja sie za chrzescijan czy nie.

To, czym sie postuzysz, aby zdoby¢ ich serca, bedzie prawdo-
podobnie réwniez tym, czemu oni swoje serca oddadza. Jesli zdo-
bedziesz ich ewangelig, zdobedziesz ich dla ewangelii. Jesli zdo-
bedziesz ich serca technikami, programami, rozrywka czy osobi-
sta charyzma, moze okazac sie, ze zdobyle$ ich dla siebie i swoich
metod (lepiej nie!). Istnieje jednak duze prawdopodobienistwo, ze
nie oddadza swojego serca przede wszystkim i gtlownie ewangelii.
Albowiem nie siebie samych glosimy, lecz Chrystusa Jezusa, ze jest
Panem, o sobie zas, zeSmy stugami waszymi dla Jezusa (2Kor 4:5).
Konsekwencje bedg takie, ze gdy bedziesz chciat odwrécic sie od
techniki, programu czy rozrywki w strone ewangelii, to istnieje
duze prawdopodobienistwo, ze albo po prostu ich utracisz, albo
nawrdca sie do ciebie, nie do Chrystusa. Ewangelia Chrystusa nie
potrzebowata nigdy postugiwania sie sztuczkami, aby dokona¢
nawrocenia w duszy (Rz 1:16; 1Kor 2:1-5).

Jak zatem dobrze zacza¢? Na poczatek, umies¢ siebie same-
go na drugim planie i gto§ Chrystusa ukrzyzowanego. Wyjasnij,
czym jest prawdziwa ewangelia, jak trzeba na nig odpowiedzie¢,
i co to znaczy by¢ chrze$cijaninem. Upewnij sie ze ludzie wiedza
iz Bog jest naszym $wietym Stworcq i sprawiedliwym Sedzia; ze
wszyscy zgrzeszylismy przeciwko Niemu, obrazilismy Jego Swie-
ty charakter, odwrociliSmy sie od Niego, i naraziliSmy sie na Jego
sprawiedliwy gniew; Ze postal Chrystusa, aby umart $miercia, na
ktora my zastuzyliSmy z powodu naszych grzechéw; ze Smier¢
i zmartwychwstanie Chrystusa sa jedyna droga do pojednania
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z jedynym prawdziwym Bogiem; i Ze musimy odpowiedzie¢
na te dobrag nowine poprzez pokute z naszych grzechow i wiare
w ewangelie, jesli chcemy, aby Bog nam przebaczyl, aby sie z Nim
pojedna¢, i abySmy byli zachowani od nadchodzacego gniewu.
Upewnij sie, Ze ludzie wiedza, iz musza trwac w stylu zycia, ktéry
polega na pokucie i wierze, manifestujacych coraz wiekszg mito$¢
i sSwiety styl zycia, ktéry jest dowodem, iz jesteSmy Jego uczniami
(J 15:8; por. Mt 7:15-23; 1Ts 3:12-13, 1J 3:14; 4:8).

Na pierwszym planie niech bedzie tre$¢ ewangelii. To nie zna-
czy, ze musisz by¢ celowo nudny, ale raczej, ze musisz by¢ celowo
pokorny. Ilustracje pochodzace z osobistego doswiadczenia czesto
w subtelny sposéb stuzg nam samym. Ludzie uwielbiaja je, ponie-
waz pokazuja im ciebie; ale wtasnie na to musi uwazac prawdziwy
stluga ewangelii, kiedy staje za méwnica — nie dlatego, Ze ma by¢
,hieprawdziwy”, ale poniewaz takie ilustracje zazwyczaj przy-
ciagaja wiecej uwagi do nas samych niz do ewangelii. Korzystaj
zatem z nich oszczednie, jesli w ogdle, szczegblnie nie we wcze-
snych latach swojej stuzby, gdy bardziej jestesmy sktonni do tego,
aby ulega¢ pokusie pychy mtodosci i popularnosci.

Poniewaz ostatecznie cate Pismo méwi o Chrystusie, mo-
zesz glosi¢ ewangelie jako wynik kazdego biblijnego fragmentu
(Ek 24:25-27, 45-47)'. Na samym poczatku madrze jednak be-
dzie pozwoli¢ Jezusowi méwic¢ tak duzo jak tylko jest to mozliwe
— ludzie zazwyczaj nie beda sie z Nim nie zgadzac¢! By¢ moze
dobrze bedzie zacza¢ od ekspozycji Ewangelii Marka lub Jana.
Pozwol, aby Jezus opowiedzial im o trudnych prawdach zwigza-
nych z ewangelia. Przedstaw je jako Jego stowa, nie twoje. Jezeli
ludzie w kosciele naprawde sa chrze$cijanami, Jego stowa beda
dla nich bardziej pociggajqce niz twoje; jesli za$ nimi nie sa, Jego
stowa beda miaty wieksza moc do przemiany ich serc niz twoje.
Dlatego wlasnie gloszenie ekspozycyjne jest tak wazne, nie tylko
na poczatku, ale jako stata dieta dla twojej wspélnoty — ten rodzaj
gloszenia sprawia, Ze sens tekstu jest sensem kazania, utwierdza-
jac autorytet kazania w autorytecie Biblii.
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Wyjasnienie tego, czym jest ewangelia jest tak wazne, szcze-
golnie na poczatku pracy, poniewaz chcesz mie¢ pewnos¢, w ta-
kim stopniu w jakim to mozliwe, ze cztonkowie kosciota na-
prawde beda chrzescijanami (to znaczy, ze wszyscy cztonkowie
kosciota sq naprawde nawrdceni). Im bardziej twoja kongregacja
jest zaznajomiona z ewangelig, tym mniej prawdopodobne jest,
Ze zostanie spenetrowana przez nominalizm czy cielesno$¢ i bar-
dziej prawdopodobne staje sie, ze uda ci sie uksztattowac zdrowa
i rozwijajaca sie jednos¢ zogniskowana na dobrej nowinie, ktéra
odr6znia Kosciét od $wiata.

Gdy ewangelia jest wyjasniana, w sercach ludzkich zaczynajq
dzia¢ sie rzeczy. Tak, ludzie zostaja zacheceni, a takze przekona-
ni. Jesli od momentu, gdy kongregacja stuchata przekonujacego
nauczania o grzechu minelo sporo czasu, spodziewaj sie, iz nie-
ktorzy w kongregacji Zle sie poczuja (lub nie beda jej rozumiec)
i dadzg ci o tym znac!

Jedli i gdy tak sie stanie, przypomnij sobie fragment z Dru-
giego Listu do Tymoteusza 2:24-26: A stuga Pariski nie powinien
wdawac sie w spory, lecz powinien by¢ uprzejmy dla wszystkich,
zdolny do nauczania, cierpliwie znoszqcy przeciwnosci, napomina-
jacy z tagodnosciq krngbrnych, w nadziei, ze Bég przywiedzie ich
kiedys do upamietania i do poznania prawdy i ze wyzwolq sie z si-
det diabta, ktory ich zmusza do petnienia swojej woli.

Nie wolno unika¢ ani zatowac¢ takich trudnych rozméw. Nie
powinniSmy tez przybiera¢ defensywnej postawy w takich mo-
mentach. Mamy by¢ cierpliwymi i tagodnymi pasterzami owiec
(oraz koztow!), ktérzy pomagaja swoim stuchaczom porzucic
obronne postawy, tak aby mogli na nowo pokutowaé, mierzac sie
z prawdq ewangelii, ktérg chcemy zn6w postawic na piedestale.

Kultywujac zaufanie

Jesli ludzie majq za tobg podazaé, to musza ci ufa¢. To znaczy,
ze musisz im to ulatwi¢ bez uciekania sie do manipulacji. Owce
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Boga znaja Jego glos, a takze potrafig rozpozna¢ obecno$¢ lub nie-
obecnosc tego glosu w twoim glosie. Trzy najwazniejsze sposoby,
ktére pozwalaja kultywowa¢ zaufanie do ciebie jako przywodcy
w twojej kongregacji to gloszenie ekspozycyjne, osobiste relacje
oraz pokora.

1. Gloszenie ekspozycyjne. Gdy ludzie zobacza, Ze jeste$ wierny
przedstawieniu sensu mysli zawartej w Pi$mie Swietym jako
mysli swojego kazania (to znaczy, gdy zobacza, ze gtosisz eks-
pozycyjnie), pomoze im to wierzy¢, ze poddajesz siebie same-
go tekstowi i intencjom Biblii. Twoja wizja dla kosciota ma
wieksze szanse na bycie biblijng, jesli glosisz Pismo Swiete
ekspozycyjnie. W rezultacie ludzie bedq bardziej sktonni do
postrzegania ciebie jako osoby, ktéra wyznacza dla nich biblij-
ny kurs, a takze dostrzega, ze gdy ich prowadzisz, to starasz
sie podazac za Biblig. Im jasniej przedstawiasz Stowo Boze,
tym wieksza szansa, ze Bozy lud ustyszy w twoim glosie glos
Dobrego Pasterza i bedzie podazac za toba, gdy ty bedziesz
podazac za Nim.

2. Osobiste relacje. Zazwyczaj po prostu mniej ufamy ludziom,
dopoki nie dostaniemy szansy, aby dobrze ich poznaé, co
szczegOlnie prawdziwe jest w przypadku wyboru liderdw.
Chcemy ich pozna¢ — ich osobowosci, motywy, cele, problemy
— ta lista mogtaby sie nie konczy¢. Daj sie poznac. Jedng z naj-
wiekszych pomytek pastorow jest falszywy wymog o ,,zawo-
dowym dystansie”, ktoéry nie pozwala na posiadanie przyjaciot
w kosciele. Ty rowniez jestes owca — potrzebujesz relacji tak
samo jak wszyscy inni. Taka jest wlasnie natura KoSciota — to
Boza sie¢ wzajemnie satysfakcjonujacych relacji rodzinnych.
Buduj relacje — rozmawiaj z ludzmi po kosciele; zabieraj ludzi
na lunch w tygodniu; ¢wicz sie w goScinnosci, zapraszaj do
swojego domu na positek; zainteresuj sie ludZzmi, a takze badz
otwarty na odpowiedzi odnosnie do pytan dotyczacych ciebie;
zaproponuj mtodemu chrze$cijaninowi, ze przeczytasz razem
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z nim jakas$ ksigzke; popros kogos, aby towarzyszyt ci, gdy be-
dziesz zalatwiac¢ sprawy na mieScie. Stworz dla ludzi relacyjny
kontekst, w ktorym moga rozwija¢ mitosc¢ i zaufanie do ciebie
jako swojego przyjaciela — chrzescijanina.

3. Pokora. Gdy rozwijasz relacje, réb to z pokora. Dwa najbar-
dziej pobozne i rozbrajajace sposoby na manifestowanie poko-
ry to odpowiedzialnos¢ i gotowos¢ na przyjecie korekty. Badz
odpowiedzialny przed kims. Zapro$ do swojego zycia kilka
0s6b, przed ktérymi bedziesz odpowiedzialny w takich ob-
szarach jak seksualna czysto$¢, ambicja, a takze innych, ktore
stanowia dla ciebie szczeg6lny obszar zmagania. Zréb to nie
dlatego, ze chcesz, aby ludzie ci zaufali, ale poniewaz wiesz,
ze jeste$ grzesznikiem i potrzebujesz, aby inni ludzie pomogli
ci prowadzi¢ styl zycia, ktory bedzie godny zaufania. Gdy zo-
baczysz, ze sie pomylite$, Smiato przyznawaj sie do bledow.
Badz osoba, ktdra jest gotowa na korekte. Sam fakt, ze jeste-
$my przywoddcami nie czyni nas nieomylnymi. Prawda jest
taka, ze przywodcy maja szczegblnie wiele okazji do pomytek!
Przyzwyczaj sie do przyznawania sie do bledu. To catkiem
normalne — nawet dla nas, pastoréw. Im szybciej do tego przy-
wykniesz, tym tatwiej kosciotowi bedzie dostrzec, ze jestes
uczciwy i moze ci zaufaé. Niech bedzie dla ciebie zacheta fakt,
ze kosSciol, ktéremu stuzysz z czasem stanie sie odzwierciedle-
niem twoich stabo$ci. Pastor, ktéry nie pozwala sie korygowac
bedzie pomnazal ludzi, ktérzy nie pozwalaja sie korygowac.
Czy naprawde chcesz sta¢ na czele kongregacji ludzi, ktérzy
nie daja sie korygowac? Szczera pokora rodzi szczere zaufanie
i rozwijajacych sie duchowo chrzescijan.

THINK TANK

1. Dlaczego jest to uzasadnione, aby na poczatku pracy spraw-
dzi¢, czy kazdy czlonek kosciota zna ewangelie?
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2. Jakie istniejq trzy podstawowe sposoby, ktére pozwalaja na kul-
tywowanie zaufania do przywodztwa w twojej kongregacji?

3. Czy znasz jakie$ inne metody, ktére pomagaja kultywowac za-
ufanie?

Porzadek na listach

Wiekszo$¢ lokalnych organizacji, ktére prowadza listy cztonkow-
skie, zazwyczaj wykresla dana osobe z takiej listy, jezeli przez
okreslony czas nie uczeszcza ona na spotkania tej organizacji.
Wiele kosciotow zezwala jednak, aby dana osoba pozostawata na
liscie cztonkowskiej nawet wiele lat po tym, jak on czy ona prze-
stala uczeszczac na spotkania kosSciota! Cztonkostwo w kosciele
powinno by¢ wazniejsze niz cztonkostwo w organizacji zrzesza-
jacej hobbystéw. Jedna z metod pozwalajacych wprowadzi¢ taka
hierarchie jest nauczanie na temat tego, dlaczego cztonkostwo
w koSciele jest wazne®. Nikt nie zostaje zbawiony przez czion-
kostwo w koSciele ani uczestnictwo w nabozenstwach. Jednak
cztonkostwo w lokalnym kos$ciele stanowi publiczne potwierdze-
nie, ze cztonek kosciota w dalszym ciagu daje dowody szczerego
nawrocenia na chrzescijaistwo.

Biblijnie rzecz ujmujqc, jesli cztonek kosciota przez dtugi czas
zaniedbuje wspolne zgromadzenia, to jak moze twierdzi¢, ze na-
prawde kocha Bozy lud? A jesli nie kocha Bozego ludu, to jak
moze twierdzi¢, Ze kocha Boga (por. 1J 4:20-21)? Z punktu wi-
dzenia pastora, jesli cztonek kosciota, ktory mogtby uczestniczy¢
w spotkaniach nieustannie zaniedbuje wspdlne zgromadzenia, to
oznacza, ze przywodcy kosciota zwyczajnie nie beda w stanie roz-
poznawa¢ owocOw jego zycia, a z tego powodu nie beda mogli
potwierdza¢ prawdziwosci jego nawrdcenia zwigzanej z byciem
cztonkiem kosciota. Z punktu widzenia ewangelizacji, takie bez-
sensowne cztonkostwo dziala na szkode ewangelizacyjnego Swia-
dectwa kosSciota w jego okolicy. Czlonkowie kosSciota, ktorych
obecnos¢ jest nieusprawiedliwiona, zazwyczaj chca w ten sposob
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przykry¢ jakis powazniejszy grzech; popetniaja go jednak jako lu-
dzie, ktorzy prawdopodobnie w swoim sasiedztwie sg ciagle znani
jako cztonkowie ko$ciota! Innymi stowy, grzesza w taki sposéb,
ze kosciol postrzegany jest przez niewierzace osoby w sasiedz-
twie jako siedlisko hipokrytéw.

Najpowazniejszym problemem ze wszystkich jednak, gdy
pozwalamy, aby osoby, ktére przez dlugi czas nie uczestnicza
w spotkaniach koSciota w dalszym ciggu byly jego czlonkami,
jest to, Zze pozwalamy im falszywie wierzy¢, iz nadal sg ludZzmi
zbawionymi, chociaz ich zachowanie w rzeczywistosci poddaje
to zbawienie w watpliwos¢. Jesli cztonkostwo kosScielne jest pu-
blicznym wyznaniem ptynacym ze strony kosciota, Ze jakas oso-
ba sie nawrdcila, to pozostawienie takiej osoby, ktéra nie uczest-
niczy w nabozenstwach, na liscie cztonkéw moze by¢ potepiajaco
zwodnicze. Co wiecej, jesli jeste$ pastorem lokalnego kosciota, to
Bo6g w jakims$ stopniu pociggnie cie do odpowiedzialno$ci za du-
chowy dobrobyt kazdego cztonka twojego koSciota (Hbr 13:17).
Czy naprawde chcesz by¢ odpowiedzialny za duchowy dobrobyt
kogos, kogo nie widziates w kosciele przez cztery lata lub co gor-
sza, kogos, kogo nigdy w zyciu nie spotkates? Jesli pozwalamy,
aby osoby nieuczestniczace w zyciu kosciola pozostawaly bez
kontroli, to przegrywa kazdy. To nie stuzy ani tobie, ani osobie,
ktéra nie chodzi na spotkania kosScielne, ani reputacji kosciota,
ani nie stuzy reputacji Boga. Dlatego dobrze jest usuwac z list
cztonkowskich osoby, ktore przez diugi czas zaniedbuja spotka-
nia z Bozym ludem.

Najlepszym sprawdzianem, pozwalajacym przekonac sie,
czy twoj kosciot musi wdrozy¢ takie dziatania jest sprawdzenie,
jaka jest roznica pomiedzy liczba cztonkéw kosciota a osobami,
ktére w tygodniu pojawiajq sie na nabozenstwach. Jesli kosciol,
ktorego jeste$ pastorem, posiada znacznie wieksza liczbe zareje-
strowanych cztonkéw niz jest osob, ktére w tygodniu uczestni-
cza w spotkaniach ko$ciota, to oznacza, ze wielu jego czlonkow
zaniedbuje uczestnictwo w niedzielnych nabozenstwach. Pdzniej
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omoéwimy szczegotowo wszystkie praktyczne kroki, ktore nalezy
podejmowa¢ podczas usuwania z list cztonkowskich osob, kto-
re nie uczestnicza w spotkaniach kosciota. Teraz wystarczy po-
wiedzie¢, ze jesli jest to problem, z ktérym sie obecnie mierzysz,
to zacznij naucza¢ w jasny i cierpliwy sposob na temat biblijnej
wartos$ci cztonkostwa (zob. 1 List do Koryntian rozdziat 5 w kon-
tekScie rozrozniania pomiedzy Bozym ludem i Swiatem), sprobuj
skontaktowac sie z osobami zaniedbujacymi uczestnictwo w spo-
tkaniach cztonkdw, aby ich pouczy¢ w tej kwestii i poinformowac
ich o swoich zamiarach, a takze usun ich z listy czlonkow, jesli
nie beda pokutowac i nie zaczna uczestniczy¢ w zgromadzeniach
Bozego ludu. Porzadek na listach cztonkowskich stanowi jed-
ng z metod, jaka pomoze ci wyjasni¢ ludziom, co to znaczy byc¢
chrzescijaninem; to sposéb na wyjasnianie implikacji ewangelii.

Przeprowadzanie wywiadéw odwrotnego
cztonkostwa

Innym sposobem wyjasniania tego czym jest ewangelia, jest
prowadzenie tak zwanych wywiadéw odwrotnego cztonko-
stwa. Gdy po raz pierwszy zjawitem sie w kosciele Capitol Hill
Baptist, podjatem sie zadania polegajacego na przeprowadzaniu
rozmow z kandydatami na nowych cztonkéw kosciota. Robitem
to przede wszystkim po to, aby zado$¢ uczyni¢ swoim pastorskim
obowigzkom, ktoére polegaja na sprawdzeniu, czy kazda osoba,
ktora chce zosta¢ cztonkiem koSciola rozumie ewangelie, poku-
towata ze swoich grzechéw, uwierzyla w Jezusa i w rezultacie jej
zycie rozni sie od zycia ludzi niewierzacych. Zaczatem réwniez
przeprowadza¢ wywiady tak zwanego odwrotnego cztonkostwa.
To znaczy, Ze nie rozmawiatem wylacznie z potencjalnymi czton-
kami kosciota — przeprowadzatem takie same rozmowy z obec-
nymi cztonkami ko$ciola. Nazywam je odwrotnymi nie dlatego,
ze miaty prowadzi¢ do opuszczenia przez ludzi kosciota, ale dla-
tego, Ze postanowitem przeprowadzi¢ rozmowe z kazdq osoba na
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podstawie listy cztonkéw kosciota, w odwrotnym porzadku do
kolejnosci dotgczania do koSciota. Zaczatem od oséb, ktére do-
Yaczyly do nas zaraz przed tym, gdy pojawilem sie w kosciele,
a teraz dalej wedruje w gore listy cztonkowskiej, w odwrotnym
porzadku chronologicznym. Zrobitem to, aby wykluczy¢ branie
za pewnik tego, ze obecni cztonkowie zrozumieli ewangelie i od-
powiedzieli na niag we witasciwy sposob. Zrobitem tak réwniez
dlatego, Ze nie chciatem by¢ odpowiedzialny za powstanie prze-
konania wéréd obecnych czlonkéw koSciota, ze ich zbawienie
wynika z ich cztonkostwa w kosciele, uczestnictwa w spotka-
niach i aktywnosci. No i ostatnie, cho¢ réwnie wazne, zrobitem
to, aby po prostu lepiej pozna¢ cztonkoéw kosciota i pozwoli¢ im
lepiej pozna¢ mnie.

W trakcie tych rozméw prosze ich miedzy innymi o krétkie
Swiadectwo, a gdy go stucham, staram sie wywiesc¢ z tego co sty-
sze, czy taka osoba rozpoznawalna jest w jego lub jej Srodowisku
jako chrzescijanin. Prosze rowniez cztonkéw kosciota i kandy-
datéw na cztonkéw kosciola, aby w szescdziesieciu lub mniej
sekundach opisaly mi ewangelie. Chce w ten sposob przekonac
sie, czy na pewno dobrze rozumieja, czym jest usprawiedliwienie
przez sama wiare i wymadg pokuty oraz wiary. Nie muszq oni
uzywac doktadnie tych stéw — potrzebuje ustysze¢ jedynie w ich
stowach to, Ze rozumiejq i stosuja te koncepcje.

Gtloszenie jest najlepsza i najwazniejsza metodq wyjasnia-
nia tydzien po tygodniu tego, czym jest ewangelia. Nie jest ono
jednak jedyna ani nie tez nie jest jedyna wazna metoda. Sposéb
w jaki przyjmujemy cztonkéw (oraz ich tego statusu pozbawia-
my) moze by¢ bardzo dobrym narzedziem, ktore przypomina,
czym jest ewangelia i jakie sq jej praktyczne implikacje dla na-
szego zycia. Jesli jeste§ nowym pastorem diugo istniejacego ko-
Sciola, zacznij prowadzi¢ takie rozmowy odwroconego cztonko-
stwa z cztonkami kosciota, ktorzy dotaczyli do waszego koSciota
na krotko przed toba. To pozwoli ci jako pastorowi przekonac
sie, czy ludzie uczeszczajacy na nabozenstwa rozumieja ewange-
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lie, a takze da ci szanse, abys mégt indywidualnie porozmawiac
z kazdym i wyjasni¢ ewangelie tym, ktorzy nie potrafia jej dobrze
wyrazi¢. Moze réwniez pokazac¢ ci, ktére osoby w twojej kon-
gregacji moga potrzebowac wiekszej uwagi i dyscypliny, a takze
zwroci twojq uwage na tych cztonkéw kosciota, ktérzy w rze-
czywistosci jeszcze sie nie nawrdcili. Nawet jesli przez bardzo
dhugi czas prowadzisz ten sam ko$ciét jako pastor, a nigdy nie
przeprowadzates tego typu rozmow i zastanawiasz sie, czy ludzie
naprawde rozumieja ewangelie Chrystusa, to pomocnym okaze
sie sprawdzenie, jak wyglada rzeczywisto$¢, aby wdrozy¢ ewen-
tualnie srodki naprawcze. Tego typu rozmowy stanowig w prak-
tyce wypetnianie nakazu, aby$ upewnit sie, co do zbawienia tych,
ktorzy cie stuchajq (1Tm 4:16).

THINK TANK

1. W jaki sposéb zrobienie porzadku na liscie cztonkowskiej ko-
Sciota moze pom6c w wyjasnieniu, czym jest ewangelia?

2. Dlaczego ma sens przeprowadzanie rozmoéw odwrdconego
cztonkostwa z obecnymi cztonkami kosciota?
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BUDYNKI POSADOWIONE SA NA FUNDAMENTACH. Jedna
z najwazniejszych prac ziemnych, jaka konieczna jest do zbudo-
wania zdrowego kosciota, odbywa sie na poziomie ewangelizacji.
Zarowno przez to, co méwimy, jak i przez to, jak to méwimy, ko-
munikujemy co$, co wyraza nasze zrozumienie nie tylko samej
ewangelii, ale rowniez zrozumienie jej implikacji w naszym zy-
ciu. Patrzac z poziomu parteru w gore, sposéb w jaki rozumiemy
ewangelie, bedzie ksztaltowat sposéb, w jaki bedziemy ewangeli-
zowac. Sposob w jaki prowadzimy ewangelizacje, bedzie ksztal-
towat zrozumienie ewangelii u naszych stuchaczy. Sposéb w jaki
nasi stuchacze zrozumiejg ewangelie, bedzie ksztattowat sposob,
w jaki beda ewangelie przezywa¢ w swoim zyciu. Sposéb w jaki
nasi stuchacze beda przezywac ewangelie w swoim zyciu, bedzie
miat bezposredni wplyw na ksztatt wspolnotowego Swiadectwa
kosciotow w mnaszych spotecznosciach lokalnych. Wspoélnoto-
we $wiadectwo naszych kosciotéw bedzie z kolei czynito naszg
ewangelizacje albo tatwiejszq, albo trudniejszq, w zaleznosci od
tego, czy to wspolnotowe Swiadectwo bedzie pomoca czy prze-
szkoda. A trudnosci, ewentualnie ich brak, w ewangelizacji beda
miaty wplyw na nasze wysitki zwigzane z zakladaniem nowych
kosciotéw, co znéw prowadzi nas do kwestii zwigzanej ze stawia-
niem fundamentdw.
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Nie zapomnijmy o najwazniejszym

Najwazniejszym aspektem ewangelizacji jest ten, ktoéry znajdu-
jemy w pierwszym czlonie tego stowa: ,ewangel” [z greckiego
euangelion — przyp. ttum.] — ewangelia, dobra nowina. Jesli stowo
,ewangel” nie jest rozumiane przez nas zgodnie z tym co znaczy,
to cokolwiek zrobimy, nie bedzie to ewangelizacja. A zatem, jakie
sq najwazniejsze skladniki ewangelizacji? Mozemy je podsumo-
wac¢ w czterech stowach: Bog, cztowiek, Chrystus, odpowiedz.
Bdg jest naszym swietym Stworca i sprawiedliwym Sedzig. Stwo-
rzyt nas, abySmy uwielbiali Go i cieszyli sie Nim na wieki (1Moj
2:7.16-17; 18:25; Mt 25:31-33). Ludzkos¢ jednak zbuntowata sie
przeciwko Bogu grzeszac przeciwko Jego Swietej naturze i pra-
wu (1Moj 3:1-7). Wszyscy wzieliSmy udziat w tym pelnym grze-
chu buncie zar6wno w Adamie jako naszym przedstawicielu, jak
i przez swoje czyny (1Krl 8:46; Rz 3:23; 5:12.19; Ef 2:1-3). W re-
zultacie oddalili$my sie od Boga i narazilismy sie na Jego Swiety
gniew, ktory sprawi, ze na zawsze znajdziemy sie w piekle, jesli
nie dostapimy wybaczenia (Ef 2:12; J 3:36; Rz 1:18; Mt 13:50).
Bog jednak zestal Jezusa Chrystusa, ktéry byt w peini Bogiem
i w pelni cztowiekiem, aby umart Smiercig, na ktérg zastuzylismy
ze wzgledu na nasze grzechy — sprawiedliwy za niesprawiedli-
wych — tak, aby Bog mogt zarowno ukara¢ nasz grzech w Chry-
stusie, jak i go nam wybaczy¢ (J 1:14; Rz 3:21-26; 5:6-8; Ef 2:4—
6). Jedyna witasciwa odpowiedz na te dobrg nowine, ktéra pozwo-
li nam dostapi¢ zbawienia, to pokuta i wiara (Mt 3:2; 4:17; Mk
1:15; £k 3:7-9; J 20:31). Musimy pokutowac z naszych grzechow
(odwroci¢ sie od nich i zwrdci¢ sie do Boga), a takze uwierzy¢
w Jezusa Chrystusa, aby otrzymac przebaczenie za nasze grzechy
i pojednac sie z Bogiem.

Bog, cztowiek, Chrystus, odpowiedz. Pamietaj — nie ma ewan-
gelizacji, jesli pozbedziemy sie stowa ,,ewangel”.
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Poszerzajgc grono zaproszonych

Za kazdym razem, gdy przedstawiamy ewangelie, bez wzgledu na
to, czy ma to miejsce w publicznym zgromadzeniu kosciota w nie-
dziele, czy podczas prywatnych konwersacji w ciggu tygodnia,
musimy zapraszac ludzi do pokuty i wiary w ewangelie, jesli na-
sza prezentacja dobrej nowiny ma by¢ zupetna. Co dobrego moze
wynikng¢ z dobrej nowiny, jesli nie dowiem sie, jak powinienem
na niag odpowiedzie¢ albo co powinienem z nig zrobi¢? Musimy
zapraszac ludzi do pokuty i wiary.

Gdy jednak bedziemy ich do tego zaprasza¢, musimy mie¢
pewnos¢, ze na pewno beda wiedzie¢, jaka jest jedyna odpowiedz
na gloszona ewangelie, ktéra moze ich zbawi¢. Stawka jest wy-
soka, poniewaz je$li pozwolimy w tym momencie, aby te kwestie
staty sie niejednoznaczne, to w rzeczywistosci pomagamy zwo-
dzi¢ ludzi, odnos$nie do ich wtasnego duchowego stanu, zachecajac
ich, aby przyjmowali za pewnik swoje zbawienie, gdy tak napraw-
de mozliwe jest, ze jeszcze nie pokutowali i nie uwierzyli szcze-
rze. Te dwie odpowiedzi, ktére w naszych czasach mozna pomyli¢
ze szczerg pokutq i wiara, to odmoéwienie pewnej modlitwy i wyj-
Scie naprzod na wezwanie podczas nabozenstwa koscielnego.

Chrzescijanie czesto beda dzieli¢ sie ewangelig z ludZmi nie-
wierzacymi, aby nastepnie zacheci¢ ich do pomodlenia sie spi-
sang modlitwa. Niektorzy ludzie by¢ moze rzeczywiscie musza
wyrazi¢ swoja pokute i wiare wlasnie w taki sposob, ale wow-
czas czesto moze by¢ tak, ze pomimo dobrych checi, ewangelista
poprowadzi takiego ,,nowego wierzacego” do przekonania, ktére
wyrazi¢ mozna zdaniem: ,,Jesli odmowites te modlitwe i szczerze
wierzysz w wypowiedziane stowa, to wspaniale! Od teraz jeste$
dzieckiem Bozym”. Nie znajdziemy nigdzie w Biblii informacji,
ze odmowienie jakiejS modlitwy stanowi prawo do posiadania
pewnosci co do zbawienia, ani tez nie ma tam nic na temat szcze-
rych intencji. Jezus nie méwi nam, abySmy pewnos$ci swojego
zbawienia poszukiwali w odmawianych modlitwach i szczerych
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intencjach, ale w naszych czynach — ktére s3 owocem naszego
zycia (Mt 7:15-27; J 15:8; 2P 1:5-12). W Nowym Testamencie
znajdujemy nakazy, aby sprawdzaé, czy nasze zachowanie ce-
chuje $wieto$¢, mitos¢ do innych, a takze odniesienia do wiary
w zdrowa nauke jako kluczowych wskaznikow pewnosci naszego
zbawienia (1Ts 3:12-13; 1J 4:8; Ga 1:6-9; 5:22-25; 1Tm 6:3-5).
Oznacza to, zZe nie powinnisSmy zacheca¢ innych, aby przekona-
nie o pewnosci swojego zbawienia opierali tylko na odmoéwio-
nej modlitwie i ignorowali koniecznos¢ szukania widzialnych
owocow pokuty w swoim zyciu. Ta sama prawda dotyczy ludzi,
ktérzy podczas nabozenstwa wychodza naprzod na wezwanie do
przyjecia wiary. Czesto kto$ zapraszany jest do wyjscia naprzod
podczas kazania, wypowiedzenia formuty ,,0 przyjeciu Chrystu-
sa”, a nastepnie natychmiast zostaje przyjety do grona cztonkéw
koSciota! Nie ma wowczas zadnej mozliwosci, aby dostrzec ja-
kies owoce jako dowdd prawdziwosci nawrocenia, ale zaktada sie
(czesto niestusznie), ze taka osoba szczerze pokutowata i uwie-
rzyta, poniewaz z ogromnymi emocjami przemierzyta nawe ko-
Scielng lub pomodlita sie szczerg modlitwa.

Wynikiem posiadania pewnosci zbawienia, ktora ,,nie doma-
ga sie dowodow” czesto bywa to, ze ludzie ucza sie bra¢ za do-
wod swojego zbawienia fakt, iz odméwili przed dwudziestu laty
modlitwe, natomiast zadnego znaczenia nie ma sprzecznosc¢ jaka
istnieje obecnie pomiedzy stylem ich zycia i waga tego wyznania.
By¢ moze wypeliamy tawy naszych koSciotéw wlasnie takimi
falszywymi wierzacymi, ktérzy popeiniaja grzechy, podwazaja-
ce wiarygodno$¢ Swiadectwa wspolnotowego lokalnego kosciota.
W ten spos6b nie zbuduje sie zdrowego kosciota, a dzieto naszej
ewangelizacji — zar6wno wewnatrz, jak i na zewnatrz naszej lo-
kalnej wspdlnoty — napotka przeszkode.

Musimy zdac¢ sobie sprawe, ze ludzie odmawiajq szczere mo-
dlitwy i maszeruja wzdluz naw koscielnych na wezwanie bez
szczerej pokuty i wiary w Chrystusa. Dzieje sie tak od dwoch
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tysiecy lat. Autor Listu do Hebrajczykéw ostrzega nas, ze wiele
0s6b doswiadczato naprawde szczerych duchowych przezy¢, kto-
re same w sobie, pomimo tej szczeroSci, nie sa czyms lepszym,
zwlaszcza co dotyczy zbawienia (Hbr 6:4-9; por. 2P 1:6-10), ale
ze to wiara, nadzieja i mitos¢, sa pewniejszymi przewodnika-
mi (Hbr 6:9-12). Jedyny zewnetrzny dowdd, o ktérym mozemy
przeczyta¢ w Biblii, aby upewnic sie, czy dana osoba naprawde
sie nawrocita, to owoc, ktorym jest postuszenistwo (Mt 7:15-27;
J 15:8; Jk 2:14-26; 1J 2:3).

Lepiej by byto, abySmy zaprzestali praktykowania tych nie-
pewnych metod ewangelizacji niz pozwalali, aby ludzie zyli w fat-
szywym przekonaniu, co do tego, jaka jest prowadzaca do zbawie-
nia odpowiedz na ewangelie. Oczywiscie, jesli pozwolimy, aby do-
chodzito do takiego zametu, to mozemy spodziewac sie wiekszej
liczby os6b na naszych listach cztonkowskich. Prowadzi to jednak
do powstania sytuacji, w ktdrej niezbawieni zyja w zwiedzeniu, ze
sq zbawieni — jest to najokrutniejsze oszustwo ze wszystkich moz-
liwych. Prowadzi to takze do zanieczyszczenia naszych kosciotow
i podwazenia wiarygodnosci ich wspolnotowych §wiadectw, gdyz
pozwala, aby cztonkami kosciota stawali sie wyznajacy wiare lu-
dzie, ktorzy jak sie pozniej okazuje, w ogdle nie sa chrzes$cijanami,
poniewaz ostatecznie wracaja do swojego starego stylu zycia, ktéry
nie moze by¢ stylem zycia prawdziwych chrzescijan.

Bez wzgledu na to, czy wiasnie zostate$ przywodca nowo-
powstatego kosciota, czy reformujesz stary koSciot, nie przestawaj
wzywac ludzi do pokuty i wiary — zaréwno podczas indywidual-
nych rozmdw, jak i podczas publicznego gloszenia. Nowo nawro-
cone osoby powinny manifestowa¢ publiczne wyznanie wiary.
Temu zas stuzy chrzest.

THINK TANK

1. Jakie cztery elementy powinna zawiera¢ kazda prezentacja
ewangelii?
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2. Dlaczego powinnismy przyktada¢ wage do tego, w jaki sposob
zachecac ludzi do odpowiedzi na ewangelie?

3. W jaki sposob zaproszenie do przyjecia Jezusa jako Pana moze
prowadzi¢ do zamieszania w ludzkich przekonaniach?

Unikajmy rozrywki

Wiele koScioléw w Stanach Zjednoczonych Ameryki korzystato
z metody ewangelizacji opartej o rozrywke — ,teo-rozrywki”, jak
niektérzy ja nazywali — podczas gloszenia ewangelii zaréwno do-
rostym, jak i dzieciom. W przypadku dorostych czesto przyjmuje
to forme sprawdzenia, kim sa docelowi stuchacze i przygotowa-
nia dla nich takiego nabozenstwa ewangelizacyjnego, w ktérym
wszystko, poczawszy od muzyki, na kazaniu skonczywszy, jest
skonstruowane w taki sposéb, aby ludzie czuli sie komfortowo
— jest to podejscie pod tytutem ,usiadZ wygodnie i sie zrelak-
suj”. Jesli chodzi o dzieci, przyjmuje to taki format spotkan grup
dla mtodziezy lub szkétek niedzielnych, gdzie wiekszo$¢ czasu
poswieca sie na zabawe, w trakcie ktérej przemyca sie tylnymi
drzwiami ewangelie.

Oczywiscie nie ma powoddéw, aby wystepowac przeciwko ta-
kiemu przekazywaniu ewangelii, ktdry jest zrozumiaty, kreatyw-
ny, czy nawet prowokujacy. Ale ewangelia, ktora przybiera forme
rozrywki niesie ze soba takze pewne szkodliwe skutki uboczne.
Pamietaj — to czym zdobedziesz ludzkie serca jest prawdopodob-
nie tym, czemu ludzie swoje serca oddadza. Jesli zdobywasz ich
serca rozrywka, to ich serca podaza raczej w kierunku zabawy
zamiast samego przestania, co z kolei zwieksza prawdopodobien-
stwo falszywego nawrodcenia. Jednak nawet jesli ich serca nie
zostang zdobyte dla zabawy, to metody oparte o rozrywke spra-
wiaja, ze pokuta jest niemalze niemozliwa. Zabawianie naszych
zmystow czy rozpieszczanie ich ulubionymi formatami nie zache-
caja, aby porzucac grzech. Ewangelia jest nieodzownie i nieredu-
kowalnie konfrontujaca. Konfrontuje nas z brakiem naszej wia-
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snej sprawiedliwosci i pokazuje niezalezno$¢, wymagajac od nas,
abySmy porzucili ulubione grzechy i wiare w cokolwiek innego,
co mogtoby nas usprawiedliwi¢. Dlatego rozrywka jest takim pro-
blematycznym medium do komunikowania ewangelii, poniewaz
niemal zawsze przestania najtrudniejszy jej aspekt — koszt poku-
ty, krzyz uczniostwa, a takze $wiadomos¢, ze droga jest waska.
Niektérzy sie w tym miejscu nie zgodzq ze mna, przekonujac, ze
przedstawienie teatralne moze pomoéc niewierzacym w zrozumie-
niu ewangelii, dajac jej wizualny obraz. Ale my juz mamy takie
wizualne obrazy w zanadrzu. Sa nimi obrzedy chrztu i Wieczerzy
Parnskiej, a takze bedzie nim przemienione zycie naszych chrze-
Scijanskich braci i siostr.

Oczywiscie nie chodzi o zduszenie wszelkiej kreatywnos$ci
i rezygnacje z dodatkowych wydarzen ewangelizacyjnych. Chcie-
libysmy zacheci¢ do bycia kreatywnym w poszukiwaniu sposo-
béw, na jakie mozna dzieli¢ sie ewangelig. Chodzi jedynie o prze-
stroge, aby nie polega¢ na rozrywce podczas poszukiwania sku-
tecznej metody ewangelizacji, szczegdlnie gdy ma sie odbywac na
naszych cotygodniowych nabozenstwach.

Koscioty sa najzdrowsze wowczas, gdy ewangelia jest wyja-
$niona i zrozumiana w najlepszy mozliwy sposéb, a ludzie rozu-
mieja ewangelie najlepiej, gdy metody ewangelizacji sa najprostsze.

Unikajmy manipulacji

Wielu pastoréw o dobrych intencjach nigdy nie chciato nikogo
zmanipulowa¢ do pokuty ani wiary. Ale niektére z metod, kt6-
rych uzywamy podczas gloszenia ewangelii mogq wtasnie opierac
sie na subtelnej manipulacji, bez wzgledu na to czy takimi je po-
strzegamy, czy nie. Czasami niektérzy uzywajq muzyki podczas
nabozenstwa, ktéra wptywa na emocje, szczegélnie cicha muzyka
podczas wezwania do przyjecia Chrystusa lub modlitwa na zakon-
czenie, ktora wptywa na emocje stuchaczy i prowadzi do podjecia
decyzji w oparciu o uczucia. Z drugiej strony, niektérzy pastorzy
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korzystaja z bardziej ekscytujacej muzyki, ktéra wprowadza thtum
w emocjonalny szal — nie zawsze albo niekoniecznie we wiasci-
wym duchu. Inni pastorzy stosuja socjologiczng presje na ludzi,
aby odméwili te szczeg6lng modlitwe lub wystapili do przodu,
$piewajac ten sam hymn lub werset wiele razy, az wreszcie kto$
zatamie sie pod presja. Nieliczni nawet korzystaja z agresywnych
taktyk konwersacyjnych, aby wywrze¢ taka presje, ktéra dopro-
wadzi do odmdwienia tej szczegdlnej modlitwy.

Nie chcemy, aby nasza prezentacja ewangelii czy zaproszenie
do jej wyznawania koniczylto sie czyms, co moglibySmy nazwac
»zamknieciem transakcji”. Jesli jest inaczej, to jest to dowod, ze
wierzymy, iz nawrdcenie jest czyms$, co mozemy zaaranzowac
sami, co daleko rozmija sie z prawdq. Zamiast uzywac naszej wia-
snej sity do przekonania i przemiany grzesznika, podczas gdy Bog
stoi z boku, jak dzentelmen w ciszy czekajac na duchowe zwloki
swojego zadeklarowanego duchowego nieprzyjaciela, ktoéry ma
zaprosi¢ Go do swojego serca, gtosSmy ewangelie jak dzentelmeni,
probujac przekonywac, ale ze swiadomoscia, Ze nie mozemy ni-
kogo nawrdci¢ sami. A nastepnie stanmy z boku i pozwélmy, aby
Bog uzyt swojej mocy do przekonania, nawrdcenia i przemiany
grzesznika, a wowczas zobaczymy wyraznie, kto tak naprawde
posiada moc przywracania martwych do zycia.

Skupmy sie na Bogu

Niektore strategie ewangelizacyjne majg na celu uczynienie
ewangelii bardziej atrakcyjng dla niewierzacych, przedstawia-
jac wszystkie korzysci chrzeScijanstwa, a informacje o kosztach
zostawiajac na pozniej. Obiecujg, ze doSwiadczysz wiecej satys-
fakcji, mniej stresu, lepszego poczucia wspoélnoty, wiekszego po-
czucia sensu w zyciu — a takze przygotujq cie na cala wiecznosc!
Wszystko to, jesli tylko teraz podejmiesz decyzje, aby przyjac¢
Chrystusa. By¢ moze rzeczywiscie to wszystko czeka na niewie-
rzacq osobe, ale co taka ,ewangelizacja korzySci” moze uczynic
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z biblijng ewangelig? Daje ona poczucie, ze sednem ewangelii
jestem ja sam i chodzi w niej o podniesienie standardu mojego
zycia oraz uczynienie mnie szczesliwszym. Oczywiscie, wszyscy
jesteSmy beneficjentami i Bog jest naszym dobroczynica. Ale dla-
tego, ze zostajemy chrzes$cijanami, ,,nie oddajemy Bogu przystu-
gi”. A w ewangelii ostatecznie nie chodzi o cztowieka. Chodzi
0 Boga, ktory ukazuje swojq Swietos¢ i suwerenne mitosierdzie.
Chodzi o Boza chwale, o zgromadzenie wierzacych w Niego, kto-
rzy uwielbiaja Go w duchu i w prawdzie. Chodzi o Boga, kt6-
ry czyni zado$¢ swojej Swietosci, karzac Chrystusa za grzechy
wszystkich, ktérzy pokutujq i wierzg. Chodzi o to, aby Jego imie
byto wywyzszone na $wiecie poprzez zgromadzenie oddzielonego
dla Niego ludu, na Jego chwate wsrod narodéw.

»Ewangelizacja korzysci” wypelnia tawy naszych koSciotow
ludZmi, ktérzy nauczani sa, ze wszystko péjdzie po ich mysli tylko
dlatego, ze stang sie chrze$cijanami. Jednak Jezus, zamiast Swia-
towych benefitow, obiecuje raczej, ze bedziemy dla Niego przesla-
dowani (J 15:18-16:4; por. 2Tm 3:12). Chcemy uformowac chrze-
Scijan i zbudowac koscioty, ktére przetrwaja nieuniknione trudy,
gotowe, aby cierpie¢, znosi¢ przesladowania, a nawet umrzec dla
ewangelii Chrystusa, poniewaz cenig chwale Chrystusa bardziej
niz doczesne dobra ptynace z nawrécenia. Nie chcemy, aby ludzie
stawali sie chrze$cijanami, poniewaz to sprawi, ze w ich zyciu
zmniejszy sie poziom stresu. Chcemy, aby stali sie chrzescijanami,
poniewaz bedg mie¢ Swiadomos¢, ze musza pokutowac ze swoich
grzechéw, uwierzy¢ w Jezusa Chrystusa, a nastepnie z rado$cia
wzigc€ na siebie swoje krzyze i podazac za Nim dla Bozej chwaty.

Oczywiscie istnieje wiele cudownych korzysci zwiazanych
z byciem chrze$cijaninem, ale skupienie sie na Bogu w ewange-
lizacji poprzez mniejszy nacisk na doczesne korzysci i wiekszy
na Boza nature oraz Bozy plan, lepiej przygotuje chrzescijan na
cierpienie, a ko$cioly na szukanie Bozej chwaty.
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Szkolenie cztonkow

Najlepiej jest, gdy pastor nie jest jedyng osoba stojacq za ewange-
lizacja, przynajmniej nie przez dluzszy czas. Jesli jednak czion-
kowie naszych koSciotéw sami maja sta¢ sie wiernymi i przyno-
szacymi owoce ewangelistami, to pastorzy muszq wyposazyc¢ ich
do tego dzieta (Ef 4:11-12)". Jednym ze sposobéw, na jakie mozesz
wyposaza¢ cztonkow, aby stali sie wiernymi ewangelistami, jest
ksztattowanie ich poprzez swoje kazania. Moze to by¢ na przyktad
zwracanie sie bezposrednio do niewierzacych w trakcie naucza-
nia. Mozna powiedzie¢ cos w stylu ,,Jesli jeste$ niewierzacym po-
$rod nas, cieszymy sie, Ze jeste$ tutaj z nami i zastanawiam sie,
co o tym sadzisz...”; ,,Czy kiedykolwiek zastanawiates sie, jaki
jest tego sens?”. Albo: ,,Chcemy by¢ z toba szczerzy odnosnie do
tego, czego Biblia naucza w tym temacie”, a nastepnie mozemy
poswieci¢ minute lub dwie na przedstawienie ptynacych z tekstu
wnioskow lub jego zastosowanie w zyciu, ktére obnaza stabos¢
ich $wiatopogladu, zmusza do wziecia Boga i ewangelii na po-
waznie, albo pokazuje im konieczno$¢ pokuty, nadzieje zawarta
w ewangelii lub mitosierne wspétczucie Chrystusa wobec obojet-
nego $wiata.

Innym owocnym sposobem szkolenia cztonkéw do ewange-
lizacji moze by¢ rozpoczecie indukcyjnego kursu studiéw biblij-
nych, na ktérym bedziesz mégt ksztatltowac¢ podstawowe umiejet-
nosci czytania, interpretowania i stosowania tekstu. Gdy badacie
Pismo Swiete indukcyjnie, pozwalasz, aby czlonkowie kosciola
¢wiczyli sie w zadawaniu wiasciwych pytan odnosnie do dane-
go fragmentu. W trakcie tego procesu, ludzie nie tylko zyskaja
wieksza wiedze o Biblii, ale bedg umieli lepiej postugiwac sie Sto-
wem Bozym, zaréwno w odniesieniu do swoich osobistych stu-
diéw biblijnych, jak podczas konwersacji, ktorych tematem bedzie
ewangelia. Po jakims$ czasie cztonkowie bedg lepiej zaznajomieni
z Biblia, beda lepiej rozpoznawac¢ prawde i poprawia¢ bledy, ale
takze beda bardziej pewni siebie podczas czytania Biblii wraz ze

9Marks Online PDF



Odpowiedzialna ewangelizacja 81

znajomymi, ktdrzy nie sg chrzescijanami, a ktérzy maja szczere
pytania w tym temacie.

Mozemy réwniez przeszkoli¢ cztonkéw kosciota do ewange-
lizacji poprzez propagowanie odpowiednich traktatow biblijnych
takich jak Two Ways to Live (Dwie drogi zycia), Matthiasa Medie-
go lub What is the Gospel? (Czym jest ewangelia?) Grega Gilber-
ta. Mozna nawet zacza¢ szkote niedzielng dla dorostych, podczas
ktorej bedziesz nauczac¢ na podstawie danego traktatu i bedziesz
uczy¢ prowadzenia konwersacji ewangelizacyjnych w oparciu
o traktat, z ktdrego korzystasz. To jeszcze bardziej przyczyni sie
do zrozumienia ewangelii przez cztonkdéw kosciota i wyposazy
ich w jezyk ewangelii, ktérego beda mogli uzywac podczas roz-
méw z niewierzacymi.

Okazywanie goscinnoSci osobom niewierzacym, ktére od-
wiedzaja koscidl, jest jedna z najbardziej niedocenianych metod,
pozwalajacych takim osobom opusci¢ garde i otworzyc¢ sie na roz-
mowe o ewangelii. Jednak tutaj znéw najlepiej bedzie, gdy pastor
nie jest jedynqg osoba, ktéra za tym stoi. Fakty sg takie, ze goscin-
nos$¢ okazywana przez cztonkéw kosciota moze by¢ czesto bar-
dziej skuteczna (i mniej stresujacal), niz w przypadku, gdy pastor
jest jedyna osobg inicjujaca takie rozmowy. Jesli pastor lub starsi
beda nauczac na temat goscinnosci i okazywac goscinno$¢ niewie-
rzacym, to woéwczas kongregacja ma szanse przyjac i ksztattowac
kulture w kosSciele, w ktérej normalne jest inicjowanie rozmoéow
z osobami niebedacymi chrze$cijanami, ktére znalazty sie w ko-
Sciele; normalne jest kultywowanie z takimi osobami przyjazni
skupionych na ewangelii; normalne jest otwieranie swoich doméw
dla niewierzacych i spozywanie wspdélnych positkéw po nabozen-
stwie; normalne jest zapraszanie ludzi na lunch w tygodniu, lub na
kawe, aby porozmawia¢ z nimi o tym, co zobaczyli i co ustyszeli
na nabozenstwie. Pomysl, jakie wydatoby to owoce ewangeliza-
cyjne, gdyby cala kongregacja dzielita takie pragnienie okazywa-
nia goscinnos$ci niewierzacym i dzielila sie z nimi ewangelia!
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THINK TANK

1. Czy sq jakie$ elementy ewangelizacji stosowanej w twoim ko-
Sciele, ktore maja charakter bardziej rozrywkowy niz informa-

cyjny?
2. Czy sa jakie$ elementy strategii ewangelizacyjnej twojego ko-
Sciota, ktore bardziej przypominaja strategie marketingowe?

3. Czy metoda ewangelizowania w twoim kosciele moze by¢ po-
strzegana jako emocjonalna manipulacja?

4. Jedli odpowiedZ na ktdrekolwiek z powyzszych pytan brzmi
»tak”, to jak mozna w zdrowy sposéb to zmieni¢?
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Przyjmowanie nowych cztonkow

BEZPIECZENSTWO STALO SIE NIEZWYKLE istotng warto-
Scig w naszych czasach. Tworzymy i kupujemy mnéstwo roznego
rodzaju urzadzen, aby chroni¢ drzwi naszych domoéw. Tworzymy
elektroniczne hasta, aby zabezpieczy¢ wazne informacje w na-
szych komputerach lub ochroni¢ nasze konta bankowe. Pilnujemy
kluczy, aby nie straci¢ dostepu do samochod6w, domow, biur i aby
niebezpieczni ludzie nie mogli ich skras¢ przez nasze niedbal-
stwo. Terminale lotnicze wypelnione sa wykrywaczami metalu,
a przy bramkach czeka na nas mnéstwo personelu ochrony. Na-
wet w przypadku $wieckich klubéw i stowarzyszen, do ktérych
chcemy sie dotaczy¢, dostep czesto jest ograniczony, aby reputacja
organizacji nie ucierpiata ze wzgledu na przyjmowanie nieodpo-
wiednich cztonkdow.

Zaskakuje jednak, przy catej wadze, ktéra przykltadamy do
kwestii bezpieczenistwa w niemal kazdej dziedzinie naszego zy-
cia, jaki brak troski potrafi cechowa¢ wielu chrzescijan, a nawet
pastorow, gdy chodzi o duchowe bezpieczenstwo lokalnego ko-
Sciota, ktéry wszak jest Zrenica w oku Boga. Nie chodzi mi o to, ze
zostawiamy drzwi do budynku kosScielnego otwarte, gdy wszyscy
idq do domu po porannym nabozenstwie. Chodzi mi o to, Ze wie-
le kosciotéw czesto pozostawia drzwi frontowe cztonkostwa bez
opieki. OczywiScie zazwyczaj drzwi budynku maja by¢ otwarte
na osciez ze wzgledu na mito$¢ do tych, ktérzy chca wejs¢ do
srodka, aby skry¢ sie przed zimnem, ale tez nie pytamy o hasto
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ewangelii, klucz zdrowej nauki rzadko jest uzywany, i nikt nie
sprawdza, czy widoczne sg znaki Swietosci i mitosci, co powodu-
je, ze czystosc¢ kosciota jest w niebezpieczenstwie.

Zastanawiamy sie nad tym, jak sie buduje zdrowy kosciét.
Zdrowie kazdego lokalnego kosciola w duzej czesci zalezy od
tego, czy jego cztonkowie sa duchowo odrodzonymi ludzmi.
Cztonkowie, ktérzy sq martwi w duchu, rozpowszechniaja choro-
by niszczace ich dusze — wszystkie za$ stanowia forme gangreny
spowodowanej brakiem pokuty z grzechu. Dlatego zalezy nam,
aby zachowane zostalo $wiadectwo odnowionego zycia wsrod
cztonkéw lokalnego kosSciota, poniewaz to z kolei pozwala za-
chowa¢ w zdrowiu wspolnotowe Swiadectwo lokalnego koSciota
w lokalnej spotecznosci. Dlatego musi pas¢ tutaj pytanie: W jaki
spos6b mozemy zapewni¢, w najwiekszym mozliwym do zoba-
czenia stopniu, ze kazdy cztowiek, ktérego przyjmujemy w poczet
cztonkow kosciota jest naprawde nawrécony?

Gdzie w Biblii mowa jest o cztonkostwie
w kosciele?

Czy kwestia czlonkostwa w lokalnym kosciele poruszana jest
w Biblii? To prawdopodobnie jedno z najcze$ciej zadawanych py-
tan dotyczacych cztonkostwa. Intuicyjnie moze sie wydawac, ze
nieco naciggane jest twierdzenie, iz cztonkostwo koScielne jest
koncepcja biblijng — to znaczy, do czasu, gdy rzeczywiscie nie po-
szukamy go w Biblii. Nie jest ono wyrazone w ten sam sposob
co odkupienie lub usprawiedliwienie z wiary, ale znajdujemy tam
dowody na jego istnienie i sg one spojnel.

Kwestia zwigzana z dyscyplina koscielna, ktéra zostata poru-
szona w 1 Liscie do Koryntian w rozdziale 5 stanowi zalozenie,
ze to, kto jest w koSciele, a kto w nim nie jest, stanowi powszech-
ng wiedze. Bo czy to moja rzecz sqdzi¢ tych, ktorzy sq poza zbo-
rem? Czy to nie wasza rzecz sqdzic¢ raczej tych, ktorzy sq w zborze?
Tych tedy, ktdérzy sq poza nami, Bog sqdzi¢ bedzie. Usuncie tego,
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ktory jest zty, sposrad siebie (1Kor 5:12—13). Usuwanie kogokolwiek
z czegokolwiek ma sens wylacznie wéwczas, gdy sie do czego$
przynalezy. Gdy apostot Pawel nakazuje kosciotowi w Koryncie
przywrocic¢ osobe do wspdlnoty, mowi: Takiemu wystarczy ta kara,
jaka zostata natozona przez wiekszos¢ (2Kor 2:6). ,,Wiekszo$¢” ma
sens tylko w kontekscie istnienia zorganizowanej catosci.

Wiemy, ze w nowotestamentowym kosciele istniaty listy wdow
(ITm 5:9), a takze, ze sam Pan prowadzi liste wszystkich, ktérzy
odziedziczg zycie wieczne (Flp 4:3; Obj 21:27). Jedng z pierw-
szych rzeczy, jaka Pan wykonuje po odkupieniu swego ludu jest
jego policzenie. Gtéwnym celem spisu wojsk, o ktérym czytamy
w 4 Ksiedze Mojzeszowej byto stworzenie listy izraelskich wo-
jownikow, na ktoérych mozna byto polega¢ w trakcie bitwy. Zostali
policzeni, aby mozna bylo na nich liczy¢. Byt to sposéb na spraw-
dzenie, ,.kto stanie z nami ramie w ramie w jednym szeregu”?

Bog zawsze chcial, aby istniala wyrazna roznica pomiedzy
Swiatem a Jego Swietym ludem. Plagi, o ktérych czytamy w 2 Ksie-
dze Mojzeszowej, zostaly zestane miedzy innymi po to, aby poka-
zac, ze Pan robi réoznice miedzy Egipcjanami a Izraelitami (2Moj
11:7; por.: 8:23; 9:4). Jednym z gléwnych celéw istnienia skom-
plikowanego systemu ofiarnego i praw moralnych, ktére znalazty
sie w Starym Testamencie byto, aby Bozy lud odrézniat sie od
otaczajacych go kultur.

Cztonkostwo koscielne zatem jest sposobem okres$lania grani-
cy kosciota. W logiczny sposéb wdrazane jest przez istnienie ne-
gatywnej sankcji, ktora jest korygujaca dyscyplina koscielna. Za
istnieniem korygujacej dyscypliny lezy zalozenie, Ze wazne jest,
aby kto$ sam miat $wiadomos$¢, ze jest cztonkiem ko$ciota. Nie
mozna od nikogo oczekiwac, ze podda sie dyscyplinie koscielnej,
jesli nie jest Swiadomy tego, ze jest cztonkiem ko$ciota. Lezy tu
rowniez zalozenie, Ze inni cztonkowie takze wiedza, czy kto$ jest
cztonkiem kosciola. Jesli kto§ poddawany jest dyscyplinie, to inni
cztonkowie musza wiedzie¢, ze dzieje sie tak, aby z taka osoba
,hie przestawac” (1Kor 5:9-12; 2Ts 3:14—15). Ponadto dyscyplina
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korygujaca zaklada, ze waznym jest, aby ludzie poza kosciotem
wiedzieli, kim sg cztonkowie kosciota, poniewaz jednym z gtow-
nych powodéw istnienia dyscypliny korygujacej jest zachowanie
wspoélnotowego Swiadectwa koSciota posréd niewierzacych ludzi.

I znéw dowodow nie ma zbyt wiele, ale sq one wyrazne i kon-
sekwentne. Mozemy stwierdzi¢ w zwigzku z tym, ze cztonkostwo
w lokalnym kos$ciele jest dobra i konieczna implikacja Bozego
pragnienia, aby zachowa¢ wyraZzne rozréznienie pomiedzy Jego
wybranym ludem a otaczajacym go zbuntowanym $wiatowym
systemem. Jego przyklad znajdujemy w Koryncie i widzimy cia-
gla potrzebe jego istnienia ze wzgledu na oczyszczajacy charakter
dyscypliny korygujacej.

Zajecia dla nowych cztonkéw

Jednym ze sposob6w, pozwalajacych upewnic sie, ze ludzie, kto-
rych przyjmujemy w poczet cztonkéw sa naprawde nawrdceni,
jest prowadzenie obowigzkowych zaje¢ dla nowych czlonkéw
kosciota. W kosciele Capitol Hill Baptist wymagamy, aby nowi
cztonkowie uczestniczyli w szesciu jednogodzinnych sesjach, od-
bywajacych sie co tydzien w trakcie szkoét niedzielnych, na kto-
rych wyjasniamy nastepujace kwestie: ,,Jakie jest nasze wyznanie
wiary?” (W co wierzymy?); ,Jak brzmi przymierze kosciota?”
(Jak bedziemy zyc¢?); ,,Po co przytacza¢ sie do kosciota?” (Dla-
czego czlonkostwo w kosSciele jest wazne i z czym sie wiaze?);
»Jaka jest historia naszego kosciota?” (W jaki sposob jesteSmy
potaczeni z chrze$cijafistwem, ktére istniato przed nami?); ,,Jaka
jest nasza filozofia misji i docierania do niewierzacych?” (Jakie sg
organy denominacyjne i co nas wyré6znia?); a takze ,,Zycie razem”
(W jaki sposéb funkcjonujemy razem jako lokalny ko$ci6t?)2.
Oczywiscie nie wszystkie z tych zaje¢ konieczne sq do tego,
aby upewnic sie, zZe potencjalny cztonek kosciota jest osoba na-
prawde nawrécong. Gléwnym celem tych zaje¢ jest upewnienie
sie, ze potencjalni cztonkowie sq Swiadomi, jakie mamy wobec
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nich oczekiwania. Na kazdych zajeciach poruszane sa wazne
kwestie, a zdrowie i jednos¢ kosciota beda zalezaly od tego, czy
wszyscy cztonkowie sq w stanie poja¢, co do swojej istoty, te same
odpowiedzi i ich biblijne uzasadnienie. Te zajecia cztonkowskie
okreslajq nasze wspoélne przekonania, wartosci, tozsamos¢, a tak-
ze sposob wspolnego dziatania na rzecz rozpowszechniania ewan-
gelii wsrdd narodow. Jako takie, zar6wno zabezpieczaja czystos¢
lokalnego kosciota, jak i dziataja na rzecz ustanowienia jednosci
posrad jej cztonkow.

Jesli w twoim kosciele jest wielu lideréw, ktérzy nie sa osoba-
mi zatrudnionymi na etacie, to by¢ moze najlepiej bedzie dla ciebie
jako pastora prowadzi¢ zajecia na temat wyznania wiary (ponie-
waz to ty jeste$ gtéwnym nauczycielem doktryny w kongregacji)
i pomysle¢, czy starsi i liderzy, ktorzy nie sa cztonkami personelu
moga prowadzi¢ inne zajecia. To pomoze nowym cztonkom ko-
$ciota poznac starszych i lideréw, a takze da starszym mozliwos¢
¢wiczenia sie w nauczaniu, jak réwniez ustanowienia autorytetu
w kongregacji®.

Przymierze kosciota

Tak jak wcze$niej wspomniatem, wyznanie kosciota ma da¢ od-
powiedZ na pytanie, w jaki sposéb funkcjonujemy jako wspolnota.
Forma wyznania okre$la sposéb w jaki sie angazujemy. Tre$¢ wy-
znania jest sposobem, w jaki rozumiemy nasze zaangazowanie.
Nasz kosciét w Waszyngtonie, stolicy USA, zostat zatozony z ta-
kim przymierzem i jego oryginat ciggle mozna zobaczy¢ w naszej
gtownej sali spotkan wraz z oryginalnymi podpisami cztonkéw
z roku 1878.

Wymég, aby ludzie podpisali przymierze kosciota ma im
uswiadomi¢, ze oczekuje sie od nich nie tylko zgody na nie, ale
takze zgodnego z nim zycia. Ma rowniez za zadanie pokazac¢ im,
jakie sg oczekiwania zwigzane ze zgodnym z nim zyciem, a mia-
nowicie jasne metody budowania wspolnotowego ciala i wzmac-
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niania wspélnotowego Swiadectwa kosciota w okolicy. Wdrazanie
przymierza koscielnego pozwala skorygowac bledna koncepcje,
ktéra moéwi, ze cztonkowie moga zy¢ albo w odizolowanym in-
dywidualizmie, albo w niewyznanym grzechu i ciagle posiadac¢
status cztonkdw koSciota. Pokazuje czlonkom kosciota biblijna
norme zachowania, informujac, co oznacza bycie cztonkiem lokal-
nego kosciota i przypomina o obowigzkach zwigzanych z cztonko-
stwem oraz implikacjach dla naszego stylu zycia i wzajemnych re-
lacji. Przymierza koscielne sprawiaja, ze cztonkostwo jest bardziej
znaczace, poniewaz okres$laja one duchowe i relacyjne obowiazki,
pod ktérymi podpisuja sie cztonkowie kosciota. Definiowanie za-
angazowania sie w cztonkostwo promuje zdrowie lokalnego ko-
Sciola, poniewaz ochrania przed nominalizmem i sprawia, zZe jeste-
$my odpowiedzialni za wzrastanie w prawdziwej chrzescijanskiej
SwietoSci. A im bardziej wzrastamy w prawdziwej chrzescijanskiej
$wietosci i mitosci, tym wiecej dowodéw dajemy, ze naprawde je-
steSmy uczniami Chrystusa (J 13:34-35; 15:8).

Mozna publicznie zacheca¢ cztonkéw do korzystania z przy-
mierza koscielnego jako narzedzia do badania serc przed udzia-
tem w Wieczerzy Panskiej. MoZze nawet dobrze bedzie, gdy przy-
mierza koscielne beda odczytywane przed spotkaniami zwia-
zanymi ze zwyklymi sprawami koS$cielnymi, aby przypomniec¢
cztonkom o tym, jak maja postepowac, nawet wowczas, gdy zaj-
muja sie praktycznymi sprawami kosciota.

Przymierze czlonkéw kosciola Capitol Hill Baptist

Zgodnie z wiara, ze zostaliSmy na mocy Bozej taski do-
prowadzeni do pokuty i wiary w Pana Jezusa Chrystusa,
i do catkowitego zawierzenia sie Jemu, oraz zostawszy
ochrzczeni zgodnie z wyznaniem naszej wiary w imie
Ojca i Syna i Ducha Swietego, niniejszym, polegajac na
Jego taskawej pomocy, uroczyscie i z rado$cia odnawiamy
nasze przymierze ze soba nawzajem.
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Bedziemy pracowac¢ i modli¢ sie o jedno$¢ w duchu
w pokoju.

Bedziemy wspélnie wykonywa¢ dziela braterskiej
mitosci, jak przystato na cztonkéw kosciota chrzescijan-
skiego; sprawowac peilng mitosci opieke, troszczyc¢ sie
o siebie nawzajem i napominac siebie oraz zachecac siebie
nawzajem, w zaleznos$ci od tego, czego bedzie wymagata
sytuacja.

Nie bedziemy zaniedbywa¢ wspélnych zgromadzen
ani modlitwy o siebie i o innych, i bedziemy stara¢ sie pro-
wadzic tych, ktérzy znajda sie pod nasza opieka, w dyscy-
plinie i nauce Panskiej, a takze poprzez czysty i peten mi-
tosci przyktad dazy¢ do zbawienia naszych rodzin i przy-
jaciot. Bedziemy radowac sie ze szczeScia innych i dazyc¢
do tego, aby z czuloscia i wspotczuciem nosi¢ nawzajem
swoje ciezary i smutki.

Bedziemy dazy¢ do tego, aby z Boza pomocg zacho-
wac czujno$¢ w tym Swiecie, wyrzekajac sie bezboznosci
i Swiatowej pozadliwo$ci, pamietajac o tym, ze z wla-
snej woli pogrzebaliSmy sie przez chrzest i powstaliSmy
ponownie z symbolicznego grobu, a zatem cigzy na nas
szczegblny obowiazek, aby wies¢ nowe i Swiete zycie.

Bedziemy razem pracowaé, aby nie ustala wierna
ewangelizacyjna stuzba tego kosSciota, gdy sprawujemy jej
uwielbienie, obrzedy, dyscypliny i doktryny. Zobowiazu-
jemy sie, aby regularnie i z rado$ciq wspiera¢ stuzbe, wy-
datki koSciota, stuzbe na rzecz ubogich, a takze gloszenie
ewangelii wszystkim narodom.

Zobowiazujemy sie do tego, ze jesli sie wyprowadzimy
7 tej okolicy, to w najszybszym mozliwym czasie przytaczy-
my sie do innego kosSciola, gdzie bedziemy mogli zy¢ zgod-
nie z duchem tego przymierza i zasadami Stowa Bozego.

Niech taska naszego Pana Jezusa Chrystusa, mito$¢
Boga Ojca i spotecznoé¢ z Duchem Swietym beda z nami
wszystkimi. Amen.
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Rozmowa o przyjecie w poczet cztonkéw kosciota

Kiedy juz dana osoba ukonczy zajecia zwiazane z cztonkostwem
w koSciele i pozna doktryny, koncepcje oraz praktyki, jakie sa
tam wykladane, nastepnym krokiem dla potencjalnego cztonka
koSciota bedzie prosba o rozmowe o przyjecie w poczet czton-
kéw. Niektorzy ludzie dowiedza sie na tych zajeciach o rzeczach,
ktére zmniejszq ich zainteresowanie ko$ciotem i sprawiq, Ze za-
czng szuka¢ swojego miejsca gdzie indziej. Inni dalej beda chcieli
zostac¢ cztonkami koSciota, a rozmowa taka jest kolejnym matym
krokiem inicjatywy niezbednej do zademonstrowania, ze kto$ na-
prawde mysli powaznie o byciu cztonkiem kosciota. Gdy zostanie
sporzadzona lista oséb, ktére wykazaty zainteresowanie uczest-
nictwem w rozmowie o przyjecie w poczet cztonkéw kosciota,
dobrze bedzie, jezeli pastor (lub starszy, jesli kosciot jest duzy)
przeprowadzi rozmowe z kazdym takim potencjalnym czlonkiem
indywidualnie. Taka rozmowa trwa zazwyczaj od trzydziestu do
czterdziestu pieciu minut, a jej zadaniem jest miedzy innymi ze-
branie podstawowych danych kontaktowych oraz poznanie statu-
su cywilnego. Zas najwazniejszym celem jest zebranie waznych
duchowych informacji. Ponizej przedstawiam kilka kwestii, na
ktore nalezy zwroci¢ uwage.

1. Ewangelia. Najwazniejszym pytaniem, za ktérym ukrywa sie
troska o czystos$¢ koSciota, bedzie prosba skierowana do kan-
dydata, aby wyjasnil, czym jest ewangelia, najlepiej w 60 se-
kund lub mniej. U niektérych moze to wzbudzac lek, ale nie
ma w tym nic ztego — lepiej dla nich, jesli bedq jaka¢ sie przed
toba, niz mieliby zanieméwi¢ przed Panem w dniu ostatnim
(lepiej bedzie tez dla ciebie w dniu ostatnim, gdy bedziesz
musiat zda¢ sprawe Bogu; zob. List do Hebrajczykow 13:17).
Zwro6c¢ uwage na podstawowe zagadnienia — Boga, cztowieka,
Chrystusa, wymaganga odpowiedZ na ewangelie — nawet je-
$li nie padng doktadnie takie terminy. Jedli zdarzy sie, Ze co$
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zostanie pominiete, to cierpliwie pomagaj, zadajac naprowa-
dzajace pytania. Jesli w dalszym ciagu nie beda potrafili sie
wyrazi¢, wyraz sie za nich, a potem zapytaj, czy pokutowali
ze swoich grzechéw i uwierzyli w ewangelie. Jesli wydaje ci
sie, ze dalej nie sq pewni swojego zrozumienia ewangelii (nie
bedzie to tylko kwestia wystowienia sie), zache¢ do wziecia
udziatlu w studium biblijnym dotyczacym ewangelii, prowa-
dzonym przez dojrzatego cztonka kosSciota, zanim zarekomen-
dujesz kogo$ do przyjecia w poczet cztonkdw.

2. Historia kosciota. Zapytaj do jakiego koSciota wczesniej kan-
dydat nalezat i dlaczego go opuscit. Zazwyczaj ludzie zmie-
niajg koscioty z powodu braku zgody w kluczowych kwestiach
biblijnych lub z powodu geograficznych relokacji. Niektérzy
jednak zmieniaja koscioty znajdujace sie w tej samej okolicy
ze ztych pobudek. Jezeli wczesniej uczeszczali do kosciota,
ktory potozony jest trzydziesci minut od twojego, dowiedz sie,
dlaczego postanowili zmieni¢ ko$ciot. Nie utrwalaj turystyki
koScielnej ani nie firmuj czyjegos$ potencjalnie nieodpowie-
dzialnego zachowania tylko dlatego, ze chcesz powiekszy¢
swoj kosciot. Zachecaj takze takq osobe, aby otrzymata pismo
polecajace z poprzedniego koSciota, tak aby byto jasne, kto jest
obecnie odpowiedzialny za dang osobe.

3. Chrzest. Czy zostali ochrzczeni? Jak wygladat ich chrzest?
Czy sa gotowi ochrzcic sie, jesli jeszcze tego nie zrobili?

4. Dyscyplina koscielna. Czy kiedykolwiek podlegali dyscyplinie
koscielnej? Jesli tak, zapytaj, dlaczego.

5. Osobiste swiadectwo. Popros ich o osobiste Swiadectwo. Ja
zazwyczaj pytam o dom, w ktorym sie wychowywali, kiedy
i w jaki sposob sie nawrocili, jak wygladato od momentu na-
wrocenia ich zycie. Zwr6¢ szczeg6lng uwage na to, czy istniejq
dowody na pokute po nawroceniu.
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W tej ksiazce znajduje sie Dodatek, w ktérym mozna znalezc¢
przyktadowe formularze stuzace do przeprowadzania rozméw
o cztonkostwo w kosciele.

Stuzba nowych cztonkéw kosciota

Bardzo czesto pojawia sie pokusa, aby zacheca¢ nowych czton-
kéw do tego, aby szybko znalezli swojq nisze w kosciele i zaczeli
stuzy¢, ale to nie jest najlepszy pomyst. Nie wiemy, czego ludzie
byli nauczani w poprzednich kosciotach — czasami potrzebuja
wyprostowac swoje zrozumienie ewangelii lub ko$ciota. Dlatego
powinniSmy upewnic sie, ze rozumieja zarowno ewangelie, jak
i kosciot w biblijny sposoéb, a takze, ze kultywuja aktywne uczest-
nictwo w zyciu ko$ciota i stosuja w swoim zyciu ewangelie, zanim
damy im formalne czy publiczne prawo do uczestnictwa w ducho-
wym zyciu innych cztonkéw kosciota. Wielu z nas potrzebuje na
nowo ustysze¢ stowa apostota Pawta: Rgk na nikogo pochopnie
nie wkladaj, nie bqdz tez uczestnikiem cudzych grzechdow; siebie
samego czystym zachowaj (1Tm 5:22).

Margines btedu

I'w konicu musimy pamietac¢, ze dopoki Pan nie powrdci, bedziemy
zbiera¢ pszenice razem z kakolem (Mt 13:24-43), ale to nie daje
nam prawa do nieodpowiedzialnego postepowania w naszej stuz-
bie pastorskiej w kontekscie przyjmowania nowych cztonkow do
naszych kosciotéw. Musimy robi¢ wszystko co w naszej mocy, aby
zapobiec temu, zeby nienawrdcone osoby stawaly sie cztonkami
naszych lokalnych koSciotéw. By¢ moze kwestionowanie czyjegos
zbawienia brzmi jak oznaka braku mitosci, gdy ludzie pragna stac¢
sie cztonkami naszych ko$ciotéw, ale jezeli cztonkostwo w koscie-
le stanowi potwierdzenie tego, ze doszto do duchowego nawréce-
nia danej osoby, to wowczas najwiekszym brakiem mitosci okaze
sie zwodzenie potepionych ludzi, Ze sq zbawieni, poniewaz zbyt
szybko pozwoliliSmy im zosta¢ cztonkami kosciota. Jezeli kocha-
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my ludzi i dbamy o wspdlnotowe Swiadectwo naszego lokalnego
koSciota, bedziemy chroni¢ obie te rzeczy, gdy z rozwaga bedzie-
my przyjmowac¢ nowych ludzi w poczet cztonkéw kosciota. Nie
zostawiaj drzwi ko$ciota otwartych bez opieki.

THINK TANK
1. Dlaczego moze okazac sie uzasadnionym wprowadzenie obo-
wigzkowych zaje¢ dla nowych cztonkéw kosciota?

2. W jaki sposéb wyznanie ko$ciota moze przyczyniac sie do bu-
dowania zdrowia lokalnego zboru?

3. W jaki sposob rozmowy o przyjecie w poczet cztonkéw moga
przyczyniac sie do zdrowia lokalnego kosciota?
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Sprawowanie dyscypliny koscielnej

Dyscyplina to bezdyskusyjnie nieszczesliwe stowo. Jest z nig tro-
che tak jak z brukselka: wiemy, ze powinniSmy jq lubi¢, ale na
poczatku nie jest tatwo. Bez wzgledu na to, czy chodzi o napomi-
nanie innej osoby, czy o sprawowanie kontroli nad soba samym,
dyscyplina zdaje sie by¢ catkowicie ograniczajaca — zupelnie nie
pasuje do naszej kultury, w ktérej panuje kult wolnosci. Jednak
Biblia zar6wno pokazuje nam, czym jest dyscyplina, jak i naka-
zuje ja stosowac. Dlatego jesli pragniemy zbudowac¢ zdrowe ko-
Scioty, to musimy by¢ na nigq gotowi.

Funkcja formatywna i korygujaca

Gdyby$my mieli poréwna¢ dyscypline w Ciele Chrystusa do dys-
cypliny fizycznego ciala, to dyscyplina formatywna oznaczataby
prawidtowe odzywianie sie i ¢wiczenia fizyczne, podczas gdy dys-
cyplina korygujaca stanowitaby odpowiednik operacji chirurgicz-
nej. Dyscyplina formatywna méwi o tym, w jaki sposéb uzdra-
wiac koscidl, utrzymywac go w dobrym zdrowiu i przyczyniac sie
do jego rozwoju. Dlatego gloszenie, nauczanie, dyscyplinowanie,
prowadzenie matych grup studium biblijnego, a takze zbieranie
sie na wspodlne uwielbienie sg przyktadami dyscypliny formatyw-
nej. Te czynnosci maja wptyw na to, ze wzrastamy, a takze daja
nam site do wykonywania pracy, zaré6wno indywidualnie, jak i ca-
tym koSciolom. Maja zapobiega¢ ryzyku powstania falszywego
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nauczania, publicznym skandalom, klotliwosci, a takze innym
rozmaitym duchowym chorobom; majq rowniez za zadanie uczy-
ni¢ kosciét bardziej atrakcyjnym dla ludzi na zewnatrz.

Dyscyplina korygujaca jest jak operacja — naprawia co$, co
dotkniete zostato choroba, aby zapobiec bardziej tragicznym skut-
kom, jakie mogg mie¢ miejsce w wyniku zaniedbania. Napomina-
nie, ostrzeganie, a takze ekskomunika (usuniecie z listy cztonkéw
kosSciota i zakaz uczestnictwa w Wieczerzy Panskiej) to wszystko
sa przyktady dyscypliny korygujacej. Koryguje powazniejsze bte-
dy, jakie moga pojawic¢ sie w doktrynie czy stylu zycia. W tym
rozdziale zajmiemy sie przede wszystkim sposobem, w jaki nale-
zy stosowac dyscypline korygujaca.

Zaniedbywanie dyscypliny korygujacej moze mie¢ optakane
dla kosciota skutki. Nikt nie lubi widzie¢ siebie na stole operacyj-
nym, ale czasami wlasnie ten st moze uratowac zycie. Perspek-
tywa sprawowania korygujacej dyscypliny koScielnej, szczegol-
nie publicznie, rzadko nalezy do przyjemnych czynnosci. Jednak
grzech, z ktérego kto$ nie pokutuje i ktory pielegnuje, to rak, ktory
musi zosta¢ usuniety, jesli cialo ma cieszy¢ sie zdrowiem i by¢
produktywnym. Wiekszos¢ z nas mogtaby wskaza¢ przynajmniej
jeden kos$cidt, ktérego wspolnotowe swiadectwo zostato poddane
w watpliwos$¢ ze wzgledu na zaniedbywanie zastosowania dyscy-
pliny wzgledem cztonka koSciota, ktéry nie pokutowat i grzeszyt
w sposéb stanowigcy publiczne zgorszenie. Jesli istniejg relacje
oparte na wzajemnej odpowiedzialno$ci, to moga one zapobiec
tego typu tragediom na dtugo wczesniej; usuniecie z listy czton-
kéw kosciota osoby, ktéra nie chce pokutowaé, moze znacznie
przyczynic sie do odzyskania bolesnej straty.

Zapobiegawcza rola relacji opartej na wzajemnej
odpowiedzialnosci

Na szczescie jest dobra nowina — dyscyplina korygujaca wcale nie
musi by¢ sprawa publiczng! W rzeczywistosci, w zdrowym ko-
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Sciele, osobista dyscyplina korygujaca ma miejsce nieustannie.
Ludzie w kosciele grzesza, ale wzrastajacy w wierze chrzescijanie
zapraszaja do swojego zycia innych chrze$cijan, aby nawzajem
wyznawac sobie grzechy (Jk 5:16; J 1:5-10). W duzej czesci, to
wlasnie w taki sposob zachodzi duchowy wzrost — poprzez przyj-
mowanie biblijnej korekty. Ty jako pastor, musisz sam ksztattowac
ten rodzaj pelnej unizenia odpowiedzialnos$ci i zacheca¢ do tego
innych cztonkdw swojego kosciota.

Wzajemne wyznawanie swoich grzechéw sprawia, ze wyno-
simy nasze grzechy na $wiatlo, w ktérym mozna rozprawic sie
z nimi dzieki przyjazniom, ktérych celem jest u§wiecenie oraz
wzmacnianie sie nawzajem przez modlitwe, zachete, a takze za-
stosowanie Stowa Bozego. Grzech, aby sie rozwija¢ potrzebuje
ciemno$ci — potrzebna mu izolacja przebrana za ,prywatnosc”,
a takze pelna pychy samowystarczalnos¢, przebrana za ,site”.
Gdy te warunki zdominuja relacje, grzech podlewany jest kwa-
sem wstydu, ktéry wéwczas czyni ciemno$¢ bardziej atrakcyjng
dla grzesznika niz $wiatto. Gdy jednak kroczymy w $wietle wy-
znajac swoje grzechy, uswiadamiamy sobie, ze nie jesteSmy sami
w naszych zmaganiach, a takze otwieramy sie na napomnienia,
ktorych celem jest nasza ochrona oraz pelna mitosci korekta, kto-
ra dziala jak pestycydy, destrukcyjne i zniewalajace funkcje na-
wracajacego grzechu.

Wynoszenie naszego grzechu na $wiatto przez wyznanie go
w kontekscie osobistej odpowiedzialnoSci w przyjazni, pomaga
zapobiec temu, Ze grzech, z ktérym sie zmagamy stanie sie pdZniej
przedmiotem publicznego zgorszenia. Madry pastor bedzie otwar-
cie zachecat do praktykowania takich relacji opartych na wzajem-
nej odpowiedzialnosci, rozumiejac je jako biblijne, zapobiegawcze
srodki, ktére zmniejszaja prawdopodobienstwo i czestotliwos¢
konieczno$ci sprawowania publicznej dyscypliny w kosciele. Ko-
Scioly ciesza sie rozwojem, gdy grzech jest duszony w zarodku.
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Kontekst

Nie kazdy grzech zostaje zduszony w zarodku. Bez wzgledu na to,
czy bedzie to permanentna nieobecnos$¢ na spotkaniach kosciota,
czy gorszacy grzech, prawdopodobnie bedziemy musieli czasami
w ramach naszej stuzby wdrozy¢ dyscypline koScielna. Jezeli jed-
nak dyscyplina ma przynie$¢ wlasciwe owoce, to musi istnie¢ za-
rowno kontekst znaczacych duchowych relacji, jak i strukturalnie
zdrowe przywodztwo. Zdrowe relacje cztonkowskie musza zostac
odbudowane zanim korygujaca dyscyplina moze by¢ praktycznie
zrealizowana. Jezus powiedzial, ze ludzie poznaja, iz jestesSmy jego
uczniami, jesli bedziemy kocha¢ siebie nawzajem (J 13:34-35).
A apostot Pawel powiedzial, ze ko$ciot jest zjednoczonym ciatem,
ktére jest spojone i zwiqzane przez wszystkie wzajemnie sie zasilajq-
ce stawy, wedltug zgodnego z przeznaczeniem dziatania kazdego po-
szczegolnego cztonka, [ktore] rosnie i buduje siebie samo w mitosci
(Ef 4:16). Relacje sa jak stawy, dzieki ktérym koSciét moze rosnac.
Kosci6t musi by¢ siecig wartosciowych duchowych relacji, w kto-
rych istnieje przestrzen na codzienne konwersacje, rozmowy na te-
maty duchowe, relacje, w ktérych znalez¢ mozna zachete i dazenie
do uswiecenia, wzajemna odpowiedzialno$¢, a takze mate grupy.

To pelne mitosci wzajemne zaangazowanie w duchowe zycie
musi by¢ czym$ powszechnym i obecnym, w pozytywny i for-
matywny sposob zanim moze doj$¢ do zastosowania dyscypliny
korygujacej. Bez tego kontekstu gteboko oraz wzajemnie przeni-
kajacych sie duchowych relacji, dyscyplina korygujaca bedzie ni-
czym ztapanie na ulicy dziecka, ktére widujesz raz na jaki$ czas
i wymierzenie mu klapsa za zle zachowanie. Bedzie postrzegana
raczej jako czynno$¢ okrutna, jesli nie naduzycie, zamiast trud-
nej, ale odpowiedzialnej pracy wynikajacej z pelnej mitosci troski
o duchowe dobro innych.

Dobrze jest, gdy w zborze sa réwniez nieetatowi starsi, ktorzy
nie uginaja sie pod presja sytuacji. Jest to jeden z wazniejszych
praktycznych powod6w za obecnos$cig wielu starszych w koscie-
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le, a ich liczba, moze przewyzsza¢ stan formalnego personelu
kosSciota. Przeprowadzanie otwartej korygujacej dyscypliny, gdy
jest sie jedynym pastorem czy starszym jest mozliwe, ale moze
okazac sie niezbyt rozsadne. Bycie jedynym pastorem lub star-
szym wiaze sie w takim przypadku z ryzykiem uksztaltowania
sie mentalnosci ,,my kontra on” — kongregacja kontra pastor na
etacie. Jesli istnieje taka struktura przywddztwa, to czesto trudno
jest unikna¢ percepcji (cho¢ fatszywej), ze pastor dziala w spo-
s6b autorytarny lub jednostronny — i moze pézniej okazac sie, ze
trudno bedzie unikna¢ zwolnienia!

Jesli jednak w kosciele jest kilku posiadajacych biblijne kwa-
lifikacje i uznawanych przez kongregacje nieetatowych starszych,
ktorych jest wiecej niz oséb zatrudnionych, a ktérzy udziela po-
parcia dla twojej decyzji, to cztonkowie kosciota zazwyczaj beda
bardziej sklonni, aby uwierzy¢, ze decyzja taka jest wynikiem
rozsadzenia sprawy przez grono, a nie przez jedna osobe. Po-
nadto wniosek o wprowadzenie dyscypliny nie bedzie pochodzit
wylacznie od ciebie indywidualnie, ale od starszych jako zjedno-
czonej grupy. W ramach takiej struktury przywddczej inni star-
si moga stac¢ sie zZrédtem madrosci potrzebnym ci do tego, abys$
wiedzial co mowié, jak méwic, kiedy zacza¢, a kiedy uzbroi¢ sie
w cierpliwo$¢. Z drugiej strony, moga oni (catkiem szczerze) po-
wstrzymac cie od zrobienia czego$ ghupiego, lub zrobienia czego$
w niewlasciwy sposdb. Mogg réwniez poméc ci poradzi¢ sobie
z niesprawiedliwa krytyka przez jej wspélne zaabsorbowanie
wraz z tobg, a nawet zamiast ciebie, podczas prywatnych rozmow,
do ktérych moze doj$¢ w tygodniu przed spotkaniem kongregacji,
na ktérym dojdzie do zastosowania dyscypliny koscielnej.

THINK TANK

1. W jaki sposob istnienie relacji opartych na wspoétodpowie-
dzialnosci moze uczyni¢ dyscypline korygujaca bardziej wy-
konalna?

9Marks Online PDF



100 Jak zbudowac zdrowy kosciét

2. Dlaczego istnieje potrzeba, aby ustanawia¢ wielu starszych
przed zastosowaniem dyscypliny korygujacej?

Lista osob, ktore potrzebujg modlitwy

Innym sposobem przygotowania wspélnoty na przypadek wy-
konania otwartej dyscypliny korygujacej jest opracowanie ,,listy
os6b, potrzebujacych modlitwy”, ktéra zostanie przedstawiona
ustnie podczas spotkania kongregacji. Taka lista jest listq czton-
kéw kosciota, ktérzy potrzebuja konkretnej modlitwy lub troski
innych cztonkéw z réznych przyczyn, niekoniecznie z powodu
popetnianego grzechu. Obecnos¢ na takiej liScie nie musi ozna-
czac tego, ze ktos grzeszy i nie chce pokutowa¢. Jednym ze spo-
sobow wykorzystania takiej listy bedzie jednak uswiadomienie
wspolnoty, iz zachodzi konieczno$¢ modlitwy za danego cztonka
koSciota, ktory grzeszy w otwarty lub gorszacy dla innych spo-
sob, a nastepnie zaproszenie cztonkéw do zadawania na osobnosci
pytan w tej sprawie pastorowi lub starszym. Imie osoby powinno
by¢ werbalnie przedstawione cztonkom ko$ciota na zgromadzeniu
wspolnoty, przed spotkaniem, na ktérym ma by¢ przeprowadzona
dyscyplina. W trakcie takiego poprzedzajacego spotkania, opo-
wiedz, dlaczego dana osoba znajduje sie na takiej liscie, a takze
zache¢ ludzi do zadawania tobie lub starszym kos$ciota na osobno-
$ci pytan w zwigzku z taka sytuacja przed kolejnym spotkaniem.
Stworzenie przestrzeni do zadawania pytan przez cztonkdw moze
wplynac na sposéb, w jaki kongregacja zareaguje na przypadek
publicznej dyscypliny korygujacej. Czesto usuwa sie w ten sposéb
czynnik szoku zwiazany ze sprawowaniem dyscypliny.

Usuwanie z listy cztonkow

Aby poméc ludziom zrozumieé, co dzieje sie podczas sprawo-
wania publicznej dyscypliny korygujacej, powiedz im wczes$niej,
czym jest ekskomunika jako usuniecie kogos z listy cztonkow-
skiej, a takze co wazniejsze, czym jest wytaczenie osoby z mozli-
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wosci uczestnictwa w Wieczerzy Panskiej. Upewnij sie takze, ze
cztonkowie wiedza, iz nie moga traktowac osoby poddanej dys-
cyplinie jak innego chrze$cijanina, a to z powodu braku pokuty
takiej osoby. Nie znaczy to, ze taka osoba jest niemile widziana
w kosciele. Zdecydowanie pragniemy, aby uczestniczyta w coty-
godniowym gloszeniu Stowa Bozego, tak jak chcemy, aby uczest-
niczyt w nim kazdy niewierzacy. Nie oznacza to rowniez, ze nie
powinniSmy probowa¢ przekona¢ ekskomunikowanej osoby do
pokuty. Oznacza jednak, ze jako cztonkowie ko$ciota powinnismy
unika¢ wspélnych positkéw, ,,przestawania” (zob. 2Tes 3:14), czy
nawet bezwarto$ciowych rozmoéw z takimi osobami, co mogtoby
stanowi¢ dla nich sygnat, Ze nie robig nic ztego (zob. 1Kor 5:9-13).

W kongregacji, ktéra prowadzona jest przez starszych, wnio-
sek o usuniecie cztonka z listy cztonkowskiej normalnie przed-
stawiany jest przez starszych (moze jednak pochodzi¢ takze od
cztonkow kosciota). Poniewaz jako wniosek przedstawiony przez
starszych pochodzi od wiecej niz jednego cztonka, nie musi by¢
poparty przez druga osobel. Pozostaje teraz podda¢ go pod gto-
sowanie kongregacji. Procent gloséw potrzebnych do wykona-
nia wniosku zalezat bedzie od tego, jak zostato to zdefiniowane
w konstytucji koscielnej.

THINK TANK
1. W jaki sposob lista cztonkéw koSciola moze przyczynic sie do
wiekszego zdrowia twojego kosciota?

2. Przeczytaj Ewangelie Mateusza 18:17; 2 List do Tesaloniczan
3:6-15; List do Tytusa 3:9-11. W jaki sposoéb powinniSmy
traktowac osoby, ktore poddawane sg dyscyplinie koScielnej?

Whiosek

Gromadzenie koSciota to ciezka praca. Wymaga pracowitosci,
czujnosci, madrosci i cierpliwosci. Niektorzy we wspolnocie moga
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nie rozumiec¢, dlaczego robisz to co robisz. Niektérzy mogg stracic¢
cierpliwos¢, gdy nie beda mogli zobaczy¢ widocznych rezultatow
lub gdy wzrost liczbowy zabiera wiecej czasu niz tego oczeki-
wano. Niektérzy moga czu¢ sie obrazeni, myslac, Zze podwazasz
zbawienie ludzi poprzez to, ze tak czesto wyjasniasz, czym jest
ewangelia. Inni moga ostatecznie opusci¢ kosciét, poniewaz obra-
za, ktora jest nieodlaczng czeScig ewangelii sprawia, Ze czujq sie
niekomfortowo, a nawet ich ztosci. Nie ma w tym nic ztego. Cze-
sto sq to znaki pastorskiej wiernosci we wczesnych latach pracy.

Modl sie dalej. Dalej buduj osobiste relacje. Badz cierpliwy,
gdy ludzie zapominaja, Zle rozumieja, albo cie krzywdza (2Tm
2:24). Nie przestawaj budowa¢ zaufania w kosciele. Nie przesta-
waj wierzy¢, ze Jezus zbuduje swéj Kosciél mocq swojego Stowa.
Stawiaj fundament z cierpliwa biblijng madroscia: jest tego warty.
Wykonanie tej pracy teraz, zapewni strukturalng integracyjnos¢
domu na cate dekady — i zaoszczedzi ci wielu trudow, ktére wiaza
sie z konieczno$ciag wykonywania pézniejszych napraw.

Jednak gromadzenie kosciota jest takze wyjatkowo satysfak-
cjonujaca i ekscytujaca praca! Nie poddawaj sie! Nie poddawaj sie
watpliwosciom, rozczarowaniu ani lekowi przed cztowiekiem!
Patrz dtugofalowo. Boze cele dla catej historii ludzkoS$ci obracaja
sie wokét lokalnego kosSciota jako widzialnego, cielesnego przed-
stawienia Jego syna, Jezusa Chrystusa! On postanowil, ze Jego
najwazniejsze cele zaréwno tutaj, jak i w niebie zostang osiagniete
za posrednictwem lokalnego kosciota (Ef 3:10-11). On obiecal,
ze Jego kosSciol nie zostanie pokonany (Mt 16:18)! Jego mitos¢
do kosciola jest tak wielka, ze apostol Pawel musial modli¢ sie
0 mozliwo$¢ zrozumienia jej wymiaréw (Ef 3:17-19)! Kosci6t ma
dla Boga kosmiczne znaczenie w sensie dostownym. Dlatego jako
pastorzy i przywodcy kosciota, mamy przywilej budowania tego
kosSciota, ktory Bog tak bardzo kocha, gdy stajemy sie postuszni
ewangelii i podazamy za Chrystusem (Ef 4:11-16). Modeluj po-
bozno$¢ (1Tm 4:12-16). Badz silny i odwazny. Boza obecnos¢,
moc, a takze Jego obietnice sa catkowicie dostepne dla ciebie
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(Jz 1:1-8). Ale ty badz czujny we wszystkim, cierp, wykonuj prace
ewangelisty, petnij rzetelnie stuzbe swojq (2Tm 4:5).
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Zrozumieé zasade regulujaca

GDY JUZ ZEBRALISMY KOSCIOL, co robimy, gdy spotkamy
sie razem w niedzielny poranek? Jak powinny wygladac te spo-
tkania i dlaczego wtasnie tak, a nie inaczej? Czy w ogdle ma sens
mys$lenie o tym, co powinni$my robi¢ na wspoélnotowych zgro-
madzeniach kosciola? Czy Biblia nie daje nam w tej kwestii duzo
wolno$ci? W tym rozdziale zastanowimy sie nad biblijnymi ar-
gumentami stojgcymi za ustanowieniem Biblii jako jedynego au-
torytetu do oceny i ksztattowania struktury naszych wspolnych
zebran.

Zasada regulujaca

W skrécie zasada regulujaca okresla, ze wszystko co robimy
podczas zgromadzenia kosciota musi by¢ w jednoznaczny spo-
sob oparte na Biblii. Te jednoznaczne elementy przyjmuja forme
albo bezposrednich biblijnych nakazow, albo wiasciwych i ko-
niecznych implikacji biblijnego tekstu. Zasada regulujaca byta
przestrzegana bardziej lub mniej rygorystycznie przez cate wieki.
Chodzi w niej o to, ze Bdg instruuje w swoim Stowie, jak nalezy
zbliza¢ sie do Niego na uwielbieniu, a zatem naszym obowigzkiem
jest czytac¢ Biblie, aby zobaczyé¢, jaka jest wola Boza dla naszego
zycia, szczeg6lnie w kontekscie kosciota.

Pomocnym bedzie rozpocza¢ od koncyliacyjnej uwagi przed-
stawionej przez D.A. Carsona, Ze ,Teologicznie bogate i pelne
powagi nabozenstwa obu obozéw majq czesciej wiecej wspolne-
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go w swojej tresci niz ktorakolwiek ze stron zazwyczaj przyzna-
je”2. Carson kontynuuje swoje spostrzezenia stowami: ,Nie ma
ani jednego wersetu w Nowym Testamencie, ktéry ustanawiatby
paradygmat dla wspélnotowych nabozenstw™. Zgoda. A jednak
prowadzac ludzi podczas uwielbienia, w pewnym sensie wigzemy
sumienia ludzkie przez to, Ze uczestniczq w kazdej czesci uwiel-
bienia. I akt tego zwigzania jest na tyle uprawniony, na ile posia-
da on biblijne inne podstawy, poniewaz tylko samo Pismo Swiete
moze wigza¢ sumienia i by¢ ostateczng zasada wiary i praktyki.
Nie dziwi zatem, ze w Biblii znajdujemy wiele przyktadéw na
to, ze Bog gleboko troszczy sie o to ,,w jaki sposéb” sprawujemy
wspolnotowe uwielbienie.

Celem odkupienia jest uwielbienie

Mozemy znalez¢ wiele przykladow w 2 Ksiedze Mojzeszowej
w rozdziatach od 3 do 10, potwierdzajacych, ze wspdlnotowe
uwielbienie jest celem odkupienia (3:12, 18; 5:1, 3, 8; 7:16; 8:1, 20,
25-29; 9:1, 13; 10:3, 7-11, 24-27). Jesli wspolne uwielbienie jest
celem odkupienia, to ma ono sens tylko wowczas, gdy Bog obja-
wi swemu odkupionemu ludowi, w jaki sposéb On chce, abySmy
uwielbiali Go, gdy sie gromadzimy. I widzimy, ze Bo6g dokladnie
to chce zrobi¢, gdy Jego lud dociera do gory Synaj. Czy Bég bytby
obojetny na tyle, aby pozostawic¢ realizacje swojego celu dla od-
kupienia wyobrazeniom batwochwalczego ludu (zob. 1Moj 32)?
Nie. Przeciwnie, Bog, jak czytamy w 2 Ksiedze Mojzeszowej 3:12
obiecal, Ze zadanie, ktore zlecit Mojzeszowi zostanie zrealizowa-
ne, gdy Izrael uwielbi Boga na tej samej gorze, na ktérej objawit
sie w gorejacym krzewie. Bog wybral miejsce. Bég wybrat czas.
A nastepnie czytamy w 2 Ksiedze Mojzeszowej 20—40, ze Bog
przyjat swoj nardd, okreslajac warunki i procedury, na podstawie
ktorych miatl mie¢ miejsce Jego kult. Uwielbienie wspolnoty jest
takze zbyt wazne dla Bozych celéw zwiazanych z odkupieniem,
aby mogt On pozostawic jego szczeg6ty naszym upodobaniom.
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Boga obchodzito, jak ludzie uwielbiali w czasach
starotestamentowych

2 Ksiega Mojzeszowa 20:4. Drugie przykazanie w jasny sposob
daje do zrozumienia, ze Bég troszczy sie o to, jak Jego ludzie Go
uwielbiaja, nie zas wylacznie o to, ze tylko Jego uwielbiaja. Nie
czyn sobie podobizny rzezbionej czegokolwiek, co jest na niebie
w gorze, i na ziemi w dole, i tego, co jest w wodzie pod ziemiq. Bog
zabrania okreslonych form uwielbienia, nawet jesli ta forma mia-
aby stuzy¢ Jego uwielbieniu.

2 Ksiega Mojzeszowa 32:1-10. Czyniac sobie ztotego ciel-
ca, Izrael prébowal ustanowi¢ alternatywny system uwielbie-
nia w stosunku do tego, ktory Bog wiasnie objawil Mojzeszo-
wi, 0 czym mozna przeczyta¢ w 2 Ksiedze Mojzeszowej 25-30
(w. 1-6). Pelna gniewu i gwaltowna reakcja Boga wskazuje na to,
ze On powaznie traktuje zaréwno siebie samego, jak i uwielbienie
Go (w. 7-10). Nie wolno nam uwielbia¢ Boga w kazdy sposéb, kto-
ry nam zdaje sie stuszny. Mamy uwielbia¢ Go na Jego warunkach,
a takze w sposob, ktéry nam objawit.

THINK TANK

1. Przeczytaj 1 List do Koryntian 14. Co m6wi on na temat dyna-
miki wspolnego uwielbienia?

2. Przeczytaj 3 Ksiege Mojzeszowa 10:1-3. Co rozztoscito Boga
zgodnie z tym fragmentem?

Boga obchodzito, jak ludzie uwielbiali w czasach
nowotestamentowych

Ewangelia Jana 4:19-24. Jezus mowi kobiecie przy studni, ze
uwielbienie sktadane przez Samarytan nie jest wtasciwe, poniewaz

oparte jest na obrazie Boga przedstawionym wylacznie w Pieciok-
siegu, a nie w catym Starym Testamencie (Wy czcicie to, czego nie
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znacie, my czcimy to, co znamy, bo zbawienie pochodzi od Zydéw,
w. 22). Szczeros¢ praktyki byla elementem niezbednym, ale nie-
wystarczajacym. Ich uwielbienie nie bylo odpowiednie, poniewaz
stosowne uwielbienie jest odpowiedzia na to, kim Bog objawil, ze
jest, a jesli uwielbienie jest odpowiedzia na objawienie, to musi by¢
sprawowane zgodnie z tym objawieniem®. Jezus mowi dalej, ze Bog
szuka takich czcicieli, ktérzy beda wielbi¢ go w duchu i prawdzie
(w. 24). Innymi stowy, beda oni uwielbia¢ Boga dzieki zamieszku-
jacemu ich Duchowi, zgodnie z objawieniem samego siebie przez
Boga, co najpelniej zostalo ukazane w Jezusie Chrystusie. Takze
dla nas szczerosc jest elementem kluczowym, ale niewystarczaja-
cym. Uwielbienie jest regulowane przez objawienie.

1 List do Koryntian 14. Objasniajac sposob wspolnotowe-
go uwielbienia, apostot Pawel zacheca, aby prorokowanie miato
pierwszenstwo nad mowieniem jezykami (w. 1-5). Gdy jednak
kto$ modli sie jezykami, to niech méwiq dwaj albo trzej, a inni
niech osqdzajq (w. 29). Jak mieliby jednak to co jest mowione
w zgromadzeniu osadza¢, jesli nie na podstawie Pisma Swietego?
Apostot Pawet przekonuje dalej, ze Bdg nie jest Bogiem nieporzqd-
ku, ale pokoju (w. 33). Objawiona przez Boga Jego natura okre$la,
jak nalezy Go uwielbia¢. Jeszcze bardziej uderzajace jest to, ze
sam apostol Pawel, poprzez swoj apostolski autorytet udzielony
mu przez Ducha Swietego sam definiuje, w jaki sposéb wielu pro-
rokow ma prorokowa¢ w tym samym czasie przez tego samego
Ducha! Innymi stowy, apostolskie objawienie udzielone aposto-
towi Pawtowi przez Ducha okresla, w jaki sposéb nawet chary-
zmatyczne dary pod natchnieniem Ducha Swietego sprawowane
sq w zgromadzeniu wspdlnoty. Wspolnotowe uwielbienie — nawet
charyzmatyczne uwielbienie — okre$lane jest przez objawienie.

Dlaczego Boga obchodzi to, jak Go uwielbiamy?

Bog przedstawia dwa powody mowiace, dlaczego wazne dla Nie-
go jest to, w jaki sposob Go uwielbiamy. Po pierwsze, Bog chce,
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abySmy mieli w glowie taki obraz Boga, jaki jest zgodny z prawda,
a nie tylko nasze wyobrazenie. Sposéb w jaki uwielbiamy Boga
okresla to, w jaki sposéb postrzegamy Boga. To w jaki sposéb
uwielbiamy, ksztaltuje nasze przekonanie o tym, kogo uwielbiamy.
Powr6émy teraz do ztotego cielca. Aaron i Izrael chcieli uwiel-
bi¢ prawdziwego Boga; do tego celu po prostu uzyli ztotego cielca.
Dlaczego wiec Bog sie zeztoscit? Powodem jest to, Ze ztoty cielec,
jako symbol materialnej wartosci i ZywotnoSci, nie moze w ade-
kwatny sposéb odda¢ transcendencji, samowystarczalno$ci, ma-
drosci i mitosierdzia zywego Boga. Bog nie chcial, aby Izrael miat
wyobrazenie Boga jako tego, ktéry jest niczym wiecej jak tylko
pokrytym ztotem bydleciem! Wszystko, czego uzywamy do przed-
stawienia Boga ksztaltuje nasze spojrzenie na Niego. Nic jednak
nie ukazuje Boga wystarczajaco dobrze poza Jego spisanym w Bi-
blii Stowem i Jego zywym Stowem, Chrystusem Jezusem. Ten sam
tok rozumowania stosuje sie do kazdej metody uwielbienia, ktéra
mozemy dzisiaj stosowac. Jesli korzystamy z etosu rozrywki i at-
mosfery w celu przedstawienia, ukazania i odnoszenia sie do Boga,
to ten etos i ta atmosfera uczg ludzi czego$ na temat tego, kim Bég
jestiw jaki sposob odnosi sie do nas. Sugeruje to, zZe istnieje On dla
nas, gdy w rzeczywistosci, to my istniejemy dla Niego.

Po drugie, Boga obchodzi to, jak Go uwielbiamy, poniewaz
stajemy sie tym, na kogo patrzymy. Jednym z gtéwnych powodow
krytyki uwielbienia batwanéw, bez wzgledu na to czy dochodzi
do naruszenia pierwszego, czy drugiego przykazania, jest to, ze te
balwany sa pozbawione zmystéw — majq oczy i uszy, ale nie moga
widzie¢ ani stysze¢ (Ps 115:4-7). Chodzi o to, ze ta statyczna na-
tura naszych baltwanéw ma dynamiczny wptyw na tych, ktérzy je
uwielbiaja: Do nich sq podobni ci, ktdrzy je robiq, i kazdy, ktéry im
ufa (Ps 115:8; BT; por.: Ps 135:15-18; 1z 41:24; 44:9.18). JesteSmy
ksztaltowani na obraz tego, co uwielbiamy i jak uwielbiamy. Sta-
jemy sie obrazem tego, na co patrzymy.

Ale stawanie sie tym, co uwielbiamy jest zasadniczo zgod-
ne z zamiarem — wowczas, gdy uwielbiamy prawdziwego Boga
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we wiasciwy sposéb. My wszyscy tedy, z odstonietym obliczem,
oglagdajqc jak w zwierciadle chwate Pana, zostajemy przemienieni
w ten sam obraz, z chwaly w chwale, jak to sprawia Pan, ktory
jest Duchem (2Kor 3:18). Gdzie ogladamy Bozg chwate? W Biblii
i w Jezusie Chrystusie. Chrze$cijanie i wspolnoty przemieniane
sq na podobienstwo Jezusa poprzez to, ze widzq Jego chwate uka-
zang w Biblii. Wyrazem naszego wspélnotowego uwielbienia jest
to, ze kazdy element i forma naszego wspolnotowego uwielbienia
powinny ukazywac¢ ludziom chwate Boga w Chrystusie ukazang
w Pi$mie Swietym, tak, abysmy wszyscy mogli sta¢ sie jeszcze
wierniejszym odbiciem tej chwaly. Jak zatem wyglada ta zasada,
gdy ja zastosujemy?
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JEZUS BUDUJE SWOJ KOSCIOL i czyni to moca swojego stowa
(Mt 16:18; Rz 1:16; 10:17). On rowniez tym samym stowem okre-
$la, jak wyglada¢ ma uwielbienie koSciota, w swojej taskawosci
moéwiac nam, jak mamy do Niego przychodzi¢. Jak zatem mamy
ksztaltowa¢ niedzielne nabozenstwa, tak aby odzwierciedlaty
Boze pragnienie ksztattowania koSciota Jego stowem'? Przywod-
cy kosciota, ktorzy poswiecili sie reformowaniu koSciota zgodnie
z Bozym Stowem poprzez cate wieki stosowali jedng wspo6lng me-
tode: czytaj Stowo, gltos Stowo, modl sie Stowem, Spiewaj Stowo,
ogladaj Stowo?. Czesto teolodzy nazywaja to elementami wspdl-
notowego uwielbienia — podstawowych pie¢ elementow, ktére sg
kluczowe dla wspolnotowego zycia, zdrowia, a takze Swietosci
kazdego lokalnego koSciota®.

Czytaj Biblie

Dopdki nie przyjde, pilnuj czytania, napominania, nauki (1Tm 4:13).
Bog nakazuje pastorom, aby pilnowali regularnego publicznego
czytania Biblii w zgromadzonej kongregacji. Pismo Swiete ma
moc — nawet, jezeli czytajaca je osoba nie prébuje go wyjasnia¢
(Jr 23:29; 2Tm 3:16; Hbr 4:12)! Wyznaczenie czasu podczas nie-
dzielnych nabozenstw na glosne czytanie Biblii, bez komentarza,
co tydzien, pokazuje jaka warto$¢ ma dla nas Stowo Boze. Wska-
zuje, zZe chcemy stucha¢ Stowa Panskiego — pragniemy go. Stano-
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wi potwierdzenie, ze zycie i wzrost naszych lokalnych kosciotow
zaleza od mocy Stowa Bozego, a my faktycznie wierzymy, ze Nie
samym chlebem zyje cztowiek, ale kazdym stowem, ktdre pochodzi
z ust Bozych (Mt 4:4). Utwierdza nas takze w przekonaniu o naszej
stabos$ci przez to, ze nieustannie potrzebujemy, aby nam przypo-
minano, co powiedziat Bég. Wskazuje, ze chcemy stucha¢ Sto-
wa Bozego, poddac sie jego autorytetowi, nauczaniu, weryfikacji,
oraz kontroli. Méwi, ze jesteSmy gotowi zgodzic sie z przedsta-
wiong w nim wizja rzeczywistosci i jego oceng oraz sadem. Moéwi,
ze jesteSmy bezapelacyjnie gotowi przyjac¢ jego werdykt i nakazy.
Jezeli regularne publiczne czytanie Stowa Bozego mowi tak wie-
le, to co méwimy my, jesli je zaniedbujemy?

Jesli czytanie Biblii na naszych nabozenstwach jest tak istot-
ne, to jak decydujemy, ktdre jego czeSci mamy czytac? Jednym
z najlepszych sposobdw, aby to okresli¢, jest przeczytanie wer-
setu, na podstawie ktorego bedzie odbywac sie nauczanie — na
pewno nalezy przeczytaC go, zanim zacznie sie wyktadac¢ jego
znaczenie! Mozemy jednak réwniez zwiekszy¢ ilos¢ czasu po-
Swiecang na wspolne czytanie Stowa, jesli wyznaczymy czas na
nabozenstwie na regularne czytanie innych fragment6w, ktére nie
beda wykladane. Jesli planujesz nauczac na podstawie fragmentu
pochodzacego ze Starego Testamentu, to mozna zaprosi¢ innych
cztonkow kongregacji do odczytania fragmentu z Nowego Testa-
mentu, ktéry bedzie cytowat przedmiotowy fragment ze Starego
Testamentu lub dotyczylt tego samego tematu — albo jeszcze lepiej,
bedzie ukazywal Jezusa jako jego wypeienie. I odwrotnie, jesli
planujesz naucza¢ na podstawie fragmentu z Nowego Testamentu,
to mozesz po prostu zastanowic sie, czy ten nowotestamentowy
fragment cytuje starotestamentowy tekst; a moze istnieje jaka$
starotestamentowa narracja, ktora ilustruje mys$l przedmiotowego
fragmentu z Nowego Testamentu, ktéry zamierzasz wyjasniac.

Powiedzmy, ze przyktadowo zamierzasz glosi¢ na podstawie
fragmentu z 1 rozdziatu Ewangelii Jana, gdzie czytamy, ze Sto-
wo Boze stalo sie Cialem i zamieszkiwato posrod nas, petne taski
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i prawdy. Mozna wéwczas przeczytac¢ fragment z 2 Ksiegi Mojze-
szowej, z rozdziatu 40, gdzie opisana jest Boza Chwatla, ktéra wy-
pelniata przybytek i dokona¢ polaczenia z Jezusem, ktory uciele-
$nia Boza obecno$¢ i chwate w sobie samym. Mozna rowniez pgjs¢
odwrotna droga — jesli chcesz nauczac¢ na podstawie 2 Ksiegi Moj-
zeszowe]j rozdziat 40, to przeczytaj najpierw 1 rozdziat Ewangelii
Jana, ktory przygotuje kongregacje na stuchanie ekspozycji staro-
testamentowego tekstu, w ktorego centrum znajdzie sie Chrystus.

Gtos Biblie

Gtos Stowo, bqdz w pogotowiu w kazdy czas, dogodny czy niedo-
godny, kar¢, grom, napominaj z wszelkq cierpliwosciq i pouczaniem
(2Tm 4:2). Bog nakazuje pastorom gtosi¢ na podstawie Stowa Boze-
go regularnie. Gloszenie Bozego Stowa to wyznaczona przez Boga
metoda komunikowania ewangelii grzesznikom (Rz 10:14-17; Dz
8:4). Ostatecznym zadaniem pastora jest to, aby zbawi¢ samego sie-
bie i innych (1Tm 4:13-16). Nie mozemy jednak wykonac tej pracy,
jesli nie oddamy sie gloszeniu i nauczaniu. To prawda dlatego, ze
ewangelia zapewnia zbawienie (Rz 1:16). Jesli przestaniesz gtosi¢
te ewangelie, to zaniedbasz swoja odpowiedzialnos¢ polegajaca na
trosce o zbawienie dusz, ktére powierzyl ci Bog.

Dlatego wiasnie regularna dieta konkretnego nauczania,
w ktorym znajdujemy ekspozycje ewangelii jest tak wazna. Nie
oznacza to koniecznosci gloszenia przestania o zbawieniu co ty-
dzien — ludzie potrzebuja miesa, nie tylko mleka (Hbr 5:11-14).
Nie musimy takze przedstawia¢ tylko sensu danego fragmentu co
tydzien, w odizolowaniu od przestania ewangelii (1Kor 2:1-5).
Nasze koscioty potrzebuja statej diety kazan, ktére przedstawiaja
ewangelie i jej implikacje jako naturalne skutki fragmentu biblij-
nego, ktorego sens jest rownoczesnie sensem kazania. Jezus po-
wiedzial, ze cale Pismo ostatecznie jest o0 Nim (bk 24:27, 45—47).
Dal nam zaréwno pozwolenie, jak i nakaz, aby czytac calq Biblie
przez okulary ewangelii — a nastepnie glosi¢ ewangelie, gdy glo-
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simy przestanie danego fragmentu, zwracajac sie zar6wno do wie-
rzacych, jak i niewierzacych z jego prawda, moca i implikacjami.

Glosimy, korzystajac ze skierowanej na ewangelie, skupionej
na Chrystusie ekspozycji, aby zrealizowa¢ wiele uzupehiajacych
sie wzajemnie celow. Po pierwsze i najwazniejsze, chcemy uwielbi¢
Jezusa jako Zbawiciela i Pana. Chcemy przeciez, aby niewierzacy
ustyszeli nasze kazanie i zostali zbawieni. To oznacza, ze gtosimy
w celu nawrdécenia. Dlatego powinnismy zawsze uwzgledniac krot-
kie podsumowanie ewangelii i znalez¢ dla niego miejsce w kazdym
kazaniu, najlepiej, jesli organicznie wyptywac ono bedzie z samego
tematu, tropu i sensu kazdego tekstu, na podstawie ktérego naucza-
my. Glosimy jednak rowniez, aby chrzescijanie doszli do dojrzato-
sci duchowej, aby mocniej zakorzeni¢ ich w znajomosSci Boga i aby
wyposazy¢ ich do bardziej skutecznego stuzenia Mu.

Médl sie Biblig
Przede wszystkim wiec napominam, aby zanosi¢ btagania, modli-
twy, prosby, dziekczynienia za wszystkich ludzi (1Tm 2:1). Ten nakaz
umieszczony zostal na poczatku rozdziatu, w ktérym znajdujemy
instrukcje, jak ma wyglada¢ uwielbienie i organizacja wspélnoty.
Apostot Pawel chcial, aby te modlitwy staty sie pieczecia na regu-
larnym wspélnotowym uwielbieniu prowadzonym przez Tymote-
usza. Jezus zacytowat proroka Izajasza, gdy powiedzial, ze Dom
moj bedzie nazwany domem modlitwy (Mt 21:13). Bog nakazuje
pastorom prowadzi¢ ich kongregacje w otwartej modlitwie ko-
Sciota. Wszystko, co dzieje sie z przodu podczas uwielbienia sta-
nowi czes$¢ stuzby nauczania kosciota. Albo nauczasz cztonkow
swojego kosciota jak modli¢ sie biblijnie, albo nauczasz modli¢
sie marnie, albo nauczasz ich, ze w ogdle nie muszq sie modli¢,
przez sam fakt, ile czasu poswiecasz na modlitwe na nabozen-
stwie i w jaki sposéb wypeiniasz ten czas.

Biblia uczy nas, jak sie modli¢. Modlitwa przez czytanie Sto-
wa Bozego, ktére wraca do Boga, gdy wspolnota sie gromadzi,
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stanowi przekaz, ze chcemy zbliza¢ sie do Niego na Jego, nie
naszych warunkach i zgodnie z tym w jaki sposéb On sie obja-
wil, a nie takim, jakim bysmy chcieli, aby On by}. Powinnismy
przyswoi¢ na naszych nabozenstwach wzor modlitwy, ktory znaj-
dujemy w ksiedze Dziejow Apostolskich. PowinniSmy zawrze¢
pelne unizenia, a takze przesigkniete biblijnym duchem modli-
twy adoracji, wyznania, dziekczynienia i prosb, wraz z czytaniami
z Biblii, przeplatane piesniami, a nawet wspélnymi czytaniami
historycznych wyznan chrzescijanskich®. Modlitwa adoracji lub
uwielbienia skupialaby sie na wywyzszaniu Boga ze wzgledu na
Jego atrybuty i doskonalo$¢. Modlitwa wyznania stanowilaby
wspolnotowe wyznanie faktu, ze zgrzeszyliSmy przeciwko Bogu
od czasu, gdy ostatni raz sie zgromadziliSmy, szczeg6lnie skupia-
jac sie na sposobach w jakie byliSmy niepostuszni stowom z czy-
tanych fragmentéw Biblii, naruszyliSmy dziesie¢ przykazan, lub
bylismy niepostuszni nakazom, jakie znajdziemy we fragmencie,
na podstawie ktérego ma sie odby¢ nauczanie tego poranka®. Mo-
dlitwa dziekczynienia skupiataby sie na wyrazeniu wdziecznosci
zarowno za duchowe, jak i materialne dary, ktore otrzymujemy od
Boga. A modlitwa, podczas ktérej sktadamy prosby funkcjono-
wataby jako modlitwa pastorska, podczas ktérej pastor przynosi
potrzeby kongregacji przed oblicze Boga, modli sie o $wieckie
wiadze, modli sie o lokalny kosciét na podstawie priorytetow wy-
mienionych w modlitwach apostota Pawta za koscioty, a o ile to
mozliwe modli sie takze o przyswojenie ogolnego sensu kazania
przez kongregacje®.

Takie modlitwy stanowia potwierdzenie naszej wspdlnej za-
leznosci od Boga. Stuza takze ludziom, nie tylko prowadzac ich
poprzez dobrze zorganizowane nabozenstwo, ale ksztattujac ich
w celu osiggniecia dojrzatosci i szacunku, gdy kierujq sie w strone
Boga w modlitwie.

Jesli jako pastor jeste$ sfrustrowany, ze twoj kosciot nie jest
koSciotem wypelnionym modlitwa, zadaj sobie pytanie: Czy oni
widza, iz ksztattujesz takie nawyki?’
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Spiewaj Biblie
Rozmawiajqc z sobq przez psalmy i hymny, i piesni duchowne,
Spiewajqc i grajqc w sercu swoim Panu (Ef 5:19). Caly kosciét
w Efezie otrzymal nakaz, aby wzajemnie budowa¢ sie poprzez
uwielbianie Boga poprzez Spiewane piesni. A zatem czes$ciq za-
dania, ktdre stoi przed pastorami, zwigzanym z prowadzeniem
kosciota, bedzie umozliwienie tego rodzaju budujacego uwielbie-
nia. Jednak takze w tej materii Jezus uzywa swojego Stowa do
budowania kosciota. Dlatego uzasadnione jest, abySmy Spiewali
pies$ni, w ktorych Stowo Boze jest cytowane zaréwno doktadnie,
jak i obficie. Im bardziej dokladnie zastosowana jest teologia
biblijna, frazy i ilustracje, tym lepiej — poniewaz Stowo buduje
kosciot a muzyka pomaga zapamieta¢ Stowo, ktore sktonni jeste-
$my szybko zapominac.

Nie oznacza to, ze musisz korzysta¢ wylacznie z hymnow
i starych pies$ni. Z pewno$cig wiele madrosci i zbudowania zna-
lez¢ mozna stosujac rézne style muzyczne, tak aby gusta muzyczne
ludzi mogty by¢ poszerzone przez ekspozycje na rézne muzyczne
style i okresy. Ta szersza ekspozycja moze pomoc wyksztattowac
styl muzyczny preferowany przez ludzi w oparciu o osobiste tra-
dycje i doswiadczenie, co z kolei zmniejszy prawdopodobieristwo
podziatéw czy konfliktéw w wyniku zastosowania muzycznych
styléw. Staranne zaplanowanie w tej dziedzinie moze pomoc za-
pobiec wybuchowi tak powszechnych ,,wojen o uwielbienie”.

Oznacza to jednak, ze ty jako pastor, musisz potrafi¢ dokonac
teologicznej oceny, w jaki sposéb zachecac i prowadzi¢ kongrega-
cje podczas $piewu. Oznacza to takze, Ze musisz by¢ wystarcza-
jaco odwazny, aby nie podporzadkowac sie muzycznym modom
obecnym w kulturze czy w kongregacji, a nawet pasjom osoby
prowadzacej uwielbienie, ale raczej postawic na teologiczng tre$¢
piesni i ich potencjal do budowania wspélnoty. Budowanie ludzi
zachodzi wéwczas, gdy sa zachecani, aby rozumie¢ i stosowac
bardziej biblijnie ewangelie, niekoniecznie zas wowczas, gdy pro-
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wadzeni sa do emocjonalnych doswiadczen lub do przyswojenia
wspoiczesnego stylu wyrazania emocji podczas uwielbienia.

Tekst piosenki, ktéremu towarzyszy muzyka posiada forma-
cyjna moc, poniewaz jest fatwy do zapamietania. Korzystaj z pie-
$ni, ktére wypetnig nasze umysty myslami o Bozym charakterze,
ktore ksztattujg nasz Swiatopoglad Boza prawda, a takze nauczaj
na temat biblijnego znaczenia osobistych implikacji Jego ewan-
gelii. Tak jak w przypadku modlitwy, rowniez tutaj, wszystko co
dzieje sie przed zgromadzong kongregacja jest funkcja stuzby na-
uczania ko$ciota. Jako gléwny nauczajacy pastor, masz zatem od-
powiedzialnos¢, aby prowadzi¢ kongregacje na zielone pastwiska
skupionej na Bogu oraz skupionej na ewangelii piesni, a z dala
od jalowych gleb teologicznej pustki, medytacji nad ludzkim
doswiadczeniem, a takze emocjonalnego szalenstwa. Najlepsze
z hymnéw i najpiekniejsze ze wspotczesnych piosenek to te, ktore
skupiajg nas nie na nas samych, ale na Bozym charakterze i Jego
ewangelii®. Cwicz sie w dostrzeganiu réznicy i badz ostrozny
wzgledem tego, czego nauczasz za posrednictwem muzyki, ktéra
obecna jest w kosciele. Jesli jest to w ogdle mozliwe, nie powie-
rzaj tej odpowiedzialno$ci innym. Bog rozliczy nas takze za ten
aspekt naszej stuzby nauczania — nawet jesli jest on przez nas de-
legowany na innych (Hbr 13:17).

THINK TANK

1. Dlaczego pastor jest odpowiedzialny za muzyke w kosciele?

2. Czy w repertuarze pie$ni twojego kosciota sq takie, ktore nie s
dobrym nauczycielem twojej kongregacji?
Ogladaj Biblie

...to czyncie na pamiqgtke mojq (kk 22:19). Obrzedy stanowig
dramatyczne przedstawienia ewangelii. Sq one Zywymi obraza-
mi, przedstawiajagcymi duchowe prawdy ewangelii, ktére zostaty
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spisane, a ktére dyktowat sam Jezus. Chleb i wino w Wieczerzy
Panskiej przedstawiaja ciato i krew Chrystusa ztamane i wylane
za odkupienie naszych grzechdw, wizualne pamiatki dziela krzy-
za Chrystusa, ktore wykonal w naszym imieniu (bk 22:19-20).
Tak samo chrzest przedstawia nasza duchowa $mier¢ dla grzechu,
nasze symboliczne pogrzebanie wraz z Chrystusem, a takze nasze
zmartwychwstanie wraz z Nim do nowego zycia (Rz 6:3—4). Ob-
rzedy zatem to przedstawienia, w ktérych ogladamy odgrywana
ewangelie i nasze uczestnictwo w jej dramacie. Sq one miejscem,
w ktérym obietnice z Bozego Slowa wyrazane s w materialnej
formie — dotykamy i kosztujemy chleba i wina; zanurzamy sie
w wody chrztu. Sa one Srodkami taski ustanowionymi przez Jezu-
sa, ktérych uzywa Bég, aby zapewni¢ swéj naréd o wiarygodno-
Sci Jego ewangelii i realnosci naszego uczestnictwa w niej'.

Obrzedy sq widzialnymi znakami i pieczeciami uczestnictwa
w Nowym Przymierzu. Po prawidlowym gloszeniu Stowa Bo-
zego, wlasciwe sprawowanie obrzedéw jest najbardziej widzial-
nym znakiem wyrdzniajacym Kosciét od Swiata. Dlatego szcze-
gblnie istotne jest, aby pastor byl wierny w tej kwestii. Jednym
z przejawOw wiernosci w sprawowaniu obrzedow jest wymog
chrztu w celu przyjecia do cztonkostwa w kosciele. Chrzest jest
fizycznym przedstawieniem duchowego nawrdcenia. To pierwszy
zewnetrzny znak czlonkostwa w Nowym Przymierzu, identyfi-
kujacy nas z ludem Bozym. Jako taki powinien by¢ pierwszym
zewnetrznym wymogiem, ktory nalezy spetni¢, aby stac sie czton-
kiem koSciota.

Wiernos¢ w tej kwestii oznacza takze konieczno$¢ sprawowa-
nia dyscypliny koScielnej, gdy okaze sie ona konieczna — osta-
tecznie ma zapobiega¢ uczestnictwu w Wieczerzy Panskiej osob,
ktére trwajg w gorszacym grzechu i nie chca pokutowac lub jesli
zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze ukrywajq grzech poprzez
przedtuzajace sie zaniedbywanie uczestnictwa w nabozenstwach
kosciola. Takie grzechy stawiaja pod znakiem zapytania praw-
dziwo$¢ wyznania wiary takiego cztonka kosciota. Pastor, ktory
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traktuje swoje obowiazki powaznie, poprzez odlaczenie takiego
cztonka od stolu Panskiego wysle komunikat do takiej osoby, ze
je i pije niegodnie, nie rozrdzniajqc ciata Panskiego (2Kor 11:29).

Podjecie takich krokéw podczas sprawowania obrzedéw po-
maga zapobiega¢ falszywym nawroceniom, ochrania odnowiong
nature naszego cztonkostwa koscielnego, wyklucza niekontrolo-
wana niemoralnos¢, a przez to zapobiega zasadnosci pojawiajacych
sie zarzutow o hipokryzje, sprawiajac, ze nasza ewangelizacja staje
sie bardziej przekonywujaca i zgodna z naszym Swiadectwem.

THINK TANK

1. Czy podczas twoich niedzielnych nabozenstw da sie znalez¢
pie¢ elementow uwielbienia (czytanie, gtoszenie, modlenie sie,
$piewanie i ogladanie Stowa)? Jesli nie, to dlaczego?

2. Jak mozna zacza¢ wprowadzac te elementy, ktérych obecnie
brakuje?

3. Czy obrzedy odgrywaja wiasciwa role w twoim kosciele? Czy
co$ je zastapito?

W kwestii odprawiania wielu niedzielnych
nabozenstw

Innym sposobem w jaki ,,ogladamy Biblie” jest wspolnie prze-
zywane zycie kongregacji. Wiele osob jest dzisiaj przekonanych,
ze kosciol moze wykonywac wszystkie opisane powyzej rzeczy
bardziej skutecznie, jesli odprawianych jest wiele nabozenstw
niedzielnych. Niektérzy wprowadzaja wiele nabozenstw po to,
aby zaoferowa¢ rozne style muzyki uwielbienia, co ma pomdc
w uczynieniu kosciota bardziej atrakcyjnym dla wiekszej liczby
os6b. Inni doswiadczyli tak duzego wzrostu w liczebnosci koscio-
1a, Ze ten format nabozenstw wydaje sie jedynym rozwigzaniem,
ktore w praktyczny sposéb pozwala zarzadzi¢ takq liczba ludzi.
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Kosciot, w ktorym stuze, Capitol Hill Baptist w Waszyngtonie,
stolicy USA, musi obecnie mierzy¢ sie z niektérymi problemami,
o ktorych teraz pisze.

Uznajac fakt, ze istnieje tutaj szerokie pole do roznic, a takze
majac na wzgledzie dobre relacje z tymi kosciotami, gdzie prakty-
kuje sie wiele nabozenstw niedzielnych, a takze doswiadczajac lo-
gistycznych problemow, ktére czasami sprawiaja, iz odprawianie
kilku nabozenstw niedzielnych wydaje sie nieuniknione, w dal-
szym ciagu podchodzimy z duzym dystansem do wprowadzenia
tego formatu wielu nabozenstw w niedziele.

Gléwnym powodem jest to, zZe kosciét jest tym, na co wska-
zuje jego nazwa — zgromadzeniem. Greckie stowo na ,,kosciot” to
ekklesia, ktore w Nowym Testamencie odnosi sie takze do poje-
dynczego zgromadzenia ludzi nie bedacych ludem Bozym!. Ze
swojej definicji i zastosowania, termin ekklesia jest wspolnotowa
jednos$cig — jedna grupa ludzi, ktérzy zgromadzeni sa w jednym
miejscu w tym samym czasie. A zatem sama definicja stowa ,,ko-
$ciot” sprawia, ze format wielu nabozenstw dla cotygodniowego
»zgromadzenia” kosciola jest trudny do przyjecia. Czy wiele na-
bozenstw to najlepszy sposéb oddania jednosci i wyjatkowosci
koSciota? Czy to najlepszy sposéb umozliwienia spotkania sie
zjednoczonej grupy Bozego ludu w tym samym miejscu i w tym
samym czasie? A moze wiele zgromadzen tak naprawde ustana-
wia wiele koSciotow?

Spos6b, w jaki zaréwno ewangelista t.ukasz, jak i apostot
Pawel moéwia o wspélnych zgromadzeniach kosSciota brzmi tak,
jakby wszyscy cztonkowie ko$ciota byli na nich obecni. Odnosi
sie to nawet do kosciota, w ktérym byto 3000 cztonkéw, Wszy-
scy [pantes] byli razem oraz Codziennie tez jednomyslnie [wszyscy
wierzacy] uczeszczali [homothumadon] do $wigtyni (Dz 2:44.46)'2.
Ewangelista Lukasz wspomina, Ze zgromadzali sie wszyscy jed-
nomyslnie [homothumadon hapantes] w przysionku Salomonowym
(5:12). Czytamy w Dziejach Apostolskich 15:22, ze postanowili
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apostotowie i starsi razem z catym zborem [sun holé té ekklésia]
posta¢ do Antiochii Pawla i Barnabe. A w 1 Liscie do Koryntian
14, gdzie apostot Pawel chce nauczac z autorytetem zgromadzenie
wspolnoty, buduje tto stowami: Jesli sie tedy caty zbér zgromadza
na jednym miejscu [ean oun sunelthé hé ekklgsia holg]... (w. 23)"3.

Interesujace jest takze to, ze wiele biblijnych obrazéw kosciota
stanowig wspdélnotowe jednostki. Lokalny kosciot czesto opisy-
wany jest jako jedno stado zlozone z wielu owiec (Dz 20:28), jed-
no ciato ztozone z wielu cztonkéw (1Kor 12:14-27), jedna $wia-
tynia zbudowana z wielu kamieni (Ef 2:19-22), a takze jeden dom
zamieszkany przez wielu domownikéw (EF 2:19). I podkreslam
jeszcze raz, uznajac, a nawet doswiadczajac wielu trudnosci, ktére
wigza sie ze wzrostem liczbowym w miejscu, w ktérym nie ma
perspektyw na rozbudowe budynku, ograniczenie sie do jednego
nabozenstwa jako gléwnego zgromadzenia koSciota w niedzielny
poranek, wydaje sie dobrym i koniecznym zastosowaniem da-
nych, ktore znajdujemy w Biblii.

Majac to na uwadze, jesli w koSciele, w ktorym stuzysz, od-
prawianych jest wiele nabozenstw, lepiej bytoby powoli skreci¢
w kierunku odprawiania tylko jednego nabozenstwa. Nauczaj.
Buduj jednos¢ mysli w tej materii, najpierw posrod lideréw, a na-
stepnie za ich posrednictwem posrod catej kongregacji. To nie jest
kwestia, dla ktorej warto podzieli¢ kosciol! To poglad oparty na
przeswiadczeniu. To nie jest dogmat, jak bosko$¢ Chrystusa, ktory
moglby stac sie przyczynkiem do podziatu wspolnoty z powodu
braku zgody. Nie jest to jednak takze zwykla opinia, jak kwestia
koloru dywanoéw. To przeSwiadczenie — wzieliSmy pod uwage
dane biblijne i przekonalismy sie, ze taka jest ich oczywista kon-
kluzja. Nawet jesli nie jest to kwestia taka jak doktryna zbawienia,
to jednak ciggle jest to sprawa bardzo istotna, ktéra nawet jesli
niezbyt czesto, to jednak konsekwentnie wspominana jest w Bi-
blii. Mozemy stara¢ sie przekonywac innych, tak jak zrobilismy
to w tej ksigzce, w celu zbudowania koSciota. Ale wprowadzanie
podziatu w koSciele w takiej kwestii bytoby nieuzasadnione.
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Rola pastora

TERAZ, GDY OKRESLILISMY zaréwno to, czym jest ko$cié}"
jak i jaki jest konkretny model wspdlnotowego nabozenstwa (zob.
rozdzialty 6-7), nadszed}t czas, aby bardziej szczegétowo zasta-
nowic sie nad rolg pastora, zar6wno w przewodzeniu ko$ciotowi
w ogole, jak i w nabozenistwie lokalnego kosciota.

Praktykujacy znaki

Jak odkryliSmy we Wstepie, wyjatkowos¢ kosSciota polega na
przestaniu ewangelii, ktore zostaje udramatyzowane w obrzedach
chrztu i Wieczerzy Panskiej. Nic dziwnego, ze szesnastowieczni
reformatorzy pragneli okresli¢ wlasnie na tej podstawie, czym jest
prawdziwy ko$ci6t zaré6wno w odniesieniu do wlasciwego glosze-
nia Stowa, jak i wlasciwego sprawowania obrzedow.

Charakter prawdziwego kosciota ma z kolei wazne implika-
cje dla charakteru prawdziwego pastora. Jesli prawdziwy Kosciét
odréznia sie od $wiata i od falszywych kosciotéw poprzez gto-
szenie i obrzedy, to bedzie mialo sens to, ze najbardziej widoczny
przywodca koSciota bedzie praktykowat te znaki. Innymi stowy,
pastor powinien prowadzi¢ kosciot w sposéb, ktéry sprawia, ze
koscidt staje sie Kosciotem?.

Najwazniejszg i fundamentalna rolg pastora jest bezkompro-
misowe gloszenie ewangelii. Prymat gloszenia nigdy sie nie zmie-
ni, bez wzgledu na to, na jakim etapie znajduje sie kosciét. Nie
wazne czy twodj kosciét ma sze$¢ miesiecy, czy sze$cdziesiat lat,
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czy pastor moze sie pochwali¢ piecioletnim, czy piec¢dziesiecio-
letnim doSwiadczeniem, czy kosciét liczy pieciu czy piec tysiecy
cztonkdéw, gloszenie bedzie zawsze najwazniejsze, poniewaz ko-
$ciot od Swiata odrdznia to, ze zyje kazdym stowem, ktére pocho-
dzi z ust Bozych (Mt 4:4). O ile nie jest naszym zamiarem whbija-
nie klina pomiedzy gloszenie a obrzedy, to nalezy podkresli¢, ze
gloszenie ewangelii ma zawsze pierwszenstwo przed obrzedami,
poniewaz to wiasnie gloszenie ewangelii méwi o tym, co symbo-
lizujg chrzest i Wieczerza Panska.

To jednak w zaden sposéb nie umniejsza sensu wiasciwego
sprawowania obrzedow. Nalezyte sprawowanie chrztu i Wiecze-
rzy Panskiej jest wazna czeScia obowiazkéw duszpasterskich.
A to dlatego, ze ogdlnie rzecz ujmujac, chrzest mozna przyréownac
do pilnowania bram wejSciowych kosciota, podczas gdy Wiecze-
rza Panska bedzie w tej analogii niczym strzezenie tylnych wrot
kosciota. Prawidlowo sprawowany chrzest (tj. chrzest udzielany
wylacznie wierzacym na podstawie wiarygodnego wyznania wia-
ry) pomaga sprawic, ze tylko prawdziwi wierzacy moga stac sie
cztonkami kos$ciota. Wilasciwie sprawowana komunia (tj. komu-
nia udzielna tylko cztonkom koSciotéw ewangelicznych, ktérzy
ciesza sie dobra opinig) pomaga sprawic, ze ci, ktérzy staja sie
przedmiotem dyscypliny koscielnej ze wzgledu na jawny grzech,
ktérego nie chca porzucié¢, nie stanowia zgorszenia dla kosciota
i nie jedza i nie pija nad soba sadu przez uczestnictwo w Wiecze-
rzy Panskiej (1Kor 11:29).

Nauczanie jest wszystkim

Nauczanie jest wszystkim. Nie chodzi mi o to, Ze nauczanie jest
jedyna rzecza, ktéra powinien zajmowac sie pastor. Nie stoje tez
po stronie jakiej$ martwej ortodoksji. Chodzi mi o to, ze wszyst-
ko, co dzieje sie z przodu na nabozenstwie wspoélnoty, jest czescia
stuzby nauczania Kosciota. Wszystko jest nauczaniem, niezalez-
nie od tego, czy tego chcesz, czy nie. Piesni ucza ludzi doktryny
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i wlasciwego wyrazania uczu¢ do Boga. Twoje modlitwy (lub ich
brak) ucza ludzi, jak sie modli¢. Rodzaje modlitw, ktérymi sie mo-
dlisz (lub nie modlisz), ucza ludzi, ze istnieje istotna réznica po-
miedzy modlitwami adoracji, wyznania grzechéw, dziekczynie-
nia i prosb. Sposéb, w jaki sprawujesz obrzedy, uczy ludzi o ich
znaczeniu, a nawet o samym znaczeniu ewangelii. Twoje kazanie
uczy ludzi, jak whasciwie studiowac i korzysta¢ z Biblii. Wszyst-
ko, od wezwania do uwielbienia po udzielenie blogostawienstwa,
liczy sie jako nauczanie. Nauczanie jest wszystkim.

Jesli jesteS gtdownym kaznodzieja w twoim koSciele, to Bég
w jaki$ sposob pociggnie cie do odpowiedzialno$ci za wszystko,
co dzieje sie z przodu na waszych spotkaniach. Czescia twojej roli
jest zatem by¢ Swiadomym i dziata¢ na tyle celowo, na ile sie da,
podczas planowania nabozenstw, aby sposob, w jaki beda prze-
biega¢, odzwierciedlat centralng role Boga i ewangelii w koScie-
le. Badz praktyczny w planowaniu nabozenstw. Wybierz hymny
i pie$ni uwielbienia, ktére sqg wypetnione chwata oddawana na
rzecz Bozego charakteru i Jego dziel, ktére przenosza nasz wzrok
z nas samych i naszych trosk na Chrystusa i Jego krzyz. Wybierz
muzyke, ktora stuzy tekstom skoncentrowanym na Bogu i zwraca
uwage na dzieto Ducha w zyciu kosciota®.

Podczas nabozenistwa w niedzielny poranek, odmawiaj mo-
dlitwy, ktore nasycone sg wlasciwie zastosowanym Stowem — by¢
moze wiacz do modlitwy nawet jeden z fragmentéw obecnych
podczas czytania Stowa na nabozenstwie lub fragment, ktéry ma
by¢ gloszony tego ranka. Dolacz modlitwy wspoélnotowej adora-
¢ji, wyznania grzechow, dziekczynienia i présb, abys mégt mo-
delowa¢ zdrowe zycie modlitewne dla wspélnoty. Glo$ kazania,
ktére nacisk klada na gtéwny sens fragmentu tak, aby ksztatto-
waty poprawne studium Biblii i jej wtasciwe zastosowanie. Niech
gtowny teologiczny temat gtoszonego fragmentu bedzie obecny
w stowach piesni, a nawet w niektérych modlitwach, odmawia-
nych przez kongregacje.
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Bedzie to oznaczato, ze bedziesz musiat od czasu do czasu
poswiecac czas (dwa lub trzy dni) na planowanie z wyprzedze-
niem nabozefistwa — moze trzy lub cztery miesigce kolejnych
nabozenstw. Na poczatku bedzie to ciezka praca, ale uwolni cie
do kreowania catych nabozenstw, ktore beda ukazywac ciggtos¢
tematyczng, a takze uwolni od presji planowania nabozenstw ty-
dzien po tygodniu.

THINK TANK

1. Jakie sq dwa glowne obowiazki pastora? Jak je biblijnie uza-
sadnic?

2. Spelnianie jakich innych wymogéw koliduje z wypetnianiem
podstawowych obowigzkéw pastora? Dlaczego tak sie dzieje?

3. Jakie mozna podja¢ kroki, aby zapobiec zastapieniu gtéwnych
obowiazkéw drugorzednymi?

4. Dlaczego sposéb planowania nabozenstw w twoim kosciele
wyglada wiasnie tak, jak teraz? Czy istnieje potrzeba zmian?

Z dnia na dzien

Jak zatem wyglada twoja praca w tygodniu? Ach, gdyby oni tylko
wiedzieli. Jesli jeste$ starszym pastorem, to wiekszos¢ twojego
czasu powinna by¢ poswiecona przygotowaniu sie do nauczania
kosciota. ,,Glo$ stowo” to twoje podstawowe biblijne zadanie
(2Tm 4:2). Nie dziwi zatem, zwlaszcza w przypadku miodych lub
nowych pastoréw, ze konieczne jest spedzanie dwudziestu pieciu
godzin tygodniowo na przygotowywaniu kazan i studiéw na rzecz
innych okazji do nauczania. Ekspozycja to ciezka, chwalebna pra-
ca. Starszy pastor przygotowuje i prowadzi takze spotkania per-
sonelu, uczestniczy w spotkaniach starszych, odwiedza cztonkéw
zboru i posSwieca czas na prowadzenie ich do uczniostwa — nie
wspominajac o niezliczonych rozmowach (przyjemnych i mniej
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przyjemnych), ktére musi przeprowadzi¢ w ciggu tygodnia. Ponie-
waz na temat wiekszosci z tych obowigzkéw mowa jest w innym
miejscu, skupmy sie tutaj na prowadzeniu poboznego i owocnego
spotkania personelu.

Gdy kos$ciét bedzie sie rozwijal, to wraz z rozwojem zwiekszy
sie potrzeba korzystania z pomocy personelu. Starszy pastor musi
by¢ osoba, ktora spaja catos¢ i nadzoruje stuzby wykonywane
przez innych pracownikéw. Na spotkaniach z pracownikami, kto-
rzy prowadza kosciét, dobrze jest zaczac od czytania i modlitwy
Pisma Swietego — zwykle powinien to by¢ fragment, na podstawie
ktorego wygloszone zostanie kazanie w najblizsza niedziele. Ma-
drze jest rowniez wiaczy¢ krétki czas modlitwy za kongregacje
— by¢ moze tylko jedng strone z ksiegi modlitw kazdego tygo-
dnia, wierzac, ze catly personel bedzie modlit sie o osoby na liscie
codziennie podczas swojego osobistego czasu z Panem. Mozesz
pomysle¢ o krotkich, zachecajacych artykulach, ktore bedziesz
przekazywal cztonkom personelu w ramach regularnych czyn-
nosci rozwijania personelu i budowania zespotu. Mozesz nawet
poswieci¢ troche czasu, aby zapyta¢ o opinie na temat jakiego$
aktualnego problemu lub tematu, ktérym zyje kosciol, dajac pra-
cownikom mozliwos¢ wspdlnego omdwienia jakiejs praktycznej
lub teologicznej kwestii przez kilka minut. Mozesz tez od czasu
do czasu poleci¢ personelowi jakas szczegdlnie zachecajaca bio-
grafie lub ksigzke teologiczna, ktére moga stac sie zrédtem ducho-
wej zachety i radosci.

Pomocne bedzie rowniez dla ciebie stworzenie systemu, ktéry
pozwoli ci by¢ na biezaco z tym, co robig ludzie, nie sprawiajac,
ze poczuja sie osaczeni pytaniami. Cotygodniowe raporty pra-
cownikéw moga by¢ §wietnym narzedziem — ja otrzymuje je od
naszych pracownikow kazdego tygodnia. Jesli zdecydujesz sie po-
prosi¢ twoj personel, Zeby je przygotowywat, upewnij sie, Ze nie
sprawiasz, iz ludzie zaczng odczuwac, ze masz wobec nich niere-
alistyczne oczekiwania. Zapewnij kierunek i wyznacz pracowite
tempo, ale niech ta droga bedzie naznaczona taska i cierpliwoscia.

9Marks Online PDF



132 Jak zbudowac zdrowy kosciét

Stwérz mitq i przyjazng atmosfere wérod pracownikow. Badz li-
derem w wyrazaniu wdziecznosci. Ksztattuj model zaufania do
Bozej suwerennosci, bedac przykiadem tego, jak by¢ nieskorym
do gniewu i pelnym cierpliwosci podczas rozméw z czlonkami
wspdlnoty. Zadna z tych cech duchowych nie przychodzi natu-
ralnie grzesznikom takim jak my. Modl sie, aby Pan pozwolit ci
przez swojego Ducha wzrastac i prowadzi¢ koSciét w ten sposab.

Spotkanie pracownikéw to rowniez najlepszy czas na upo-
rzadkowanie elementdéw kalendarza. Znajda sie tam punkty, ktére
maja zwigzek z zyciem wspdlnotowym kosciota, takie jak nadcho-
dzace spotkania cztonkoéw, zajecia dla nowych cztonkdéw, chrzty,
nabozenstwa z komunig, konferencje i tym podobne. Beda one
rowniez obejmowac elementy zwigzane z koordynacja persone-
lu, dotyczace tego, kto glosi lub naucza podczas réznych nabo-
zenstw, kto naucza na zajeciach dla nowych cztonkéw kosciota,
kto jest odpowiedzialny za poprowadzenie najblizszego $lubu lub
pogrzebu, kto bedzie wykonywac¢ niektére decyzje i nadzorowac
szczegbty dotyczace rozméw z poszczegdélnymi cztonkami, kto
przeprowadzi studium lub napisze okreslony program nauczania
dla dorostych, kto wyjezdza na wakacje i kiedy, ktére stuzby po-
trzebujq lider6w na zastepstwo, kiedy pastor bedzie mial zajecia
poza kosciotem i wiele innych waznych punktow.

Jest wiele do zrobienia. Jednoczesnie dobrze jest, aby spotka-
nia pracownikéw byty na tyle krotkie i zachecajace, jak to tylko
mozliwe. Staraj sie wiec, aby posuwatly sie naprzéd w mozliwie
szybkim, ale bezstresowym tempie. Czasami po cichu moze ro-
dzi¢ sie zniechecenie, jesli spotkania pracownikéw ciggna sie
w nieskonczonos¢, bez wzgledu na to, jak zachecajace moga ci sie
wydawac¢. Dwie godziny to powinno by¢ absolutne maksimum,
zwlaszcza jesli spotkania odbywaja sie co tydzien.

Jesli chodzi o ogdlny harmonogram tygodniowy pastora, za-
checam cie do duzej dyscypliny ...éwicz sie natomiast w poboz-
nosci (1Tm 4:7). Ustal harmonogram i trzymaj sie go. Przyjmij
zdrowaq rutyne. Ustal tygodniowe, a nawet miesieczne, czy moze
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kwartalne terminy na przygotowywanie kazan, zapoznawanie sie
z innymi nauczaniami. Zaplanuj modlitwe za siebie i zgromadze-
nie, wyznacz czas na sprawy organizacyjne, rozmowy (dyscypli-
nowanie, doradztwo, oddzwanianie), wizyty (szpitale, wizyty do-
mowe itp.), czas na lektury obowigzkowe, planowanie nabozenstw
i wszelkie inne obowiazki duszpasterskie, do ktérych Pan moze
cie powotac. Ten, kto nie planuje, planuje porazke. Poswie¢ troche
czasu, aby zdecydowac, kiedy bedziesz robi¢ te rzeczy w ciagu
tygodnia, miesigca lub roku. Umies$¢ to w kalendarzu i postepuj
zgodnie z tym na tyle, na ile Pan Bog ci pozwala. W przeciwnym
razie stuzba moze rozrasta¢ sie w bezksztattnym nieladzie i sta-
nowic spore wyzwanie dla waszych rodzin i stuzb, ktére mogtyby
by¢ z latwoscia okielznane przy wiasciwym planowaniu i wdro-
zeniu samodyscypliny.

Bég dat ci tylko ograniczong liczbe godzin i dni. Zarzadzaj
nimi dobrze na Jego chwale i dla dobra swojej rodziny oraz zbu-
dowania ko$ciota.

Trzy ,P”

Stuzbe pastorska mozna sprowadzi¢ do trzech ogoélnych obowigz-
kéw: pas, prowadz i pilnuj.

Pas. Pierwszym obowigzkiem pastora jest karmienie owiec
Stowem Bozym (J 21:15-17; 2Tm 4:2). Pasterz jest zwyczajnie
niewierny swojemu zadaniu, je$li nie karmi nalezycie swojej trzo-
dy (Ez 34:2-3.13-14; 1Tm 3:2; Tt 1:9). Musi prowadzi¢ jq na zielo-
ne pastwiska, na ktérych ona moze odpoczywac i sie pas¢ (Ps 23:
1-2). Upewnij sie, Ze zapewniasz zaréwno mleko dla noworodka
(1P 2:2), jak i mieso dla dorostych (Hbr 5:11-14). Niewierzacym
i nominalnym chrze$cijanom wyjasniaj, czym jest ewangelia,
a prawdziwym wierzacym wyjasniaj, na czym polegaja jej nie-
ustanne implikacje*. Mozna posiada¢ charyzmatyczng osobo-
wos$¢; mozna by¢ utalentowanym administratorem i umiejetnym
moéwcq; mozna mie¢ w zanadrzu imponujacy program; mozna na-
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wet jak zreczny polityk posiada¢ zdolnosci do porywania ludzi,
a takze by¢ osoba uzbrojong w empatie terapeuty, ale zaglodzi sie
owce, jesli nie bedzie potrafito sie karmi¢ stada Stowem Bozym.
Programy i osobowosci nie sg niezbedne, lecz bez pokarmu owce
umra®. Karmienie owczarni jest zatem pierwszym priorytetem pa-
stora. Pas owieczki moje (J 21:15).

Prowadz. Owce nalezy nie tylko karmi¢, ale takze prowadzic¢
(Ps 23:3—4). Prowadzenie owiec oznacza, ze musimy iS¢ na czele,
aby one mogly podazac¢ za nami na zielone pastwiska. To z kolei
oznacza, Ze musimy sta¢ za inicjowaniem rozméw na tematy zwia-
zane z Bogiem i wytyczaniem strategii na rzecz rozpowszech-
niania ewangelii, jak rowniez musimy dawac¢ wiasciwy przyktad
przez to, jak zyjemy i jakimi jesteSmy liderami (1Tm 4:12; 1P 5:1—
5). Przywodztwo w kosciele oznacza rowniez wyposazenie ludzi
do wszystkiego, czego potrzeba do duchowego wzrostu i stuzby
(Ef 4:11-13), a takze oznacza stuzenie kosciotowi poprzez kulty-
wowanie etosu stuzby oraz nasladowanie Zbawiciela (Mk 10:45;
J 13:1-17). Nie mniej wazng funkcjq zwigzang z prowadzeniem
jest utrzymywanie wsrod owiec jednosSci i szukanie btadzacych
(Ez 34:4-12.16). Ta funkcja lidera moze by¢ jednak wypeiniana
we wlasciwym duchu tylko wtedy, gdy pastor sam uwaznie spraw-
dza swoje zycie i nauke (1Tm 4:16). Jezeli pastor zaniedba pilno-
wanie samego siebie, wszystko jest stracone.

Pilnuj. Wierny pasterz zawsze chroni stado przed drapiezni-
kami i naraza sie na niebezpieczenstwo w imieniu owczarni, gdy
zajdzie taka potrzeba (J 10:12-15). Wiekszos¢ z tych drapieznikow
przychodzi w postaci nauczycieli, ktérzy przekrecaja prawde (Dz
20:28-31). Dlatego pastorzy i starsi powotani zostali do bycia ludz-
mi, ktérzy moga udziela¢ napomnieri w stowach zdrowej nauki, jak
tez dawac odpor tym, ktorzy jej sie przeciwstawiajq (Tt 1:9). Cza-
sami musimy by¢ tymi, ktorzy wiedza, jak rozbroi¢ sytuacje nio-
saca ze soba potencjalny podziat. Innym razem jesteSmy powotani
do doktrynalnej walki o wazne kwestie — te, ktére maja wplyw
na ewangelie i bezpieczenistwo koSciola w ewangelii. Gdy tak

9Marks Online PDF



Rola pastora 135

sie dzieje, czescig naszej odpowiedzialnoSci zwigzanej z ochro-
na lokalnego kosciota, ktéremu stuzymy, bedzie angazowanie sie
w doktrynalne dyskursy, majac na celu zachowanie jasno$ci ewan-
gelii i zdrowia koSciota. W ten sposéb nie tylko strzezemy trzody,
ale strzezemy réwniez powierzonego nam skarbu (2Tm 1:14).
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Ekspozycja na ewangelie

MAMY TENDENCJE DO MYSLENIA o gloszeniu ekspozycyj-
nym i ewangelizacji jako swoich przeciwienstwach, a przynaj-
mniej jako kwestiach nie do pogodzenia. Jednak czy wszystkie
kazania chrze$cijafiskie nie powinny wyjasnia¢ Stowa Bozego
i glosi¢ ewangelii zarazem? Jezus myS$lal, Ze tak. Czytamy juz
w 2 rozdziale Ewangelii Marka, Ze mowit On o sobie samym jako
Oblubiencu, Synu Czlowieczym i Panu szabatu. Innymi stowy,
wyjasnial, ze te fragmenty i te tematy Starego Testamentu zosta-
ty wypelnione w Jego osobie i dziele — eksponowatl je w ramach
ewangelizacji. W rzeczywistosci Jezus rozumiat w ten sposéb caty
Stary Testament. Wtedy otworzyt im umysty, aby mogli zrozumie¢
Pisma. I rzekt im: Jest napisane, ze Chrystus miat cierpiec i trzecie-
go dnia zmartwychwstac. I ze, poczqwszy od Jerozolimy, w imie jego
ma by¢ gloszone wszystkim narodom upamietanie dla odpuszczenia
grzechdw (Lk 24:45-47). Nie jest to cytat z zadnego konkretnego
tekstu — jest to Jego wlasne podsumowanie Ksiag Starego Testa-
mentu, od 1 Ksiegi Mojzeszowej do Ksiegi Malachiasza.
Czytamy wielokrotnie w Ksiedze Dziejow Apostolskich, ze
kazania gloszone przez apostotéw nasladowaty ten wzér. W 2 roz-
dziale Ksiegi Dziejéw Apostolskich znajdujemy wyjasnienie frag-
mentu z Ksiegi Joela 2 jako proroctwa wypelnionego w ewan-
gelii. W 3 rozdziale Ksiegi Dziejow Apostolskich znajdujemy
twierdzenie, ze Jezus jest obiecanym prorokiem opisanym wcze-
$niej w 5 Ksiedze Mojzeszowej, w rozdziale 18. W 13 rozdziale

9Marks Online PDF



138 Jak zbudowac zdrowy kosciét

Ksiegi Dziejéw Apostolskich znajdujemy wyjasnienie implikacji
ewangelii zawartych w Psalmie 2 i 16 oraz w rozdziale 49 Ksiegi
Izajasza. I my zwiastujemy wam dobrq nowine. Te obietnice, ktérq
dat ojcom, wypetnit teraz Bog dzieciom ich przez wzbudzenie nam
Jezusa, jak to napisano w psalmie drugim... (Dz 13:32-33). Za-
rowno w synagogach, jak i na rynkach, apostot Pawetl regularnie
wywodzi z Pisma Swietego, ze Jezus jest obiecanym Chrystusem
— co jest przykladem ekspozycyjnej ewangelizacji i ekspozycji na
ewangelie. Apostot Piotr podsumowuje przestanie prorokéw jako
cierpienia, majqce przyjs¢ na Chrystusa, ale tez majqce potem na-
sta¢ uwielbienie (1P 1:10-12). A apostot Pawel wyjasnia zaréwno
w trzecim rozdziale Listu do Galacjan, jak i w czwartym rozdziale
Listu do Rzymian, Ze przestanie z 1 Ksiegi Mojzeszowej 15:6 zo-
stato wypelnione w Chrystusie. Zaréwno Panski, jak i apostolski
model opiera sie na tym, Ze nalezy gtosi¢ cate Stowo Boze catemu
ludowi Bozemu, wskazujac nam wszystkim na wypetnienie Bo-
zych obietnic w Chrystusie (2Kor 1:20).

Na czym polega gtoszenie ekspozycyjne

Gloszenie ekspozycyjne polega na uczynieniu sensu danego frag-
mentu sensem kazania. Oznacza ukazywanie tego, co jest treScig
Stowa Bozego — cierpliwie, metodycznie, uczciwie — i zastosowa-
nia tej tresci do stuchaczy. Chrzescijanie oczywiscie musza by¢
karmieni taka regularng dietgq ekspozycji biblijnej (5Moj 8:3), ale
rowniez do niewierzacych nalezy kierowac sens Stowa Bozego
— cierpliwie, metodycznie, uczciwie. Jedng z wielkich zalet gto-
szenia ekspozycyjnego wszystkich ksigg Biblii jest to, ze daje to
niewierzacym dtuzszy czas na zrozumienie tego, co Biblia mowi
w kontekscie.

W dobie biblijnego analfabetyzmu i pomieszania $wiatopo-
gladow, klarowne wyjasnianie ewangelii czesto musi by¢ praca
rownie cierpliwg i Zmudna, jak praca na rzecz zbudowania 0s6b
wierzacych. Niewierzacy zwykle prowadza zycie pograzone
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w grzechach i klamstwach szatana. Jednak Bog znany jest z tego,
ze dziala powoli. Nie powinno wiec dziwi¢, ze czesto potrzeba
tygodni i miesiecy (a czasami lat!), aby przekona¢ niewierzacych
do Jego prawdy, przekona¢ o grzechu, objasni¢, ze On panuje nad
stworzeniem, odstoni¢ Jego plan dla matzenistwa i seksu, pracy
i uwielbienia — i doprowadzi¢ ich do trwatej pokuty z grzechu oraz
wiary w Jezusa.

Gloszenie ekspozycyjne jest doskonalym sposobem, w jaki
Bo6g moze skonfrontowac niewierzacych z Boza logika i prawem,
Boza wola i gniewem, a takze Bozg taska, aby zakry¢ ich wine.
Poprzez ujawnienie tekstu Pisma Swietego, ekspozycja biblijna
odstania jedyne ostrze, ktore jest wystarczajaco ostre, aby prze-
szy¢ mysli i zamysty oszukanczego serca (Hbr 4:12).

Oczywiscie biblijna ekspozycja bez biblijnej ewangelii niko-
go nie zbawi ani nie zbuduje. Wiara tedy jest ze stuchania, a stu-
chanie przez Stowo Chrystusowe (Rz 10:17). Gloszenie, w ktorym
Chrystus jest nieobecny, nie ukazuje nikomu jedynej osoby, ktéra
moze zbawi¢. Nasze gloszenie musi zatem przedstawia¢ ewange-
lie! Ale co mozna uznac za kazanie ewangelizacyjne?

Czym sg kazania ewangelizacyjne

Niektoérzy twierdza, ze kazania ewangelizacyjne muszq by¢
dramatyczne i musi im towarzyszy¢ duzo emocji. Inni sg prze-
konani, ze muszg by¢ ukierunkowane na szukajacych — peine
idiomatycznego jezyka, uwrazliwione na odczuwalne potrzeby,
wypelnione humorem i wciggajace. Jeszcze inni myla gloszenie
ewangelizacyjne z apologetyka lub postrzegaja je jako nieodtacz-
nego towarzysza planowanych nabozenstw z przebudzeniem. Dla
niektérych gloszenie odmierzane jest sukcesem w postaci duzej
liczby nawréconych — a jesli jest inaczej, to oczywiscie nie mozna
nazwac tego sukcesem. Jednak ani styl, okolicznosci, ani sukces
nie decyduja o tym, czy kazanie jest ewangelizacyjne. Ta chwata
nalezy tylko do ewangelii.
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To tre$¢ kazania okresla jego charakter. Czy ewangelia jest
jasno wyjasniania i stanowi centralng mysl kazania? Wéwczas
i tylko wéwczas kazanie jest naprawde ewangelizacyjne. A jesz-
cze lepiej, czy ewangelia wyraznie wynika ze stéw, tematéw, po-
staci i obrazéw gltoszonego tekstu? Wowczas jest to ekspozycja
ewangelizacyjna. A jeszcze lepiej, czy ewangelia jest kierowana
do serca z gorliwoscig, mitoscia, jasnoscia i szczeroscia, w celu
zbawienia grzesznikéw i umocnienia wiary swietych? Wéwczas
mozemy méwic o gloszeniu ekspozycyjnym ewangelii.

Ale jesli gltosimy przestanie ewangelizacyjne w naszych ko-
Sciotach, czyz nie glosimy tylko do chéru? Moze, ale nawet czton-
kowie choéru grzesza. Purytanski kaznodzieja William Perkins za-
uwazyt dawno temu, ze do koSciotéw uczeszczajq ,,zaréwno wie-
rzacy, jak i niewierzacy. To typowa sytuacja w naszych zborach”!.
Jedna z kategorii, ktéra musimy przywrdcic¢ jest ,nieodrodzony
cztonek kosciota”. Bez wzgledu na to, ile uwagi poSwiecamy kwe-
stiom zwigzanym z cztonkostwem, musimy przyznac, ze tylko Je-
zus moze zbada¢ ludzkie serca (Jr 17:9-10). Niektoérzy z cztonkow
naszych wspolnot moga przez lata uczeszcza¢ do najzdrowszych
koSciotow, w ogodle nie przejmujac sie swoimi grzechami i bez
szczerego nawrocenia. Ta prawda stanowi wystarczajacy powad,
aby ewangelizowac nasze koscioty.

Zdrowe gloszenie ewangelizacyjne jest potrzebne réwniez
prawdziwym chrzescijanom. Przypomnij sobie chocby to, Ze apo-
stot Pawet nauczat Galacjan, aby trwali oni w tej ewangelii, ktorg
przyjeli (Ga 3:1-6). A poza tym, czy znajdzie sie wsrdd nas ja-
ki$ chrzescijanin, ktéry nie musi wzrasta¢ w zrozumieniu mitosci
Boga, wypelnianiu Jego przykazan, zaufaniu do krwi i sprawie-
dliwosci Chrystusa, wytrwaniu w trudnosciach i nadziei na niebo?
Ewangelia cierpienia i chwaty Chrystusa dodaje nam sity w dro-
dze do Niebianskiego Miasta, gdy niesiemy swoje wtasne krzy-
ze, nasladujac Chrystusa. Ewangelizacyjna ekspozycja nie tylko
oswieca i konfrontuje niewierzacych, ale takze umacnia wierza-
cych. Ustawia nasze cierpienie w kontek$cie Chrystusa. Sprawia,
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ze cierpienie Chrystusa staje sie nam drozsze. Ostrzega nas przed
niebezpieczenistwami czekajacymi na nas po drodze. Wywyzsza
Jezusa jako naszego Pana i Zbawiciela. I na wszystkie te sposoby
wywoluje w nas pragnienie oddawania chwaty Chrystusowi, gdy
wzrastamy w naszym zrozumieniu i docenieniu tego, kim jest Je-
zus i wszystkiego, co On dla nas uczynit w swoim zyciu, Smierci,
zmartwychwstaniu i wniebowstapieniu.

Ekspozycja ewangelizacyjna stuzy réwniez wierzacym, po-
niewaz pomaga im zintegrowa¢ prawde biblijng z ich codziennym
zyciem. Ewangelia staje sie standardem prawdy, wyznacznikiem
praktycznego zycia i ogrodzeniem odgradzajacym od grzechu. Gdy
wzrastamy w poznaniu Swieto$ci Boga, szanujemy Go i nie chcemy
wywotywac u Niego Ojcowskiego zasmucenia — grzeszymy mniej,
poniewaz kochamy bardziej. Jego wielko$¢ staje sie podstawa na-
szej wiary, a Jego prawda kotwica naszej ufnosci w Jego Stowo.
Jego stworzenie $wiata i nas na Jego obraz uczy nas wypetnia¢ na-
sze powotania w sposdb, ktory Mu sie podoba i oddaje Mu czeS¢.

W rezultacie ewangelizacyjna ekspozycja zacheca do orga-
nicznej wiernosci w osobistej ewangelizacji. W miare jak ewan-
gelia zajmuje coraz bardziej centralne miejsce w naszych kaza-
niach, ewangelizacja staje sie bardziej naturalna dla tych, ktérzy
nas stuchaja — i dla nas samych jako kaznodziejow! Gdy gtosimy
ewangelie organicznie z calego Pisma Swietego i stosujemy ja do
calego zycia, chrzescijanie powoli nabierajg nawyku organiczne-
go gloszenia ewangelii w nawigzaniu do popularnego filmu lub
artykutu; drazliwego dylematu etycznego lub jakiegos kontrower-
syjnego tweeta. Papierowe traktaty ewangelizacyjne mogq by¢
Swietnymi narzedziami, ale gdy przebywamy w towarzystwie
naszych niewierzacych przyjaciét i cztonkow rodziny, organiczne
nawigzanie w rozmowie do tematu ewangelii jest bezcenne. Eks-
pozycja ewangelizacyjna wyksztatca z czasem wsrdd chrzescijan
umiejetno$¢ dostrzegania powiazan ewangelicznych z naszym
Swiatem i prowadzi do inicjowania ewangelizacyjnych rozmow,
ktére sq raczej szczere niz wymuszone,
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Jak gtosi¢ ekspozycyjne kazania z myslg
o ewangelizagcji

Jak zatem glosi¢ ekspozycyjne kazania z nastawieniem na ewan-
gelizacje? Jednym z miejsc, w ktorych mozna znalez¢ odpowiedz
bedzie ekspozycja 1 Ksiegi Mojzeszowe]j przez Jamesa Montgo-
mery’ego Boice’a czy Listu do Efezjan przez doktora Martyna
Lloyd-Jonesa. Czasami uda sie co$ przyswoic¢, zanim to stanie sie
przedmiotem nauczania.

Musimy réwniez dostrzec prawde, ze cata Biblia zbudowa-
na jest na ksztatt ewangelii. Wszedzie widzimy tematy skoncen-
trowane na Chrystusie, takie jak stworzenie, zniszczenie i nowe
stworzenie; exodus i nowy exodus; grzech, ofiara i substytucja;
prorok, kaptan i krél; zbawienie przez sad; zycie przez Smierc
i zmartwychwstanie; wygnanie i powr6t; i wiele innych. Bég
konsekwentnie objawia w catej Biblii swdj wilasny charakter
i oczekiwania, powdd naszego stworzenia, nasz bunt przeciw-
ko Jego prawu i odrzucenie Jego mitoSci, to co uczynit dla nas,
aby pojednac nas z soba w Chrystusie, kategorie, ktore Jezus za
nas wypeinit i Boze wezwanie skierowane do nas, abySmy po-
kutowali z naszych grzechdw i nawrdcili sie do wiary w Jezusa,
do przebaczenia i nowego zycia w mocy Jego Ducha. Zrozumie-
nie Biblii w ten sposéb chroni nas przed zwykltym moralizator-
stwem i pozwala nam gtosi¢ nie tylko to, co ludzie powinni zro-
bi¢, ale to, co Chrystus uczynil, a czego nigdy nie moglibysmy
uczynic¢ sami.

Majac to na uwadze, istnieje kilka sposobéw, w jakie mozemy
uczyni¢ nasze kazania ekspozycyjne ewangelizacyjnymi.

1. Gtos z myslq o niewierzqcych: Po pierwsze, mozemy by¢ go-
Scinnymi wobec niewierzacych gosci naszych nabozenstw.
Zeby nie bylo watpliwoéci, celem gléwnego cotygodniowego
nabozenstwa jest zbudowanie Swietych, a nie ewangelizacja
(1Kor 14). Jezus nakazuje nam karmi¢ swoje owce. Gdy to ro-
bimy, dzieki tasce Bozej chrzescijanie staja sie bardziej nasta-
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wieni na ewangelizacje i przyprowadzaja do koSciota swoich
niewierzacych przyjaciél, aby mogli ustysze¢ ewangelie.
Dlatego madrze jest ttumaczy¢, dlaczego robimy to, co robi-
my na naszych nabozenstwach, tak aby zar6wno wierzacy, jak
i niewierzacy mogli zrozumieé¢, co sie dzieje podczas nabo-
zenstwa. Mozemy réwniez stara¢ sie nie uzywac technicznej
nomenklatury, aby niewierzacy mogli zrozumieé¢, co méwimy.
Mozemy kierowac ludzi do Biblii, wyjasniajac, jak dziataja nu-
mery rozdziatéw i wersetéw lub kierujac ich do numeru strony
w Biblii znajdujacej sie na tawce. I mozemy uzy¢ nowoczesne-
go tlumaczenia, ktére jest bardziej przyjazne dla wspotczesne-
go czytelnika.

2. Korzystqgj z tytutéw kazan: Mozemy réwniez wykorzystac ty-
tuty kazan, aby wzbudzi¢ zainteresowanie i przyciggna¢ uwa-
ge stuchaczy. Wzbudzanie zainteresowania nie musi stanowic¢
kompromisu wobec tresci. Zastanow sie, dlaczego Bog uzywa
tekstu bedacego przedmiotem kazania, aby poruszy¢ nasze ser-
ca. O czym on méwi? Jaki blad koryguje? Jakiej prawdy na-
ucza? Dlaczego musimy by¢ mu postuszni? Jaka obietnice lub
nadzieje nam daje? Tytuly serii i kazan moga stanowi¢ zwia-
stun tresci tekstu i podpowiedz, w jaki sposob bedzie on prze-
cinat sie z my$lami, uczuciami, zatozeniami, Swiatopogladami
i relacjami ludzi. Tytuty serii i kazan moga funkcjonowac jak
reklamy méwiace prawde.

3. Korzystaj ze wstepéw do kazan: Wstepy do kazan moga by¢
rowniez uzytecznym narzedziem do pokazania, dlaczego lu-
dzie, bez wzgledu na to, czy chrzescijanie, czy nie, powinni
stucha¢ kazania. Wygodnie jest zaktada¢, ze wszyscy sa tak
samo zainteresowani naszymi kazaniami, jak my, ale oczywi-
Scie wiemy, ze ludzie przychodza do koSciota roztargnieni lub
zdesperowani, smutni lub Zli, zmeczeni, apatyczni, a nawet
z cynicznym nastawieniem. Niezaleznie od tego, czy bedzie
to postawienie waznego pytania we wstepie, czy prowokacyj-
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na teza, inteligentna ilustracja, czy cytat z jakiego$ artykutu,
przemyslany wstep, czesto moze stuzy¢ pochwyceniu i skupie-
niu uwagi stuchaczy az do konca kazania.

4. Gilos doktrynalnie: najpierw musisz jednak zwréci¢ uwage na
koncepcje, ktore wprowadzasz. Jakiej nauki biblijnej uczy wy-
brany fragment? Do jakiego Swiatopogladu sie odnosi? I jak ten
tekst glosi proste prawdy ewangelii o SwietoSci Boga, naszym
grzechu i jego konsekwencjach, Smierci i zmartwychwstaniu
Chrystusa oraz wezwaniu do pokuty i wiary? Przedstawianie
jasnego, zwieztego podsumowania ewangelii, ktére wynika
z gloszonego tekstu w kazdym z twoich ekspozycyjnych ka-
zan, moze pomoc zapewnic, ze twoje gloszenie ma charakter
ekspozycyjny. Zastandw sie nad nastepujacym twierdzeniem:

Swiety Stwérca stworzy! nas, aby$my kochali Go i stuzyli Mu
na zawsze. Niestety, zbuntowaliSmy sie przeciwko Jego pra-
wu i odrzuciliSmy Jego mitos¢ — zgrzeszyliSmy przeciwko
Niemu. Mozemy Go tymczasowo ignorowac, ale nie mozemy
Go na zawsze unika¢. Pewnego dnia skonczy sie cierpliwos¢
Boga wobec grzesznikdw i rozpocznie sie Jego sad. Wtedy
bedziemy musieli zda¢ Mu sprawe, a On stusznie osadzi nas
za nasze grzechy. Nasza jedyna obrong bedzie sprawiedliwos¢
i ofiara Chrystusa. Sam Bég postat swego wiecznego Syna, aby
stat sie cztowiekiem, aby zyt bezgrzesznym zyciem, ktérym
powinniSmy zy¢ my, a potem umrze¢ Smiercia, na ktéra my
zastuzyliSmy, w nasze miejsce, za nasze grzechy, na krzyzu.
W ten sposéb Bog potepit wszystkie grzechy swojego ludu. Je-
zus poniost za nas kare na polecenie Boga. Lecz Bog wskrzesit
Go z martwych, aby udowodni¢, ze Jezus nie umart za wiasny,
ale za nasz grzech. I Bdg przyjal Jezusa z powrotem na tron
nieba, aby ukaza¢, ze przyjat ofiare Jezusa, aby nam przeba-
czyc¢. Bozy gniew wobec tych, ktérzy sa w Chrystusie, zostat
wyczerpany w Chrystusie. Na podstawie tego mitosierdzia
i obietnicy nadziei, Bég nakazuje nam wszystkim wyzna¢ Mu
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nasze grzechy, pokutowac z naszego buntu i wierzy¢ w Chry-
stusa, aby dostapi¢ pojednania z Bogiem i rozpocza¢ nowe zy-
cie w Jezusie.

Mozesz skroci¢ niektére aspekty tego wyjasnienia i rozwinac
inne, w oparciu o to, ktére z tych tematéw sq najbardziej wi-
doczne w tekscie, na podstawie ktérego wyglaszasz kazanie.
Niezaleznie od przypadku, niektére podsumowania ewangelii,
takie jak to, powinny by¢ wyraznie obecne w kazdej ekspozy-
¢ji. Jednak to podsumowanie nie powinno stanowic oferty jako
opcja do rozwazenia lub jako zaspokojenie biezacej potrzeby.
W koncu nie zawsze odczuwamy, co jest nasza najwieksza
potrzeba ani nie wybieramy najlepszych opcji. Glosimy ra-
czej te ewangelie jako wezwanie Wszechmocnego Sedziego.
Wiemy z cala pewnoScig, ze zaden z naszych stuchaczy nie
bedzie w stanie znalez¢ przed Bogiem usprawiedliwienia na
podstawie swoich uczynkéw. Nasi niewierzacy stuchacze sa
w niebezpieczenstwie wiecznego piekla, jesli nie beda pokuto-
wac. My zas$ jestesmy odpowiedzialni przed Bogiem za to, ze
glosimy innym, iz sa odpowiedzialni przed Bogiem. Dlatego
znaczenie lepiej bedzie dla wszystkich zainteresowanych, jesli
bedziemy raczej zdecydowani niz bojazliwi (zob. Mk 8:38;
Dz 17:31; Rz 3:19-20; Hbr 9:27).

5. Korzystqj z ilustracji: Gdy apostol Pawel cytowal greckie in-
skrypcje i wiersze Atenczykom, o czym mozemy przeczytac
w 17 rozdziale Dziejow Apostolskich, ukazal wartos¢ ilu-
stracji. Oczywiscie zadna ilustracja nie moze zastapi¢ jasne-
go przedstawienia ewangelii. Jednak ksigzki, filmy, artykuty
i sytuacje polityczne moga pomdc naszym niewierzacym przy-
jaciotom zobaczy¢, jak niezliczone tematy ewangelii krzyzuja
sie z ich zyciem, konfrontuja z ich grzechami i zaprzeczaja ich
wlasnym Swiatopogladom. Wyrazne osobiste Swiadectwo, za-
rowno wspolczesne, jak i historyczne, moze réwniez pomdc
w dotarciu do sedna prawdy ewangelii. [lustracje nie powinny
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przy¢mic ekspozycji, a przyktady z twojego wiasnego zycia nie
powinny cie wywyzszac¢, albowiem Bog odbiera chwate, gdy
Jego ewangelia jest ukazana jako prawda; dlatego ilustruj moc
ewangelii, gdy glosisz.

6. Zastosuj tekst: nasze aplikacje powinny mie¢ taki sam ewan-
gelizacyjny charakter, jak nasze ilustracje. Oznacza to, ze
bedziemy musieli glosi¢ w sposéb jasny i odwazny naszym
stuchaczom na temat grzechu. Dobry lekarz musi przeprowa-
dzi¢ wiasciwa i uczciwg diagnoze zanim bedzie mogt wypisac
wlasciwa recepte. Tak wiec Wielki Lekarz zdiagnozowal, ze
ludzkos$¢ cierpi na grzech, i choroba ta ma status pandemii.
Zaraza moze rozwija¢ sie w tajemnicy. Prawda jest taka, ze
wiekszos¢ naszych pacjentéw uwaza, iz nie odczuwa zadnych
symptomodw tej choroby.

Bog zamyslit, aby ekspozycja ewangelizacyjna funkcjonowata jako
diagnoza, ktora moze ujawnic¢ grzesznikom chorobe ich serc, ktorej
nawet nie sa Swiadomi (Hbr 4:12). Stajemy sie ztymi lekarzami
duszy, gdy bardziej przejmujemy sie tym, jak ludzie oceniajq nasz
sposob leczenia niz tym, czy wystawiamy prawidtowa diagnoze
i wlasciwa recepte. Nie staramy sie pozyskac aprobaty niewierza-
cych. Staramy sie pozyskac ich dusze. Nastawienie ztamanej koSci
jest bolesne. Zaden pacjent nie pragnie tego zabiegu, ale jesli lekarz
odmawia zastosowania takiego leczenia w niezbednych przypad-
kach, to nie jest z jego strony ani wyraz madros$ci, ani wspétczucia;
jest to niegodziwo$¢. Aby zatem méc odpowiedzialnie glosi¢, mo-
zemy pomysle¢ o pieciu rodzajach zastosowan ekspozycyjnych?.
Mozesz stworzy¢ siatke z rzedami w poprzek dla kazdej mysli ka-
zania (po lewej) i kolumnami w dot dla rodzajow zastosowan kazdej
mysli (na gorze). Informacje w kolumnach moga poméc ci zastano-
wi€ sie najpierw nad tym, co jest wyjatkowe w historii zbawienia,
a nastepnie nad tym, jak tekst odnosi sie wytacznie do Chrystusa,
jak zostal on wypelniony w Jego osobie i dziele. Nastepnie moze-
my zastanowi¢ sie, jak tekst wzywa niewierzacych do pokuty za
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grzeszne czyny lub postawy, lub do potozenia wiary w Chrystusie
i ewangelii. PowinniSmy rowniez zastanowic sie, w jaki sposob
tekst odnosi sie do zycia indywidualnego chrzescijanina w miej-
scu publicznym, ktéry zyje w Swiecie, ale nie na jego warunkach.
Wreszcie mozemy zastanowi¢ sie nad tym, jak tekst odnosi sie do
naszego indywidualnego zycia chrzescijanskiego, a takze do zy-
cia wspolnotowego i zdrowia naszego wspolnego zycia w lokal-
nym kosciele. Nie zawsze bedziemy postepowac zgodnie z tg sama
kolejnoscia podczas naszych studiéw, a nawet nie dojdziemy do
wszystkich tych réznych zastosowan kazdej mysli dla kazdego
kazania. Jednak to dobra dyscyplina, ktéra pozwala sie upewnic,
ze myslimy nie tylko w kategoriach budowania wierzacych, ale
takze w kategoriach ewangelizacji niewierzacych, gdy regularnie
glosimy Stowo Boze. Gdy myslimy o takich ewangelizacyjnych
zastosowaniach, dobrze bedzie zapyta¢, jak ten werset lub tamta
mysl bedzie brzmiata dla naszego niewierzacego przyjaciela, a na-
stepnie pomysle¢ o takim zastosowaniu, ktore bezposrednio odno-
si sie do grzechu, btednego przekonania, uciekania czy rozpaczy
osoby niewierzacej. Tutaj jednak, po raz kolejny, wazne jest, aby
pamieta¢, ze nie chodzi o to, aby ciagle uciekac sie do tego samego
szablonu prezentacji ewangelii w kazdym kazaniu. Najlepiej jest,
gdy dokonujemy prezentacji ewangelii na podstawie organicznych
akcentow fragmentu, na podstawie ktérego gltosimy. Na przyktad,
jesli gtosimy na podstawie 2 lub 6 rozdziatu Ksiegi Jozuego, nie
gltosmy o krwi Chrystusa na podstawie czerwonej nici sznura Ra-
chab. Rachab styszy ewangelie o wyzwoleniu ludu Bozego z nie-
woli w Egipcie, wypelnia ja bojazn przed sadem Bozym, pokutuje
ze swojego poprzedniego swiatopogladu i swojej fatszywej religii,
i wigze swdj los z ludem Bozym. W rezultacie doswiadcza ona
takiego samego rodzaju ochrony przed sadem Bozym, jak Izraelici
podczas pierwszej Paschy opisanej w 12 rozdziale 2 Ksiedze Moj-
zeszowej i z tych samych powodow — ustyszata i uwierzyta w Boze
ostrzezenie o sadzie i Jego obietnice zbawienia. To wiasnie bedzie
ewangelia wedtug Rahab.
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Nasi stuchacze musza wiedzie¢, jak odpowiedzie¢ na ewange-
lie, ktora gtosimy i dlatego kluczowe jest zaproszenie. W ramach
organicznej czesci samego kazania, kaznodzieja wzywa grzesz-
nikéw, aby wyznali swoje grzechy, pokutowali z nich, poddali sie
pod panowanie Krélestwa Chrystusa Jezusa i potozyli zaufanie
w Jego Smierci i zmartwychwstaniu w celu uzyskania przebacze-
nia i zbawienia. ,,Grzeszniku, nawroc¢ sie i uwierz”. To wezwanie
powinno by¢ zawsze obecne w naszym kazaniu. Ponadto mozemy
zaprosi¢ niewierzacych do rozmowy z nami po nabozenstwie lub
do rozmowy z przyjacielem lub przyjaciétka, ktérzy przyprowa-
dzili ich na nabozenstwo. Najlepiej unika¢ wszelkiego rodzaju za-
proszen, ktére mogtyby prowadzi¢ ich do mys$lenia, zZe odpowia-
dajac na nasze zaproszenie, odpowiedzieli Chrystusowi i zostali
zbawieni. Jest to blad popetniony w dobrej wierze, ktory prowadzi
do powstania zamieszania i rozwoju cielesnosci w ko$ciotach.
Jednak przy zachowaniu petnej ostrozno$ci musimy dalej wzywac
ludzi, aby odpowiedzieli na ewangelie, a nie tylko jg ustyszeli.

THINK TANK

1. Jakie sa dostepne elementy, ktére moga pomo6c nam glosi¢ eks-
pozycyjne kazania ewangelizacyjne?

2. W jaki sposéb nastepne kazanie ekspozycyjne moze lepiej wy-
wyzszy¢ Chrystusa, badajac zwigzek tekstu z tematami ewan-
gelii?

3. W jaki sposéb kolejne gltoszone przez ciebie kazanie ewangeli-
zacyjne moze by¢ wzmocnione i lepiej wyjasnione za pomoca
ekspozycji jednego fragmentu?
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Funkcje roznych zgromadzen kos$ciota

DIETETYCY ZAZWYCZAJ UZNAJA pie¢ réznych grup po-
karmoéw, z ktorych kazdy odzywia cialo w wyjatkowy, ale peten
harmonii sposéb. Jesli chcemy zachowa¢ dobre zdrowie, musi-
my spozywac rozne rodzaje pokarméw, ktére wchodza w zakres
tych pieciu grup. Nie mozemy jesc¢ tylko chleba i lodow, a potem
oczekiwac, ze bedziemy w $wietnej kondycji! Podobnie jest z r6z-
nymi zgromadzeniami kosciota; kazde z nich bedzie pelni¢ inna
funkcje w kultywowaniu zdrowia wspolnoty — Swietosci, mitosci
i zdrowej nauki.

Dalsza tresc¢ tego rozdziatu nie ma by¢ ,,wszystkim dla wszyst-
kich”, jesli méwimy o planowaniu cotygodniowych nabozenstw.
Stanowi raczej przyklad tego, jak mozna wykorzystywac rozne
zgromadzenia w tygodniu w skuteczny sposéb do kultywowania
zdrowia w lokalnym kosciele. To model, z ktérego korzystamy
w naszym koSciele w Waszyngtonie i czynimy to, dzieki Bozej
tasce, z dobrym skutkiem.

Godzina edukacji dorostych

Godzina edukacji dorostych to podstawowy czas wyposazania.
Wiele os6b uwaza, ze jest to czas spotkan ludzi w tym samym wie-
ku lub wystuchiwania nauczan, ktére zwigzane s z okreslonym
etapem zycia. Bez wzgledu na to, jak popularny jest ten model,
uwazamy, ze godzina edukacji dorostych moze by¢ czyms bardziej
wyjatkowym i pomocnym niz zwykte spotkania réwiesnikow.
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Spotkania 0s6b polaczonych ze soba na réznych plaszczy-
znach czesto powielane s3 na cotygodniowych studiach biblij-
nych. Czego brakuje jednak wielu kosciotom, to zintegrowany
system nauczania, ktéry zaczyna sie od wyposazania cztonkow
w obszarach takich jak podstawy chrzes$cijanstwa dla poczatku-
jacych, chrzescijanskie zycie, wstep do Starego i Nowego Testa-
mentu, teologia systematyczna, historia koSciota, a takze rozwoj
chrzescijanina. Chodzi o to, aby zapewnic¢ ludziom wiele srodkow
potrzebnych do lepszego i dokladniejszego zrozumienia Biblii
oraz wierniejszego i bardziej owocnego chrzescijanskiego zycia.
Gdy jakas osoba ukonczy wszystkie zajecia (co moze trwa¢ nawet
cztery lub pie¢ lat w zaleznosci od ilosci oferowanego materiatu),
wowczas zachecamy, aby uczestniczyta w zajeciach edukacyjnych
dla dorostych razem z mlodszym chrze$cijanskim przyjacielem,
przyjaciétka, a nawet z nastoletnim synem lub cérka. Zajecia te
moga wowczas staC sie pozytecznym narzedziem, ktére pomoze
w inicjowaniu rozméw z mys$la o uczniostwie chrzescijanskim
w trakcie tygodnia. Mozesz pomysle¢ o zorganizowaniu wybra-
nych zaje¢ na zasadzie sylabusa i przygotowa¢ odpowiednie ma-
teriaty, ktére dostepne beda dla tych, ktérzy chcieliby uzupeinic¢
to, czego sie ucza lub ktérzy byliby zainteresowani nauczaniem na
takich zajeciach w przysztosci. Jesli chodzi o starszych cztonkdw,
uczestnictwo w takich zajeciach wiele razy na przestrzeni lat moze
wydawac sie zbedne. Jezeli jednak materiaty przeznaczone do na-
uki beda coraz lepsze, sylabus bedzie sie rozrastat, dostepne beda
rézne lektury uzupeiniajace, a takze zmiana funkcji ze studenta
na aktywnego prowadzacego moze przelamac kazda monotonie.

Poranne nabozenstwa niedzielne

Poranne nabozenstwo niedzielne to podstawowy czas karmienia.
W zwiazku z tym, nadrzedna role peini tutaj ekspozycja Biblii.
Czesto nabozenistwo to postrzegane jest przede wszystkim jako
czas na ewangelizacje. W rezultacie wiele koSciotéw dopasowuje
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przebieg tych nabozenstw do muzycznych i kulturowych gustow
swoich docelowych stuchaczy. Jednak zgodnie z 14 rozdzialem
1 Listu do Koryntian, gtéwnym celem cotygodniowych zgroma-
dzen kosciota nie jest ewangelizacja, ale zbudowanie wiernych'.
Dlatego stusznym bedzie, jesli te nabozenistwa nie zostang dopa-
sowane do gustow niewierzacych, ale do parametréw biblijnych,
ktore zostaty nam dane w celu wzajemnego budowania sie.

Jest to rowniez najwazniejsze zgromadzenie koSciota w celu
uwielbienia, poniewaz uwielbienie jest odpowiedzia na objawie-
nie. To takze czas, w ktéorym podawany jest najbardziej konkret-
ny, miesny positek. Jako podstawowy czas, w ktérym odbywa sie
karmienie wspélnoty, ekspozycja Biblii jest gtdwna czescig nie
tylko nabozenstwa, ale calej stuzby Slowa. Poniewaz cate Pismo
Swiete jest o Chrystusie (Ek 24:25-27.45-47), to ekspozycja ta
zawsze powinna prowadzi¢ do ukazania ewangelii. Oznacza to, ze
kazanie powinno zazwyczaj by¢ ekspozycja ewangelii — powin-
no eksponowac zaréwno wierzacych, jak i niewierzacych na tre$¢
ewangelii i jej konsekwencje dla kazdej osoby w wyniku uczynie-
nia sensu fragmentu sensem kazania. Takie gloszenie bedzie mo-
tywowato cztonkéw do przyprowadzania swoich niewierzacych
przyjaciét, poniewaz beda wiedzie¢, zZe ewangelia zostanie w ja-
sny sposob przedstawiona, a niewierzacy ustysza otwarte wezwa-
nie do pokuty i wiary. Najlepiej bedzie, gdy ta ewangelizacyjna
ekspozycja uzupetniona zostanie przez czytania biblijne dobrane
w przemyslany sposéb, starannie utozone modlitwy, a takze pelne
tresci piesni, ktére podkreslaja temat fragmentu.

Podsumowujac, w taki wlasnie sposéb czytamy, glosimy,
modlimy sie, Spiewamy i ogladamy Stowo Boze razem kazdego
tygodnia?. Po raz kolejny nalezy podkresli¢, ze to nie dzieje sie
spontanicznie. Musimy to planowac¢. Dobrze bedzie poswieci¢ od-
powiednig ilo$¢ czasu na zastanowienie sie, jakie piesni Spiewac
i jakie fragmenty Biblii czyta¢, dopasowujac je do fragmentu, na
podstawie ktorego bedziesz gtosit kazanie. Ten rodzaj rozwagi
moze nadac¢ catemu nabozenstwu poczucie spojnosci, ktére z kolei
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moze uczyni¢ nabozenstwo bardziej zrozumiatym — szczegolnie
wowczas, gdy dobrze bedzie prowadzone.

Gdy uczestnicze w nabozenstwie, w ktérym nie glosze, ciesze
sie, gdy moge by¢ w grupie os6b prowadzacych poranne nabozen-
stwo niedzielne. Daje mi to okazje do odniesienia sie do catej kon-
gregacji przede wszystkim nie jako kaznodzieja, ale raczej jako na-
uczajacy pasterz, ktory prowadzi ludzi za reke przez nabozenstwo,
tak aby mogli podazac za jego sensem i karmic sie do woli bez
obawy, Ze sie zgubia — na wzor prowadzenia ich na zielone pastwi-
ska. Wiele radosci daje mi takze szkolenie i wyposazanie innych
starszych oraz lider6w do prowadzenia naszych nabozenstw, tak ze
wiecej 0s6b w kosciele moze rozwija¢ gtos pelnego mitosci autory-
tetu, ktory stuzy jako pewny przewodnik dla kongregacji w trakcie
naszych zgromadzen w celu oddania uwielbienia.

Prowadzenie nabozenstwa to wielka szansa, aby wyjasnic,
co robimy podczas nabozenstwa, dlaczego robimy pewne rzeczy,
a takze dlaczego robimy je w dany sposéb. W najlepszym wypad-
ku prowadzenie nabozenstwa uczy ,,dlaczego” zaraz po tym, gdy
uczy ,jak”, a takze pomaga kongregacji podazac za naszym prze-
wodnictwem w sprawowanej publicznej stuzbie Stowa.

Prowadzenie nabozenstwa w przemyslany sposéb, z madro-
$cig i mitoscig, moze uczy¢ kongregacje, a takze naszych nie-
wierzacych gosci, jak rozumie¢ cate nabozenstwo, podczas gdy
uczestniczymy w nim razem. Na poziomie technicznym, wigze sie
zwprowadzaniem pie$ni, ktore bedziemy Spiewac i czytan, ktérych
bedziemy stucha¢, tak, abySmy wspolnie rozumieli, w jaki sposéb
kazdy element przygotowuje nas do wystuchania tekstu kazania
lub pozwala nam na to przestanie wtasciwie odpowiedzie¢. Kilka
zdan wyjasniajacych o czym jest piesn, ktérg bedziemy spiewac
lub fragmentu, ktéry bedziemy czytac¢ i w jaki sposéb odnosi sie
to do kazania (lub innych elementéw nabozenstwa) moze pomoc
kongregacji w pelni sie zaangazowa¢ w uczestnictwo.

Inng wielka korzy$cig prowadzenia nabozenstw, ktére sa do-
brze przemys$lane, bedzie to, Ze zapobiega rozwojowi w kongre-
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gacji ztego tradycjonalizmu, ktéry mowi: ,,Nie wiemy, dlaczego
tak to robimy, ale zawsze tak to robimy”. Zdrowie kongregacji za-
wiera sie w tym, ze wiemy, dlaczego robimy pewne rzeczy w kon-
kretny sposéb. Prowadzenie dobrze przemyslanego nabozenstwa
moze réwniez zapewni¢ uzasadniona racjonalizacje dla porzadku
nabozenstwa w oczach niewierzacych gosci i poméc im bezpiecz-
nie czuc sie na nieznanych wodach.

Wieczorne nabozenstwa niedzielne

Wieczorne nabozenstwo niedzielne to podstawowy czas rodzinny
kosSciota. Dlatego tatwo jest zaplanowa¢ wieczorne nabozenstwo
niedzielne jako swego rodzaju ,,Nabozenstwo poranne w wersji
light” — te same elementy, to samo uzasadnienie przejscia od mu-
zyki do modlitwy i od modlitwy do gloszenia — ale w wezszych
ramach czasowych i w bardziej nieformalnej atmosferze. Nabo-
zenstwo to moze by¢ lepiej wykorzystywane do rozwijania wza-
jemnej troski i rodzinnej blisko$ci, co kultywuje bezinteresowne-
go ducha chrzescijanskiej wspolnoty.

Wieczorne nabozenstwa niedzielne przezywajq ostatnio dos¢
trudny czas. Jakby nie bylo, Biblia nigdy nie nakazuje nam zbiera¢
sie wiecej niz jeden raz w Dzien Panski. Warto pamieta¢, ze Je-
zus nauczat nas, aby$my modlili sie Modlitwa Parfiska w pierwszej
osobie liczby mnogiej — nasz, nas, my, a nie, ja, mdj, mnie. Wydaje
sie, ze Jezus chce, aby$Smy pamietali przynajmniej, ze jesteSmy
indywidualnymi cze$ciami wspolnotowego ciata. Moze dlatego
pierwszy kosciét przykladal tak wielka wage do wspdlnotowej
modlitwy (Dz 1:14; 2:42; 4:24, 31; 6:12; 12:5). Apostot Pawet na-
kazuje kos$ciotom, aby ich cztonkowie modlili sie razem jako ko-
Scioty (Rz 12:12; 15:30; 1Kor 11; Kol 4:2; 1Tm 2:8).

Jak zatem prowadzi¢ nabozenstwo, ktérego celem jest wspdl-
notowa modlitwa, rodzinna bliskos¢ i nacisk na ewangelie w na-
szym modlitewnym zyciu? Mozemy zrobi¢ to w nastepujacy
sposéb (nie jest to doskonale rozwigzanie, ale dobry poczatek):
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zaczynamy od skupionej na Bogu piesni wspoélnoty, po ktorej od-
mawiana jest krotka modlitwa i ogloszenia dotyczace wspolno-
towego zycia. Nastepnie przechodzimy ptynnie do czesci, w kto-
rej modlimy sie na podstawie zgloszonych pr6sb modlitewnych
cztonkéw kongregacji. Zazwyczaj sa one wczesniej ustalane z pa-
storem, aby zapewni¢, Ze sa odpowiednie. Innymi stowy, chcemy
z rozmystem przeprowadzi¢ kongregacje od modlitwy wytacznie
o potrzeby fizyczne cztonkdw i innych os6b do modlenia sie o du-
chowe potrzeby cztonkdw, ich wlasne potrzeby duchowe, szanse
do ewangelizowania, a takze okazje do zaktadania nowych ko-
$ciotéw i miedzynarodowych misji przez ko$ciét. Zachecamy
cztonkow, aby byli otwarci zaréwno w kwestiach swoich ducho-
wych potrzeb, jak i okazji do stuzenia, a takze, aby wzieli odpo-
wiedzialno$¢ w modlitwie za potrzeby i okazje do stuzenia innych
cztonkow kongregacji. Podczas oglaszania kazdej prosby, odma-
wiana jest krétka modlitwa przez jakiegos wolontariusza (lub ko-
go$ o to poproszonego). Nastepnie krotkie (dziesieciominutowe
lub pietnastominutowe) kazanie wygtaszane przez starszego lub
jakiegos mlodszego cztonka przygotowujacego sie do stuzby pa-
storskiej. Kazanie wyglaszane jest na ten sam temat co kazanie na
nabozenstwie porannym, ale jesli poranny fragment wybrany byt
z Nowego Testamentu, to wieczorny ze Starego (lub odwrotnie).
Na koniec $piewamy piesi lub hymn i konczymy krétka chwilg
spedzong w ciszy, poswiecong refleksji nad sensem kazania. Cate
spotkanie trwa zazwyczaj pottorej godziny. Gdy kto$ dolacza do
naszego kosciola, to dajemy mu do zrozumienia, zZe oczekujemy
uczestnictwa w tych nabozenstwach.

Innym owocnym sposobem wykorzystania wieczornego na-
bozenstwa niedzielnego jest okazja do prowadzenia rozmoéw
i modlitwa nad zastosowaniem fragmentu, na podstawie ktére-
go gloszone bylo kazanie w niedziele rano. Z czasem ten nawyk
moze da¢ Swietym okazje do prowadzenia rozméw i wspélnych
modlitw na tematy biblijne, a takze biblijnych implikacji w na-
szym zyciu. Moze réwniez stuzy¢ jako pastorskie narzedzie do
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mierzenia, jak dobrze ludzie rozumiejg i stosuja nasze kazania.
Przyjmujac, Ze masz dobra relacje z kongregacja, mozesz nawet
okresowo otwiera¢ okno czasowe na pytania zwigzane z tekstem
porannego kazania. Da ci to szanse na ksztaltowanie pokory, cier-
pliwosci, przystepnosci i troski.

To nabozenstwo jest jednym z najlepszych sposobéw na
ksztaltowanie we wspdlnocie okazywania sobie wzajemnej mito-
$ci i zaangazowania w swoje zycie. W taki sposéb chcemy, aby
wieczorne nabozenstwo niedzielne kultywowalo zdrowie wspol-
noty i Swiadectwo lokalnego kosciota. Gdy wprowadzatem do po-
rzadku niedzielne nabozenistwa wieczorne, to przez pierwszy rok
lub nawet pierwsze dwa lata uczestniczyto w nich bardzo mato
0sob. Z czasem uczestnikéw bylo coraz wiecej i obecnie jest to
jeden z najwazniejszych momentéw w tygodniowym kalendarzu
kosciota. Wytrwalosc¢ sie oplaca! W ciggu ostatnich dwudziestu
lat moglisSmy zobaczy¢, jak czas ten staje sie szczegolnie przy-
jemnym i cieptym momentem, gdy dzielimy sie szansami ewan-
gelizowania, oglaszamy zareczyny réznych cztonkdéw, modlimy
sie 0 owoce naszych stuzb, cztonkowie spoza rejonu maja okazje
zosta¢ podniesionymi na duchu, wspominamy i modlimy sie o mi-
sjonarzy, ogtaszamy narodziny i wysylamy do stuzby mtodych
pastorow. I rzeczywiscie, czesto styszymy komentarze z ust no-
wych czlonkoéw, ze zaczeli uczeszczaé do naszego kosciota z po-
wodu nauczania, ale zdecydowali sie zosta¢ cztonkami kosSciota
ze wzgledu na poczucie przynaleznosci do rodziny i mitos¢, ktorej
doswiadczyli w niedzielne wieczory.

Jesli wprowadzasz niedzielne nabozenstwo wieczorne do po-
rzadku koscielnego, gdy takiego do tej pory w twoim kosciele nie
byto albo zaczynasz znéw je prowadzi¢, po tym, jak byto zanie-
dbane przez diugi czas, badz zdeterminowany. Nie przestawaj,
nawet jesli uczestnictwo w tych nabozenstwach na poczatku nie
bedzie tak duze, na jakie miales nadzieje. Wyznacz sobie cel wie-
loletni, a nie tylko tygodniowy czy miesieczny, a przede wszyst-
kim mddl sie, aby Pan uczynit twoja kongregacje bardziej wierna
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w kwestii gromadzenia sie na wspolnotowe modlitwy. Pan uwiel-
bia odpowiada¢ na te modlitwe.

THINK TANK

1. Dlaczego lepiej nie poswieca¢ godziny edukacji dorostych na
nauczanie i spotkania os6b w podobnym wieku?

2. Dlaczego, z biblijnego punktu widzenia, nie powinnismy czy-
ni¢ z niedzielnego porannego nabozenstwa przede wszystkim
spotkania ewangelizacyjnego?

3. Dlaczego powinniSmy planowaé, zZe wieczorne nabozenstwo
niedzielne bedzie inne od porannego?

Srodowe nabozenstwa wieczorne

Srodowe nabozenstwo wieczorne, to najwazniejszy czas nauki.
Filozofie stuzby znacznie sie r6zniq w kwestii podejScia do nabo-
zenstwa w Srodku tygodnia, a nawet w kwestii tego, czy w ogole
powinno sie odbywaé. Gdy zaczeliSmy nasze srodowe nabozein-
stwa wieczorne na poczatku przychodzito niewiele osob, ale na
przestrzeni lat, gdy ludzie dostrzegli korzysci z tej formy naucza-
nia Biblii, fama sie rozeszia i liczba uczestniczacych powiekszy-
1a sie i osiagnela stabilny poziom. To bardzo korzystny czas dla
calego naszego kosciola, gdy spotykamy sie na indukcyjne studia
biblijne. No ale jak to wyglada w praktyce?

W $rodowe wieczory zawsze prowadzimy studia nad jakim$
Listem, poniewaz Listy Nowego Testamentu szczegblnie Swietnie
nadaja sie do zastosowania metody indukcyjnej (obserwacja, in-
terpretacja i zastosowanie). Nie spieszymy sie — omawiamy wer-
set lub dwa na tydzien, co sklada sie na kilkuletniag inwestycje
w jedna ksiege. Moze zdawac sie to zmudna praca, ale daje catej
kongregacji szanse, aby wspolnie zmierzy¢ sie z waznymi doktry-
nami. Jako ko$ciét odkry¢ zastosowanie fragmentu zaréwno dla
pojedynczych oséb, jak i catej wspdélnoty, a takze dokona¢ wspél-
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nej oceny, czy naprawde jestesSmy postuszni danej czeSci stowa
Bozego.

Zazwyczaj zaczynam od przeczytania fragmentu jakiej$ do-
brej chrzesdcijanskiej ksiazki, ktéra wyszta spod pidra solidnego
ewangelicznego autora. Przechodze do krotkich ogloszen, krot-
kiej modlitwy, a nastepnie czytam fragmenty, ktére znajdujq sie
w bezposredniej bliskosci wersetu lub dwoch, ktére planujemy
przestudiowa¢ danego wieczora. Fragment, ktory studiujemy zo-
staje zapisany na $cieralnej tablicy i zaczynam od zadawania py-
tan: pierwsze pytanie dotyczy tego, co ten tekst méwi (obserwa-
cja), nastepnie zadam pytanie o znaczenie tekstu (interpretacja),
a na koncu o to, co oznacza on dla nas (zastosowanie).

Pytania w czesci obserwacji sq nastepujqce: Co apostot Pawet
mowi w tym miejscu? Jak nalezy postapi¢ zgodnie z jego stowa-
mi? Co moéwi, ze sie wydarzy? Kiedy sie to wydarzy? Do kogo
apostot Pawel méwi w tym fragmencie? Dlaczego, zgodnie z kon-
tekstem, to mowi? Czasami te pierwsze pytania sq oczywiste, ale
zadanie ich, ksztattuje odpowiedzialng forme studium biblijnego
dla kongregacji i pomaga w prawidtowym zastosowaniu fragmen-
tu. Pytania w czesci interpretacji moga by¢ nastepujace: Co zna-
czqa stowa ,,Zawsze sie modlcie?”. Czego nie oznaczajg? Czy moze
to mie¢ jakies podwdjne znaczenie, ktore nabiera sensu dopiero
w kontekscie? Pytania zwigzane z zastosowaniem idq w kierunku
nastepujacych: Czy tak postepujesz? Jesli nie stosujesz tego frag-
mentu, to co cie przed tym powstrzymuje? Czy jestesmy wierni
w wypelnianiu tego jako wspdlnota? Jak mozemy robic to lepiej?
Czy jest co$, co powinnismy przesta¢ robi¢, poniewaz Zle rozu-
mieliSmy ten fragment?

Gdy zaczatem to robi¢, czasami musiatem poczekac trzydzie-
$ci (a nawet sze$c¢dziesiat!) sekund ciszy zanim kto$ podniost reke
i zabral glos, ale w tej chwili kongregacja zdazyta przywyknac
do tej praktyki i ma za soba kilka lat jej stosowania, dlatego te
chwile ciszy sa zaroéwno krotsze, jak i rzadsze. Méwie to na zache-
te! Niech lek przed cisza nie powstrzyma cie od wiernosci i pro-
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wadzenia duzej grupy studium biblijnego takiej jak ta! Cisza nie
bedzie trwa¢ wiecznie! Kto§ w konicu sie odezwie. A jesli nie, to
spokojnie sparafrazuj pytanie lub popro$ dojrzatego i odwaznego
cztonka kongregacji, aby podzielit sie swoimi my$lami z innymi.
Gdy ludzie nabiorg nawyku takiego myslenia wspélnego, beda
czuc¢ sie bardziej komfortowo, gdy bedq musieli zabra¢ gtos pu-
blicznie i rozmowy stang sie bardziej ozywione oraz produktyw-
ne. By¢ moze musisz po prostu by¢ cierpliwy, aby twoja wspélnota
mogta sie do tej formy przyzwyczaié.

Bez wzgledu na studiowany fragment, upewnij sie, ze doktad-
nie zbadates dany tekst, tak ze bedziesz w stanie odpowiedzie¢
na istotne pytania. W niektérych przypadkach bedziesz prawdo-
podobnie musiat powiedzie¢ ,nie wiem”. Ja czasami musze. Ale
to jest w porzadku. Nikt nie oczekuje, Ze jestes wszechwiedzacy
(@ jesli tak, to sq to bezpodstawne oczekiwania). Ponadto dla
wzrastania w pokorze dobrze jest powiedzie¢ czasem ,,nie wiem”.

THINK TANK

1. Pomys$l o tym, w jaki sposéb cotygodniowe spotkanie duzej
grupy studium biblijnego mogtoby by¢ korzystne dla twojego
kosciota.

Spotkania cztonkowskie

Spotkania cztonkowskie to przede wszystkim czas poswiecony na
sprawy administracyjne. Bardziej powszechnie znane sa jako spo-
tkania stluzbowe. Mozliwos$¢ uczestnictwa w spotkaniach czlon-
kowskich stanowi duzo wiekszy przywilej niz jesteSmy w stanie
to uznac¢! Spotykamy sie razem, aby zajmowac sie sprawami Kro-
lestwa, gdy kosciot rozwija sie i poszerza swoje granice — mato
jest rzeczy bardziej istotnych od tego! Jak w takim razie prowa-
dzi¢ spotkanie cztonkowskie, tak aby nie przerodzito sie w ciele-
sne klotnie?
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Wszystko zaczyna sie od tego, w jaki sposéb przyjmujemy no-
wych czlonkéw. Upewnij sie, na tyle na ile to mozliwe, Ze kazda
osoba, ktora staje sie cztonkiem kosciota jest naprawde nawrdcona
(zobacz rozdziat czwarty)! Niewierzacy, ktérzy uczestnicza w spo-
tkaniach stuzbowych kosciota beda czyni¢ to wytacznie z pobudek
cielesnych, samolubnych, kierowani pycha serca — wszak nigdy nie
otrzymali nowego. Wowczas okaze sie, Ze ich uczestnictwo w ta-
kich spotkaniach nie bedzie ani pomocne, ani korzystne.

Tym drugim krokiem bedzie zebranie wokét siebie mezczyzn,
ktérzy posiadaja kwalifikacje do bycia starszymi, a ktérzy moga
dzieli¢ sie swojg madroscia dotyczaca kwestii, z ktorymi trzeba sie
zmierzy¢, i ktérzy pomogg zajac sie rzeczami w sposdb bardziej
tagodny, bardziej wyrozumiaty, mniej gruboskérny i defensywny.
Prowadzenie twoich spraw i planowanie stéw przez grupe poboz-
nych, madrych i spelniajacych biblijne kwalifikacje, zdyscyplino-
wanych mezczyzn zapobiegnie méwieniu przez ciebie nieroztrop-
nych rzeczy, w nieroztropny sposob, w niewtasciwym momencie.

Innym waznym S$rodkiem jest przekazanie planu spotkania
z tygodniowym wyprzedzeniem, tak aby ludzie mogli sie z nim
zapozna¢, modli¢ sie o niego, a nawet podzieli¢ swoimi uwaga-
mi z tobg lub osoba prowadzaca spotkanie na osobnosci, tak aby
spotkanie publiczne nie bylo przesigkniete bezmyS$lnymi, wpro-
wadzajacymi podziat albo napastliwymi pytaniami. Daj ludziom
czas na przemyslenie roznych kwestii, a nawet na spotkanie z pa-
storami na osobnos$ci, co pozwali im przygotowac sie na trudne
sprawy, ktore czesto sg nieodtaczna czescia stuzbowych spotkan.

Jesli w twoim kosciele sq starsi, upewnij sie, Ze maja to samo
zrozumienie wszystkich kwestii do oméwienia na spotkaniu, tak
aby cztonkowie mogli rozmawiac¢ z kazdym z nich i otrzymac za-
sadniczo te sama odpowiedz. Jedna z najbardziej praktycznych
rzeczy jakie wprowadziliSmy jest spotkanie starszych na tydzien
przed kazdym spotkaniem cztonkowskim, w celu zapewnienia
jednosci i dobrej komunikacji pomiedzy liderami. Nie jest do-
brze, gdy stabsze owce widza swoich lideréw, ktorzy kidca sie
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w trakcie spotkania. Jedno$¢ w kongregacji szybciej osiggnie sie,
gdy zobaczy ona, Ze uznani przez nig wczesniej liderzy podzielaja
to samo zdanie w kwestiach przyniesionych przed kongregacje.
Takie wcze$niejsze przygotowanie moze rowniez stuzy¢ jako $ro-
dek zapobiegawczy, ktory zniecheca mniej dojrzatych cztonkéw
kosciota do siania ziarna niezgody.

Obecnos¢ starszych w koSciele moze rowniez oznaczac, ze sq
mezczyzni lepsi w prowadzeniu spotkan cztonkowskich od ciebie.
Ja (oraz inni!), zauwazyliSmy, ze czesto przyjmuje defensywna
postawe, gdy pewne pytania zadawane sg podczas spotkan czton-
kowskich. Dlatego teraz prowadzi je inny starszy, ktérego obdaro-
wanie, osobowos¢, a takze postawa sprawiaja, Ze nadaje sie duzo
bardziej do tej funkcji niz ja. Ta decyzja sprawita, ze spotkania
odbywaja sie teraz bardziej ptynnie, a ja jestem wdzieczny Bogu
za mozliwo$¢ wspétpracy z innymi poboznymi liderami, ktérzy
uzupetniajg moje silne i stabe strony.

Jedng z najwazniejszych rzeczy, ktéra odbywa sie na spotka-
niach cztonkowskich w naszym kosciele jest przedstawianie osob,
ktore pragng stac sie cztonkami naszego kosciota. Ci ludzie zasad-
niczo nie uczestnicza w spotkaniach, poniewaz nie glosowalismy
jeszcze nad ich czlonkostwem. Jako pastor wyswietlam zdjecie
na projektorze i krétko (w minute lub dwie) przedstawiam $wia-
dectwo osoby, aby wspdlnota miata poglad, kim jest osoba, nad
cztonkostwem ktorej beda gtosowac. Ta praktyka daje kongregacji
szanse na ocene $wiadectwa kandydata i informuje o tym, kim sg
nowi cztonkowie, tak aby réwniez nawigzali z nimi relacje. Stuzy
to rowniez jako niezbyt subtelny komunikat wystany do kongre-
gacji, ze pelni ona bardzo wazna role w przyjmowaniu nowych
cztonkdw, dlatego musi odbywac sie to w przemyslany, odpowie-
dzialny i wymagajacy wilasciwej wiedzy sposob.

Inne kwestie zwigzane ze spotkaniami cztonkowskimi obej-
muja sprawozdanie finansowe, ujete od ostatniego spotkania,
sprawozdania ze stuzb innych dzialéw, sprawozdanie starszych
dotyczace nominacji nowych starszych lub diakonéw, nowe in-
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formacje od misjonarzy, aktualizacje stanu fizycznych obiektéw,
»pozegnania” z osobami, ktore przestaly by¢ cztonkami lub po-
dejmowanie wspolnych dziatan w kwestiach dyscypliny®.

Spotkania cztonkowskie moga zmieni¢ sie z bycia nudnymi
i rutynowymi zajeciami w czas pelen szczerych i waznych dysku-
sji oraz zachety, otrzezwiajacej dyscypliny i budowania ekscytu-
jacych wizji. Dzieki Bozej tasce ta zmiana miata wlasnie miejsce
w naszej kongregacji.
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Funkcja obrzedow

BARDZO CZESTO JAKO EWANGELICZNI CHRZESCIJANIE
podkreslamy, ze obrzedy nie sq konieczne do zbawienia. Czesto
jednak idziemy nawet dalej i do$¢ powSciagliwie wyrazamy pozy-
tywna role jaka peinig obrzedy. A zatem jakie jest miejsce obrze-
déw w lokalnym koSciele i w jaki sposéb przyczyniaja sie one do
kultywowania zdrowia oraz Swieto$ci wspolnoty?

Chrzest

Zgodnie z definicja, ktérg znajdziemy w Biblii, chrzest jest zna-
kiem duchowej rzeczywistosci. W Ewangelii Mateusza 28:18—-20
czytamy, ze jest on przeznaczony wyltacznie dla wierzacych,
jako pierwszy krok postuszenstwa w nowym zyciu oséb, ktére
sa uczniami Chrystusa. W LiScie do Rzymian 6:1-4 znajdujemy
nawet bardziej doktadna definicje, ktéra mowi, ze chrzest sym-
bolizuje nasza $mier¢ i bycie pogrzebanymi wraz z Chrystusem
jako nasza gtowa i naszym przedstawicielem, oraz nasze duchowe
zmartwychwstanie wraz z Nim z symbolicznego grobu. W Liscie
do Kolosan 2:11-13 znajdziemy nawet doktadniejszy opis znacze-
nia chrztu, méwiacy, ze jest on fizycznym obrazem duchowego
obrzezania naszych serc'. Jako taki, funkcjonuje on niczym znak
tozsamosSci mowiacy, ze jesteSmy cztonkami Nowego Przymierza
— tymi, ktérzy dostali nowe serca od Boga (Ez 36:26-27). Innymi
stowy, chrzest oznacza, ze jesteSmy cztonkami wspdlnoty zwanej
ludem Bozym — KoS$ciotem.
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Chrzest zatem jest obrzedem, ktory stoi na strazy frontowych
bram lokalnego koSciota. Zapewnia on, na tyle, na ile jest to mozli-
we, ze ci, ktorzy staja sie cztonkami naszych kosciotéw, naprawde
sa cztonkami nowego przymierza i otrzymali nowe serca. Nakaz,
aby kazdy cztonek koSciota zostat ochrzczony, oznacza, ze wyma-
gamy, aby ludzie byli postuszni pierwszemu nakazowi, ktory Je-
zus daje swoim uczniom — aby zamanifestowali swojq tozsamos¢
jako Jego lud (Mt 28:19) — a tym samym, przyznali sie do bycia
Jego uczniami. To jest wlasnie podstawowy sposéb, w jaki strze-
zemy funkcji wskazujacej na odrodzenie jakie wigze sie z czlon-
kostwem kosScielnym. Oznacza to, ze przez chrzest, jako osoba
wierzaca, kazdy potencjalny nowy cztonek publicznie wyznaje, ze
jego lub jej serce zostato obrzezane przez Ducha, Ze zostat lub zo-
stata ukrzyzowana, pogrzebana, i zmartwychwstata wraz z Chry-
stusem. Poprzez swoje symboliczne dziatanie daje Swiadectwo, ze
w rzeczywistosci chrzczona osoba szczerze pokutowala i uwie-
rzyta w ewangelie. Czynigc tak wyznaje, ze jej serce naprawde
zostato odrodzone — jest nowym stworzeniem w Chrystusie i jako
taka cztonkiem Bozego ludu.

Jesli chrzest funkcjonuje jako straznik frontowych bram lo-
kalnego koSciota, to chrzczenie dzieci moze zagrozi¢ znaczeniu
odrodzenia zwiazanego z cztonkostwem koS$cielnym i przez to
czystosci wspolnotowego Swiadectwa koSciota. Zgodnie z Bo-
zym zamystem dzieci w naturalny sposéb podazaja za naukami
i przykladem swoich rodzicow. Jesli chrzcimy je zbyt wczesnie,
to ryzykujemy, ze poSwiadczamy wyznanie wiary, ktore zostato
wypowiedziane wylacznie po to, aby da¢ satysfakcje rodzicom
lub w celu przyjecia do chrzescijaniiskiej subkultury, w ten sposéb
utrwalajac nominalizm (cho¢ w sposéb niezamierzony)?. Wstrzy-
manie sie z chrztem mtodych oséb do czasu az osiggng dorostosé
pomaga zapewnic, Ze nie afirmujemy omylnie falszywego wyzna-
nia wiary znakiem chrztu?.

Gdy sprawujemy chrzest w naszym kosciele, to ceremonie
zawsze odprawiamy na koncu porannego nabozenstwa, ponie-
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waz wowczas obecnych jest najwiecej cztonkéw i gosci, ktorzy
moga by¢ jego Sswiadkami. Najpierw przedstawiam kandydatéw
kongregacji, a nastepnie prosze ich o przedstawienie krétkiego
(trzyminutowego) Swiadectwa ich nawrdcenia i dlaczego chca by¢
ochrzczeni jako wierzacy. Nastepnie zadaje im dwa pytania:

Czy pokutujesz przed Bogiem oraz wyznajesz wiare w Pana
Jezusa Chrystusa?

Czy obiecujesz, ze dzieki tasce Bozej, bedziesz podazat za Nim
we wspolnocie Kosciota?

Po uzyskaniu potwierdzajacych odpowiedzi, kandydat(ci) przy-
gotowujq sie wraz ze mng do wejscia do chrzcielnicy, podczas
gdy kongregacja $piewa hymn. Gdy wchodzimy do wody, mowie:
»Janie, zgodnie z wyznaniem pokuty wobec Boga i wiary w Pana
Jezusa Chrystusa, ja ciebie chrzcze w imie Ojca i Syna i Ducha
Swietego”.

THINK TANK

1. Jaka jest biblijna funkcja chrztu? Czy peini te sama role w two-
im koSciele? Dlaczego lub dlaczego nie?

Wieczerza Panska

Zgodnie ze stowami apostota Pawla zanotowanymi w 1 Liscie do
Koryntian 11:17-34, Wieczerza Panska oznacza kilka rzeczy na
raz. Po pierwsze, jest to okazja do wyrazenia jednoSci kosSciota
(w. 18-19.33). Po drugie, oznacza réwniez wspoélnote z Bozym lu-
dem (w. 20-21.33). Po trzecie, pomyslana jest jako symboliczna
pamigtka bezgrzesznego zycia Chrystusa oraz Jego odkupieniczej
$mierci w naszym imieniu (w. 24-25). Po czwarte, zamierzona jest
jako ogtoszenie Smierci, zmartwychwstania i powrotu Chrystusa
(w. 26). A po piate, niesie ze sobg szanse na dokonanie rachunku
sumienia (w. 28-29). A zatem przystepowanie do Wieczerzy Pan-
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skiej oznacza uczestnictwo w jednosci wspolnoty kosciota, w pa-
migtce Jezusa Chrystusa i gltoszeniu zbawczej funkcji Jego osoby
i dzieta poprzez symbole chleba i wina.

W naszym koSciele rozpoczynamy sprawowanie Wieczerzy
Panskiej poprzez cicha refleksje nad przymierzem kosciota jako
srodkiem, za posrednictwem ktérego sprawdzamy swoje serca.
Nastepnie odnawiamy nasze przymierze i odczytujemy je razem,
a pozniej rozdajemy elementy komunii. Spozywamy chleb indy-
widualnie jako symbol naszego bycia uczniami Chrystusa jako
jednostki, a trzymamy kielich do czasu az wszyscy zostang ob-
stuzeni, aby wznies¢ go razem jako symbol naszej wspolnotowej
jednosci w Chrystusie.

Tak jak chrzest strzeze przednich bram koSciola, tak Wie-
czerza Panska stoi na strazy tylnych drzwi. Komunia jest sym-
bolem jednosci i wspélnoty kosSciota. Bezwzglednym warunkiem
uczestnictwa w tym symbolu jest zycie poddane pokucie i wierze.
W zwiazku z tym ci, ktérzy nie spelniaja tego warunku powinni
by¢ wytaczeni z uczestnictwa w tym symbolu jednosci. Ci, kto6-
rzy nie daja dowodow lub daja sprzeczne dowody szczerej pokuty
i wiary powinni by¢ wylaczeni z uczestnictwa w Wieczerzy Pan-
skiej. Nie dopuszczajac do stotu Paniskiego cztonka kosciola, ktory
nie chce pokutowag, traktujemy jego lub ja jako osobe niewierzaca.
Oznacza to, ze nie dopuszczamy jego lub jej do udziatlu w symbolu
jednosci i wspolnoty kosciota, a zatem wyznaczamy granice po-
miedzy kosciotem i Swiatem®. Uczestnictwo w Wieczerzy Panskiej
jest oSwiadczeniem, Ze dana osoba pozostaje w koSciele i korzysta
z przywileju bycia jego czlonkiem. Kazde wylaczenie z uczest-
nictwa w Wieczerzy Panskiej oznacza, ze dana osoba utracita ten
przywilej i zostaje wylaczona z cztonkostwa w kosciele®.

THINK TANK

1. Jaka jest biblijna funkcja Wieczerzy Panskiej? Czy odgrywa te
sama role w twoim ko$ciele? Dlaczego lub dlaczego nie?
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Whiosek

Oba obrzedy, chrzest i Wieczerza Panska stuza jako symbolicz-
ne znaki tozsamosci, wskazujqce, ktére osoby sq cztonkami ko-
Sciota. Chrzest jest naszym pierwszym symbolicznym aktem po-
stuszenistwa, ktory okresla nas jako uczniéow Chrystusa, chroni
znaczenie odrodzenia zwigzanego z cztonkostwem koscielnym,
gdy przechodzimy przez frontowa brame kos$ciota. Uczestnictwo
w Wieczerzy Panskiej jest nieprzerwanym symbolicznym ak-
tem jednoSci i wspélnoty w Chrystusie, ktéry ukazuje, Ze w staty
sposob jesteSmy nalezycie funkcjonujacymi cztonkami kosciota.
Wylaczenie z mozliwodci uczestnictwa w Wieczerzy Panskiej
wskazuje, ze albo osoba nie daje dowodéw nawrdcenia lub daje
sprzeczne dowody osobistej pokuty i wiary, a zatem zostaje wyla-
czona z cztonkostwa w kosciele.
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Wzajemnie sie milujcie

Jezus powiedzial dwunastu apostotom, ze $wiat pozna, iz sa Jego
uczniami, gdy zobaczy jak sie wzajemnie mitujg (J 13:34-35). To
samo dotyczy koSciota. Pozbawiona egoizmu, pokorna mitos$¢ na
wz6r mitosci Chrystusa, ma by¢ sygnaturg tych, ktérzy twierdza,
ze sg cztonkami lokalnego kosciola. Wyrazne ukazywanie chrze-
$cijaniskiej mito$ci sobie nawzajem jest najwazniejszym ewangeli-
zacyjnym narzedziem stuzacym do rozpowszechniania ewangelii
oraz wzrostu kosciota. Dla pastora i przywddcy kosciota oznacza
to jednak, ze musimy intencjonalnie kultywowac kulture wzajem-
nej chrzescijaiiskiej mitosci i troski, aby mozna bylo zobaczy¢
w lokalnym koSciele prawdziwa, odrézniajaca sie od otaczajacego
ja sasiedztwa chrzescijaniska wspolnote.

Kultywowanie tego rodzaju peinej mitosci chrzescijanskiej
wspolnoty jest wiasnie tym, w kierunku czego zmierzaliSmy
w rozdziatach 1-11. Celem zgromadzenia kosciota i prowadzenia
naszych cotygodniowych spotkan jest tworzenie kultury, ktéra wy-
wiera ewangelizacyjny wptyw na naszych niewierzacych przyja-
ciét. W tym rozdziale przyjrzymy sie kilku elementom tej kultury.

Zywa, aktywna kultura

Zawsze wydawalo mi sie to nieco dziwne, zZe producenci jogur-
tow probowali sprzedawa¢ swoje produkty propagujac hasto,
iz posiadaja one ,zywe, aktywne kultury!”. Nie powstrzymato
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mnie to jednak nigdy od jedzenia jogurtéw. Za kazdym razem,
gdy czytam ten tekst przed zjedzeniem odSwiezajacego jogurtu,
z tylu glowy zastanawiam sie, czy nie beda one czasem chciaty
uciec z mojego gardia!

Mam nadzieje, ze nie odebratem ci apetytu na zjedzenie ko-
lejnego jogurtu. Bez wzgledu jednak na poprzednig mysl, kosciot
powinien by¢ peten zywych, aktywnych kultur — relacji, ktore
sq wzajemnie zachecajace i pomagaja osigga¢ ludziom duchowy
rozwdj. Koscioty powinny by¢ petne dynamicznych duchowych
przyjazni, w ktérych starsi chrze$cijanie pomagaja nauczac i pro-
wadzi¢ mtodszych chrzescijan na podstawie Stowa Bozego, gdy
regularnie sie spotykaja, aby zdawac sobie nawzajem sprawe ze
swojego zycia duchowego i modli¢ sie. W ktorych chrzescijanie
czytaja wartoSciowe chrzescijanskie ksiazki i rozmawiaja, w jaki
sposéb moga wykorzysta¢ zawarte w nich informacje do swo-
jego duchowego wzrostu. Taka zywa, aktywna kultura mitodci
ma przynajmniej pie¢ réznych aspektéw. By¢ moze dostrzezesz
ich wiecej.

Zwiazana z przymierzem. Pierwszym aspektem wspdlnoty
lokalnego kosciota jest to, ze wiaze sie on z przymierzem. Ozna-
cza to, ze jest wspolnota wierzacych, ktérzy stali sie czeScia no-
wego przymierza krwi Chrystusa i w wyniku tego zawarli ze sobg
przymierze, na podstawie ktorego zobowiazali sie do wzajemnego
wspierania sie w chrzescijanskim biegu z uczciwoscia, pobozno-
Scig i taska. To wspdélnota oséb zaangazowanych we wzajemny
duchowy rozwdj — niosacych nawzajem swoje ciezary, dzielacych
radosci, wspierajacych stuzby, wzajemnie pilnujacych sie, a cza-
sem nawet napominajacych tych, ktérzy nie chcq pokutowac lub
poddajacych sie korekcie, gdy zajdzie taka potrzeba. Podpisujac
przymierze kosciota (zobacz rozdziat 4), zobowigzujemy sie wza-
jemnie troszczy¢ sie o siebie w chrzescijanskiej mitosci i odpo-
wiedzialnosci, a takze zaréwno zachecac sie nawzajem, jak i pod-
dawac korekcie innych wierzacych.
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THINK TANK

1. Przeczytaj List do Efezjan 4:15-16. W jaki sposob rosnie ciato?
Dlaczego relacje sa wazne do tego wzrostu?

2. Przeczytaj List do Hebrajczykow 10:24-25. Dlaczego sie gro-
madzimy? Dlaczego wazne sq do tego celu relacje?

3. W jaki sposéb przymierze koSciota moze okazac sie przydatne
do wzajemnego duchowego budowania sie?

Rozwazna. Koscielna kultura wzajemnej mitosci powinna by¢
takze naznaczona rozwaga — intencjonalnos$cig — ktéra ukazuje na-
sze pragnienie, aby przestrzega¢ Stowa Bozego w kazdym aspek-
cie naszego wspolnotowego zycia. Z rozmystem chcemy pokazy-
wac na kazdym kroku, nie tylko to, Ze mamy dobre intencje, ale ze
wszystko co robimy, zaplanowane jest, aby stuzy¢ funkcjonalnie
centralnosci ewangelii.

Wspdlnotowa. Kultywujac kulture wzajemnej mitosci, chce-
my mie¢ pewno$¢, ze zachecamy ludzi do uznania wysokiego
priorytetu dla wspolnotowego zycia kosciota, a nie tylko dla in-
dywidualnej relacji z Panem. Chrzescijanskie zycie ma charakter
wspolnotowy, poniewaz ciato Chrystusa jest podmiotem wspdl-
notowym. Pomimo tego, ze nasza indywidualna relacja z Bogiem
jest najwazniejsza, to na naszej drodze z Bogiem bedziemy ubo-
dzy, jesli zrezygnujemy z pomocy, ktora zapewniona jest nam po-
przez relacje w naszej rodzinie kosciota, w ktérych budujemy sie
wzajemnie (Ef 4:15-16; Hbr 10:24-25).

Mozemy zacheca¢ cztonkéw do uznawania za priorytet wspol-
notowego zycia kosciota, przez nauczanie ich na temat biblijnego
miejsca koSciota w zyciu wierzacego, modlenia sie o nich, zache-
cania ich do uczestnictwa w nabozenstwach wiecej niz raz w ty-
godniu i dajac do zrozumienia, ze oczekujemy, iz beda uczestni-
czy¢ w spotkaniach cztonkowskich ko$ciota. Mozemy zachecac
do brania udziatu w r6znych stuzbach kosciota w charakterze dia-
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kondw, jesli maja takie pragnienia. Zacheca¢ do modlitwy o osoby
wymienione na jednej stronie ksiegi modlitw przy kazdej okazji,
a takze zacheca¢ do stuzenia nawet tam, gdzie moga nie czuc
sie najlepiej przygotowani do stuzenia. Kultywowanie prioryte-
tu wspdlnoty lokalnej w zyciu poszczegélnych cztonkéw pomo-
ze zmierzy¢ sie z naszym egoistycznym indywidualizmem oraz
stworzy¢ atmosfere unizonego stuzenia.

Podkreslmy jeszcze raz, Ze musimy nauczac na podstawie Bi-
blii, iz wspolnotowe zycie kongregacji musi zaja¢ centralne miej-
sce w zyciu indywidualnego wierzacego (J 13:34-35; Ef 3:10-11;
4:11-16; Hbr 10:24-25; 1J 4:20-21). Nie mozemy przezywac zycia
chrzescijanskiego w odosobnieniu. ZostalisSmy zbawieni z naszych
grzechow jako pojedyncze osoby, ale nie zostaliSmy zbawieni
w prézni. ZostaliSmy zbawieni do zycia we wzajemnie budujacej
sie wspolnocie wierzacych oséb, ktore zachecaja sie wzajemnie do
mitosci i dobrych uczynkow.

Wielokulturowa. Kosciot lokalny jest dla kazdego. Dlatego
trudno jest obroni¢ praktyke tworzenia kosciota w celu siegniecia
po okreslong grupe demograficzna inng niz méwiacg tym samym
jezykiem. Koscioly tworzone pod grupy docelowe niosa ze soba
niezamierzony skutek, ktérym jest ignorowanie ponadkulturo-
wej, jednoczacej roli koSciota. Gdy ewangelia wyposaza nas do
zycia w mitosci, nawet jesli nic poza Chrystusem nie mamy ze
sobg wspdlnego, to stanowi $wiadectwo jej mocy przemieniajacej
grzesznych, skupionych na sobie ludzi, w kochajaca sie wspdlnote
zjednoczong wspolna relacja z Jezusem Chrystusem.

Wielopokoleniowa. Kosciét lokalny jest rodzing. To miej-
sce, w ktorym dzieci i doro$li w kazdym wieku moga i powinni
zwracac sie do siebie nawzajem, aby znalez¢ zachete i zbudowa-
nie. Starsi chrzeScijanie, mezczyzni, czesto mogq wiele nauczy¢
mtodszych mezczyzn na temat zycia i przywédztwa, a takze ist-
nieja niezliczone sposoby, na ktére mtodsi mezczyzni moga stuzy¢
i pomagac starszym. Starsze chrzescijanki, kobiety, moga wiele
nauczy¢ mtodsze kobiety, jak stuzy¢ w domu i kosciele, a mtod-
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sze kobiety mogq czesto stuzy¢ starszym kobietom na wiele spo-
tecznych, duchowych czy materialnych sposobéw. Mtodsze osoby
stanu wolnego moga stuzy¢ w przedszkolu lub naucza¢ dzieci na
szkétkach niedzielnych, co moze przyczyniac sie do rozwoju ich
rodzicielskich umiejetnos$ci, a takze stanowi¢ zachete dla matych
dzieci do wzrastania w wierze.

Mielismy okazje obserwowa¢ moc wielopokoleniowej wspdl-
noty jako ewangelizacyjnego swiadka. Czesto osoby odwiedzajace
nasz kosciét zastanawiaja sie, dlaczego mtodsi ludzie uczestnicza
w pogrzebach starszych cztonkéw kos$ciota lub jak to sie dzieje,
ze wdowy odwiedza wielu mtodych ludzi, ktérzy przychodza do
ich domow i udzielaja réznej pomocy. Chodzi o to, Zze w kontek-
Scie spoleczenstwa ukierunkowanego na nisze, ko$ciét wyrédznia
sie jako wyjatkowy twor w spoteczenstwie, bedac siecig cieptych,
wielopokoleniowych relacji, posadowionych na ewangelii.

Budowanie wspolnotowego swiadka

Ostatecznym celem budowania tego rodzaju wspolnoty — wspol-
noty zbudowanej na wyjatkowej chrzescijanskiej mitosci, ktéra
wyptywa z wyjatkowej chrzescijanskiej ewangelii — jest ukazanie
Bozej chwaty na otaczajacych nas osiedlach, w naszych miastach,
a ostatecznie na calym Swiecie. Wracamy prosto do fragmentu
znajdujacego sie w Ewangelii Jana 13:34-35: Nowe przykazanie
daje wam, abyscie sie wzajemnie mitowali, jak Ja was umitowatem;
abyscie sie i wy wzajemnie mitowali. Po tym wszyscy poznajq, ze-
scie uczniami moimi, jesli mitoS¢ wzajemnq mie¢ bedziecie. Bog
zamierzyl, aby nasza mito$¢ na wzor mitosci Chrystusowej byta
najpotezniejszym narzedziem ewangelizacyjnym koSciota!

To jest wlasnie powod, dlaczego uzaleznienie sie od progra-
mow w celu uzyskania ewangelizacyjnych rezultatéw przypomina
nieco zlecanie firmie zewnetrznej wykonania gtéwnego zadania
kosSciota. Programy ewangelizacyjne nie muszq koniecznie i kate-
gorycznie by¢ zte. Niektore z nich sq naprawde dobre. Obawiam
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sie jednak, Ze czasami za bardzo uzalezniamy sie od nich, tak
ze zapominamy, iz Ko$ciét sam jest Bozym ewangelizacyjnym
programem. Relacje wzajemnej mitosci w kosciele zostaly pomy-
$lane przez Boga jako atrakcyjne dla $wieckiej kultury. Zwiaza-
na z przymierzem, intencjonalna, wspdélnotowa, wielokulturowa,
a takze wielopokoleniowa mitos¢, ktéra ma charakteryzowac ko-
$ci6t i uwielbia¢ Boga ma w tym samym czasie rowniez ewange-
lizowac Swiat.

Whiosek

Przyswajanie i stosowanie tych biblijnych prawd bardzo przyczyni
sie do zmiany sposobu, w jaki budujemy lokalne ciato kosSciota.
Zamiast mylnie potwierdza¢ priorytet indywidualizmu kosztem
wspolnotowej catosci, bedziemy naucza¢ ludzi, ze wzrastanie we
wzajemnej mitosci i trosce o wspoélnotowe dobro kosciota stano-
wi punkt zwrotny dla wzrostu i zdrowia ciala. Zamiast polega-
nia na programach, bedziemy prowadzi¢ ludzi do bycia uczniami
Chrystusa. Zamiast polegania na etatowych pracownikach, kto-
rzy mieliby obowigzek sprawowania wszystkich stuzb, bedziemy
uczy¢ ludzi zar6wno stowem, jak i czynem, aby inicjowali roz-
mowy i relacje z innymi cztonkami ko$ciota dla ich duchowego
dobra. Zamiast szukac¢ nastepnego modelu stuzby, ktéry przyniesie
kosSciotowi sukces, bedziemy zawierza¢ samych siebie przemie-
niajacej mocy ewangelii, aby przemienita nasze serca i zbudowata
wspolnote chrzescijan, ktérych charakteryzuje bezinteresowna mi-
los¢ i szczera troska o innych. Swiadome dzialanie czyni réznice.
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Muzyka

A PO CO NAM caty rozdziat zatytutowany ,,Muzyka”? Czy to
nie dziwne? Dlaczego nie uzy¢ bardziej poboznego stowa i da¢ mu
tytut ,,Uwielbienie”? Jakby nie byto, dzisiaj stow muzyka, Spiew
i uwielbienie uzywa sie zamiennie. Najpierw uwielbiamy, a na-
stepnie stuchamy kazania

Chcemy podwazyc¢ to zalozenie. Muzyka w kontekscie zgro-
madzenia wspdélnoty stanowi tylko podzbiér wspdlnotowego
uwielbienia. Jednym z najwazniejszych sposobow, w jakie uwiel-
biamy razem Boga jest stuchanie gloszonego Stowa; prawda jest
taka, Ze jest to jedyny sposob, ktéry pozwala nam pozna¢, jak
mozna Go uwielbia¢ w akceptowalny dla Niego sposéb'. Modli-
twa Stowem, publiczne czytanie, a takze ogladanie Go w sprawo-
wanych obrzedach réwniez sa waznymi aspektami uwielbienia.
Jednak w szerszym konteks$cie uwielbienie oznacza catkowite
przeorientowanie zycia w zwigzku ze spotkaniem z Bogiem na
warunkach, ktére On proponuje i w sposéb, ktéry On przewiduje?.
Naszym celem nowotestamentowego uwielbienia jest sktadanie
samych siebie jako zZywej ofiary, Swietej i mitej Bogu (Rz 12:1-2;
por. 1Kor 10:31; Kol 3:17). A zatem muzyka stanowi podzespot
naszego wspdlnego uwielbienia, a uwielbienie wspélnoty stanowi
podzespo6t uwielbienia, ktére sktadamy caltym naszym zyciem.

Mys$l ta przypomina nam, Ze odbiorca uwielbienia przez
wspolnote nie sa ludzie’. W uwielbieniu wspélnoty nie chodzi
o zabawianie ani umilanie czasu ludziom, bez wzgledu na to, czy
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mieliby$my to by¢ my sami, kongregacja czy poszukujacy. Uwiel-
bienie podczas spotkania wspolnoty ma za zadanie odnowienie
naszego przymierza z Bogiem poprzez spotkanie z Nim i odnie-
sienie sie do Niego w spos6b jaki On nakazal*. A to wiasnie ro-
bimy, gdy stuchamy i wypeiniamy Jego Stowo, uznajemy nasza
grzeszno$c¢ i zalezno$¢ od Niego, dziekujagc Mu za Jego dobro¢
wobec nas, przynoszac przed Jego oblicze nasze prosby, wyznajac
Jego prawdy, a takze uzywajac naszych gltoséw i instrumentow dla
Niego w odpowiedzi na i zgodnie ze sposobem, kt6ry On sam ob-
jawil w swoim Stowie®.

Majac to wszystko na uwadze, przedstawiam ponizej kilka su-
gestii, ktore mogg pomo6c w uwielbieniu Boga i wzajemnym budo-
waniu sie podczas muzycznej czesci uwielbienia.

Wspolnotowy Spiew

Wspdlne $piewanie ewangelii przez caly kos$ciét przyczynia sie
do budowania jednosci wokot wyjatkowej doktryny i prakty-
ki chrzescijanskiej. Nasze wspdlnotowe piesni stuza za wyzna-
nia wiary. Daja nam jezyk i szanse, aby wzajemnie budowac sie
stowem i wzywac do uwielbienia naszego wspolnego Zbawicie-
la. Jedna z najwazniejszych funkcji kongregacyjnego $piewu jest
podkreslanie wspdlnotowej natury kosciota i wzajemnego stuze-
nia sobie do budowania jednosci. Jednym z powodoéw, dlaczego
gromadzimy sie w niedziele, jest przypominanie jedni drugim,
Ze nie jesteSmy osamotnieni w naszej wierze w Jezusa Chrystusa
i w duchowe prawdy, ktére sa nam tak drogie. To naprawde wiel-
kie blogostawienistwo moc styszed, jak caty kosciét Spiewa razem
z catego serca! Gdy styszymy siebie $piewajacych te same stowa
roznymi glosami, to styszalna jest rownoczesnie ta sama melodia
i urozmaicona harmonia, ktére wyrazaja jednos¢ i roznorodnos¢
lokalnego ciata kosSciota zarazem, co zacheca nas do wspdlnego
podazania dalej. W naszej kulturze, tak bardzo podkreslajacej
indywidualizm, wspélnotowy $piew jest jednym z najbardziej
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widocznych sposobéw promowania wspdlnotowego charakteru
naszego uwielbienia i zycia lokalnego ciata kosciota.

Inng wazna funkcja wspdlnotowego Spiewu jest to, Zze podkre-
$la on partycypujqcy charakter muzycznego uwielbienia. Uwiel-
bienie zasadniczo nie jest czyms, co mozna wykonywac z pozycji
widza. Opis uwielbienia jako aktywnego dziatania znajdujemy
w LiScie do Rzymian 12:1-2. Sugestywne jest takze to, Ze nie
znajdziemy przyktadu chéru koscielnego w Nowym Testamencie
— Biblia nigdy nie ukazuje obrazu wierzacych z pierwszego wie-
ku, ktorzy dotaczaja do muzycznego uwielbienia prowadzonego
poczatkowo przez inng grupe lub soliste. Uwielbienie muzyczne
ma raczej partycypujacy charakter — cata kongregacja wspolnie
uczestniczy w uwielbieniu Boga jednym sercem i jednym glosem.
Biblia bez watpienia nawotuje nas do stuchania i odpowiadania na
Stowo Boze, ale taki rodzaj stuchania jest konkretng odpowiedzia
na biblijna metode zaleconej komunikacji — nauczanie. W przy-
padku uwielbienia muzycznego, Biblia przedstawia ludzi wierza-
cych jako zgromadzenie, ktére wspaélnie angazuje sie w uwielbie-
nie w tym samym czasie. Nie musi to oczywiscie oznaczac, ze
solowy $piew czy moment, w ktérym grana jest wylacznie mu-
zyka instrumentalna sg koniecznie zte. Nie musi to tez oznaczac,
ze solowy Spiew czy muzyka instrumentalna nie moga poruszac
emocji oséb, ktore ich stuchajg. Chodzi raczej o wierno$¢ wobec
muzycznego uwielbienia, ktére mozna byto zobaczy¢ w nowote-
stamentowym kosciele, a takze o to, co przekazujemy na temat
uwielbienia muzycznego, jesli wiele z naszych piesni wykonywa-
nych jest przez kilka wybranych osob, a nie cala kongregacje.

Jesli serwowana jest stata dieta w postaci $piewu wykony-
wanego przez solistdbw czy nawet wytacznie grupy uwielbienia,
to moze prowadzi¢ do powstania niezamierzonego skutku, ktéry
polegat bedzie na podwazaniu wspolnotowego, partycypacyjne-
go charakteru uwielbienia muzycznego. Ludzie moga stopniowo
dochodzi¢ do wniosku, ze uwielbienie polega na byciu biernym
obserwatorem, a takiego modelu nie znajdziemy w Biblii. Taka
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dieta moze rowniez prowadzi¢ do tego, Ze zatarta zostanie granica
pomiedzy uwielbieniem a rozrywka, co ma szczeg6lne znaczenie
w naszej telewizyjnej kulturze, gdzie powszechnie oczekuje sie,
ze wszystko jest rozrywka. Oczywiscie takie zamazywanie grani-
cy prawie nigdy nie jest zamierzone, ale z biegiem czasu oddziele-
nie ,,performeréw” od ,reszty kosciota” moze w subtelny sposob
przenosi¢ skupienie naszej uwagi z Boga na muzykéw i ich talen-
ty — przesuniecie, ktérego czestym znakiem jest aplauz towarzy-
szacy zakonczeniu danego utworu muzycznego. Kto jest odbiorca
takiego aplauzu?

Jesli to, co robimy w niedzielne poranki stanowi uwielbienie
kongregacji, to uzasadnionym jest nadanie z rozmystem wiekszej
wagi dla $piewu kongregacji — Spiewu, ktory wigze sie z aktyw-
nym uczestnictwem catej kongregacji.

Gdy $piewamy pies$ni uwielbienia Bogu razem, to uznajemy
wspoélnotowy charakter wyznania kosciota. Oznacza to, ze wspdl-
nie uznajemy, iz wyznajemy nauke chrzescijanska i przezywamy
chrzescijanskie zycie razem ze wspolnota, z ktérg jesteSmy zwig-
zani wspolnym wyznaniem. Kongregacyjny $piew zatem oddaje
nalezng czes¢ zaréwno wspolnotowemu, jak i partycypacyjne-
mu aspektowi naszego regularnego wspolnotowego uwielbienia.
Chroni przed wpadnieciem w pulapke rozrywki wiasnie z tego
wzgledu, ze angazuje w aktywne uwielbienie Boga caty lud Bozy,
ktory odpowiada na dobro¢ i taske poprzez styszalne uwielbienie
i dziekczynienie.

Gdy udato nam sie juz krétko wyjasni¢, ze kongregacyjny
$piew jest konsekwencja wspolnotowego uwielbienia muzyczne-
go, moze okazac sie pomocnym przypomnienie sobie trzech wy-
tycznych dla wspdélnotowego spiewu.

Publiczny, a nie osobisty. Wielu liderow uwielbienia mu-
zycznego zacheca cztonkow kosciotéw (stowem lub czynem), do
zamykania oczu, aby doswiadcza¢ osobistej emocjonalnej intym-
nosci przez kontakt z Bogiem w kontekscie wsp6lnotowego zgro-
madzenia. Oczywiscie nikt przy zdrowych zmystach nie bedzie
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twierdzil, ze zamkniecie oczu w trakcie uwielbienia wspolnoto-
wego jest kategorycznie zte. I wiele os6b zamyka oczy podczas
zgromadzenia wspdlnoty po prostu po to, aby w pelni doswiad-
czy€ uczestnictwa w $piewie. Popelnimy jednak biad, jesli be-
dziemy zachecac¢ ludzi do myslenia o wspélnotowym uwielbieniu
w kategoriach odizolowania sie od reszty kongregacji, aby prze-
zy¢ prywatne emocjonalne doswiadczenie kontaktu z Bogiem®.

Uczestniczytem kiedys w nabozenstwie, podczas ktérego pro-
wadzacy uwielbienie muzyczne zaczat w niekontrolowany sposéb
szlocha¢ na scenie po zakonczonej piosence. Czy byl to zdrowy
model ukazujacy poddanie sie Bogu? By¢ moze tak, a ja nie wat-
pie, ze wiasnie jako taki byt zamierzony. Problemem tutaj nie jest
osadzenie czysto$ci motywow. Ja bym zakwestionowat madros¢
takiego publicznego zachowania. Poprzez przykiad prowadzacy
uwielbienie nauczat ludzi, Ze prywatne emocjonalne doswiadcze-
nie, nawet jesli zamanifestowane wobec zgromadzenia, stanowi
ostateczny wyraz (wspolnotowego) uwielbienia. Oczywiscie to
nie jest prawda.

Kongregacyjny Spiew jest wyrazem jednosci i zgodnosci zgro-
madzonej kongregacji. Dlatego prywatyzowanie wspolnotowego
uwielbienia rozmija sie z jego celem i sprawia, Ze mozna pomy-
li¢ prawdziwe uwielbienie z osobistymi emocjami. Wspdlnotowe
uwielbienie zgromadzenia jest wydarzeniem publicznym; mamy
doswiadczac go w pelni Swiadomosci tego, ze przebywamy razem
w jednym miejscu. Duza czes¢ kongregacyjnego $piewu, ktéra ma
moc wzajemnego budowania wiary, pochodzi wlasciwie z radosci
czerpanej z obecnosci innych czcicieli. W jakim innym celu mie-
liby$my zbierac sie, aby wspdlnie $piewac, jesli nie po to? Dlatego
najlepiej bedzie, jesli nie bedziemy prywatyzowac tego, co Bog
uznaje za publiczne.

Powinno zawierac teologiczna glebie. Bog tak szczodrze
obdarowat nas budujacymi treSciami w swoim stowie! Powinni-
$my korzysta¢ z bogatych zasobéw Pisma Swietego, aby wyra-
zac¢ nasze uwielbienie dla Niego, przypomina¢ sobie doskonato$¢
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Bozego charakteru i wystarczalnos¢ dzieta Chrystusa. Chcemy
Spiewac piesni, ktore sprawiaja, ze Bdg staje sie coraz wspanial-
szy w naszych oczach, ktére ukazuja Go w Jego catej chwale i 1a-
sce. Chcemy Spiewac piesni, ktdre przede wszystkim opowiadaja
prawde o osobie i dziele Chrystusa. Chcemy $piewac teologicz-
nie tresciwe piesni, ktére ukazuja nam glebie Bozego charakteru,
kontury Jego taski, a takze implikacje Jego ewangelii; nauczaja-
ce nas biblijnej nauki, ktéra zbawia i przemienia. Z drugiej stro-
ny, nie chcemy $piewac piesni, ktére prowadza nas do skupiania
sie bardziej na subiektywnych emocjonalnych doswiadczeniach
niz obiektywnych prawdach na temat Bozego charakteru i kon-
sekwencji krzyza. Chcemy réwniez unikna¢ niepotrzebnego po-
wtarzania fraz na modte mantr, tak jakby emocjonalne uniesienia
stanowity najczystszq forme uwielbienia.
Przyjrzyjmy sie stowom nastepujacej piesni:

Ktoz to jest Ten, kto stoi na wysokosci

A pasterze upadajq przed chwatq Boskosci?
Kt67 to jest Ten w glebokim utrapieniu,
Poscit na pustyni w wielkim umeczeniu?

Refren:

Oto Pan! O nowino wspaniata!
Oto Pan! Jemu tylko chwata!
Padnijmy w pokorze do stdp Jego
Ukoronujmy Pana naszego!

Ktoz to jest ten, kogo ludzie btogostawiq

I za Stowa tagodnos¢ wielce stawiq?

Ktoz to jest ten, do ktorego stop zanoszq

Ludzi chorych i o uzdrowienie proszq? (Refren)

Ktoz to jest ten, kto tez nie szczedzi sobie,
Gdy f.azarz lezy w swoim grobie?
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Kt67 to jest ten, na ktérego czes¢
Ttum Spiewa pochwalnq piesn? (Refren)

Patrz! Ktoz to jest ten, co gtebokq nocq

Modli sie w ogrodzie oliwnym z wielkq mocgq?
Ktoz to jest ten, kto na krzyzu kona

Aby zerwana zostata Przybytku zastona? (Refren)

Ktoz to jest ten, co z grobu wstat

Uzdrowienie, pomoc i zbawienie dat?

Ktoz to jest ten, co na tronie zasiada

Swiatem catym i ludem wszelkim wtada? (Refren)’

Ten hymn zawiera wylacznie jedno odniesienie do pierwszej oso-
by liczby pojedynczej, ale jest ono wyrazone w liczbie mnogiej
—my — i mowi o uwielbieniu Boga oraz uznaniu Jego krélewskie-
go panowania®. Caly hymn skupiony jest na Bogu w Chrystusie.
Zauwaz takze poczucie ruchu lub postepu — tekst piesni prowadzi
nas od ztobu Chrystusa do Jego tronu. To muzyczna, medytacyj-
na narracja o zyciu Chrystusa, ktéra przyciaga nas do uwielbienia
Go takiego, jakim przedstawiony zostat w Biblii. Rowniez muzy-
ka jest medytacyjna, kontemplujaca charakter tekstu. To sa znaki
rozpoznawcze dobrych piesni uwielbienia, bez wzgledu na to, czy
sq to hymny czy piosenki: wierno$¢ Biblii, skupienie na Bogu,
teologiczny oraz/lub historyczny postep, brak zaimkoéw pierwszej
osoby liczby pojedynczej, a takze muzyka, ktéra uzupeinia na-
stroj tekstu.

Powinny by¢ zachecajace duchowo. Konsekwencjg teolo-
gicznego bogactwa zawsze bedzie dla nas doSwiadczenie coraz
wiekszej duchowej zachety. Nasza nadzieja potozona zostala
w Bozym charakterze oraz prawdzie Jego ewangelii! We wspdl-
notowym muzycznym uwielbieniu, wzywamy sie nawzajem do
uwielbiania Boga za Jego chwalebny charakter i dziela. W sty-
szalny spos6b wyrazamy jednos¢ i harmonie koSciota, a takze
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wyznaniowq nature chrze$cijanskiego zycia®. Zachecamy sie wza-
jemnie sitg naszych glosow przekonujac, Ze nie jesteSmy samotni
w swoim wyznaniu wiary, ale ze kazdy, kto Spiewa, potwierdza
prawde i wage Spiewanych stéw. Im wiecej, tym lepiej! Ten rodzaj
wspolnotowego $piewu stanowi wielka zachete dla naszych dusz,
przypominajac nam o naszym wspoétuczestnictwie oraz jednosci
w prawdach, ktére spiewamy. Dlatego chcemy zacheci¢ do ustale-
nia priorytetu dla wspdlnego spiewu kongregacji, zaréwno w jed-
nosci, jak i harmonii, tak, aby Bog odebral chwate poprzez nasza
aktywna, wspolna partycypacje w muzycznej cze$ci uwielbienia,
a takze, abysmy mogli ustyszec siebie i wzajemnie budowac.

THINK TANK

1. Co sprawia, ze kongregacyjny $piew szczegdlnie dobrze pasuje
do zgromadzenia kongregacji?

2. W jaki sposéb stala dieta muzyki uwielbienia nastawionej na
performance moze w negatywny sposob wptywac na lokalny
kosciol?

3. Czy muzyka nastawiona na performance ma wieksza wartos¢
niz Spiew kongregacyjny w twoim kosciele? Jesli tak, to dla-
czego?

4. W jaki sposéb trzy wskazéwki dla muzyki uwielbienia majq
zastosowanie w twoim kosciele?

Akompaniament

A co z muzycznym akompaniamentem podczas wspélnotowe-
go spiewu? To réwniez czasem moga by¢ niespokojne wody, po
ktérych przychodzi nam zeglowac¢. Czesto pastorzy dopasowujq
muzyczny styl, aby przypodoba¢ sie wszystkim, co konczy sie na
tym, Ze wszyscy sa niezadowoleni. Niektorzy pastorzy prébuja
zaprzegna¢ muzyke, aby spelni¢ oczekiwania niewierzacych stu-
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chaczy. Niektdrzy nie poSwiecaja wiele uwagi akompaniamentowi
muzycznemu, sadzac, Ze to nie jest ,problem dotyczacy zbawie-
nia”, a zatem w ogdle nie jest istotny. Ponizej przedstawiam kilka
wytycznych dla kongregacyjnego Spiewu, ktorych stosowanie, jak
mieliSmy przywilej obserwowa¢ w naszym kosciele, przynosza
wielka zachete i wiele korzysci.

Muzyka stuzy tekstowi. Nie ma zwyczajnie sensu $piewac pio-
senek, gdy tekst mowi jedno, a muzyka drugie. Dlatego najpierw
musimy zrozumie¢, ze muzyka ma na celu uzupehiac stowa, a nie
im przeczy¢. Radosnym tekstom powinna towarzyszy¢ radosna
muzyka, a powaznym tekstom powinna towarzyszy¢ powazna
muzyka. Akompaniament muzyczny nie powinien by¢ dobiera-
ny z mysla o przypodobaniu sie wiekszosci ani dopasowaniu do
gustow cztonkéw czy poszukajacych. Akompaniament muzycz-
ny powinien by¢ wybierany przede wszystkim na podstawie tego,
jaka muzyka wzmacnia zamiar i przestanie réznych biblijnych
tekstéw piesni i poezji.

Triumfalizm jest przedwczesny. Wiekszos$¢ z nas miata oka-
zje stysze¢ piesni méwigce o zwyciestwie totalnym, ktére kon-
cza sie wysoka nutq i rozbrzmieniem wszystkich instrumentow,
granych czesto jeszcze przed kazaniem. Nie ma oczywiscie nic
ztego w wykorzystywaniu wysokich nut, ale peten triumfalizmu
przekaz niektorych piesni — koncepcja, ze wszystkie bitwy zosta-
ty wygrane i nastat czas, aby Swietowac pelne zwyciestwo nad
naszymi duchowymi wrogami — jest troche przedwczesna w tych
czasach ostatnich, w ktérych przyszto nam zy¢. Taki triumfalizm
w muzyce jest szczegdblnie zle dobrany jako przygotowanie do wy-
stuchania kazania. Podczas kazania, powinnisSmy ustysze¢ Boze
Stowo, ktore nas koryguje, poucza, napomina, ostrzega, no i oczy-
wiscie, takze zacheca, pociesza i podnosi nasze serca. Medyta-
cyjne brzmienie muzyki zdecydowanie lepiej przygotowuje nasze
serca do stuchania i wypetniania Bozego Stowa'’.

Mamy mnostwo pracy do wykonania na polu Bozego Zniwa.
Wiele bitew przed nami. Ko$ciot nie jest jeszcze KoSciotem zwy-
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cieskim — jest ciggle KoSciotem walczacym. Mamy pelne prawo
do wyrazania radosci, satysfakcji, zadowolenia, mitosci i wielu
innych pozytywnych emocji. Grana przez nas muzyka nie powin-
na jednak zaprzecza¢ naszemu miejscu w historii Bozego zbaw-
czego dzieta. Krolestwo zostato dopiero zainaugurowane. Jeszcze
w pelni nie nadeszto. Nasza muzyka powinna wyrazac sie przez
powsciagliwosé, ktora uznaje te prawde.

Najlepsza jest prostota. Bez watpienia nie ma nic ztego
w wykorzystaniu gitar elektrycznych ani mocnych bitéw, a takze
znajdziemy bardzo duzo wspotczesnych przykladéw kosciotow
i zespotdw muzycznych, ktére we wlasciwy sposob tacza ze sobag
muzyke popularng z teologicznie poprawnymi tekstami. JesteSmy
jednak przekonani, ze oszczedna w srodkach instrumentacja i nie
Sciggajacy na siebie uwagi prowadzacy uwielbienie muzyczne
najlepiej odpowiadaja cotygodniowemu spotkaniu kongregacji.
Glownym powodem, dlaczego tak jest, bedzie fakt, ze instru-
menty, ktére nie sa zbyt mocno naglosnione pozwalaja kongre-
gacji ustysze¢ swdj Spiew, dzieki czemu tekst zajmuje centralne
miejsce, co stanowi dla koSciota zachete do gtosniejszego Spiewu.
Mniej instrumentéw na scenie, a nawet osoby grajace na instru-
mentach stojace obok sceny, oznacza mniej rzeczy przed nami,
ktére rywalizujg o naszq uwage i aplauz. Obecnos¢ zespotu pro-
wadzacego uwielbienie nie musi koniecznie nie$¢ ze sobg atmos-
fery koncertu na nabozenstwie. Brak jednak peinego zespotu spra-
wia, zZe prawdopodobienistwo powstania takiej atmosfery spada.
My wykorzystujemy pianino, gitare i cztery glosy. Osoby grajace
znajduja sie nieco z boku sceny, tak aby nie przyciggali uwagi do
siebie. Instrumenty nie sq takze zbyt mocno nagtosnione, tak aby
nie zaghuszaly gloséw kongregacji. Ta prostota w zastosowaniu
instrumentéw pomaga takze utrzymac ducha jednosci, gdy kon-
gregacje cechuje ré6znorodno$¢ muzycznych gustéw i opinii.

Podkresle jeszcze raz, ze niezbyt madre bytoby przekonywa-
nie, iz elektryczne instrumenty i pelny zesp6t muzyczny jako gru-
pa uwielbienia s kategorycznie zle czy tez muszaq Scigga¢ uwage
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na siebie, ale jesli uniezaleznimy sie od duzej liczby instrumentow
i naglosnienia, to pozwoli nam ochronic siebie i innych od zalezno-
$ci od tych rzeczy jako srodkéw, bez ktérych wspdélnotowe uwiel-
bienie muzyczne nie moze istnie¢. Ta instrumentalna oszczednos¢
w srodkach jest po prostu innym sposobem utrzymania prosto-
ty, tak aby ewangelia pozostawata jednoznacznie najwazniejszq
nawet w tym, jak spiewamy pie$ni uwielbienia. W rezultacie jest
to rowniez tatwiejszy model do powielania podczas zakladania
mniejszych kosciotdw.

Jedng z praktyk muzycznych, ktéra jak na ironie zacheca kon-
gregacje do uczestnictwa w uwielbieniu jest Spiewanie wersetu
piosenki a nawet hymnu a capella — tak, bez Zadnego akompania-
mentu instrumentalnego! Poczatkowo wydaje sie to by¢ sprzeczne
z intuicja. Powszechnie wydaje sie, ze wiekszy akompaniament
pozwoli zapewnic ,,bezpieczna przestrzen” dla oséb, ktore nie po-
trafig Spiewac. I wielu chrze$cijan widzi potwierdzenie dla takiej
prawdy w podejsciu, ktére mozemy znalez¢ w Psalmie 98:5-6.

Jednak centralne miejsce w uwielbieniu, ktére widzimy w nie-
bie zgodnie z opisem zawartym w Ksiedze Objawienia, nie zaj-
muja instrumenty; mamy tam do czynienia z werbalnym wyra-
zem w formie pie$ni. I rowniez w nowotestamentowych listach
znajdujemy zalecenie, Ze mamy zwracac sie do siebie nawzajem
w psalmach, hymnach i piesniach duchowych (Ef 5:19; Kol 3:16).
Czy zauwazyte$, ze w praktyce wiekszy halas na uwielbieniu
to zazwyczaj dobra wymdwka, aby by¢ raczej biernym widzem
niz uczestnikiem wspolnego uwielbienia? A jesli zachecisz do
$piewania harmonii czteroglosowej z nieznacznie nagto$nionym
kwartetem wokalnym i pianinem, ktorzy pozwalaja, aby kongre-
gacja mogta za nimi podazy¢, mozesz sie zdziwi¢, jak bardzo od-
wazne stanie sie Spiewanie kongregacji.

Dlatego jesli zdecydujesz sie Spiewac a capella, b to z pie-
$niami w harmonii czterogtosowej. To dobry sposob, aby pozwoli¢
kongregacji na wiekszy udzial w nabozenstwie. To rowniez spra-

.....
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zacheci nawet bardziej do uczestnictwa w ich Spiewie. I pamietaj,
ze wydrukowanie czeSci muzycznej nabozenstwa w Biuletynie
zawsze bedzie dobrze wykorzystane!"!

Dobrze jest pamieta¢ w tym wszystkim, ze piesni nie tylko
ucza doktryny (Kol 3:16). One réwniez sprawiaja, ze lepiej jest ja
na dtugo zapamieta¢. To oznacza, ze wybor piesni i hymnow dla
kongregacji jest jednym z najwazniejszych aspektéw pracy pasto-
ra. Jedli ty, jako glowny nauczajacy pastor, nie czujesz sie kompe-
tentny do wybierania muzyki, to wyznacz innego starszego, ktory
moze wykonac¢ te wazng prace. Bez wzgledu na wszystko, bedac
na tozu $mierci, kazdy z nas szybciej zacytuje hymn niz kaza-
nie, dlatego upewnij sie, Ze piesni, ktore $piewacie razem sg tymi,
ktore chciatbys, aby rozbrzmiewaty w twojej duszy, gdy bedziesz
przekraczal granice tamtego Swiata.

Skromni liderzy. Wielu z nas bylo w koSciotach, gdzie lide-
rzy uwielbiania stosowali bogatg gestykulacje, jezyk ciata, a na-
wet mimike. Wokalisci, ktorzy celowo nie chcg przyciaga¢ uwa-
gi kongregacji na siebie i nie chca by¢ w centrum uwagi, dobrze
jej stuza. Moga tak robi¢ korzystajac z minimalnej ilosci gestow,
niewielu stéw, schodzac na drugi plan, a nawet w ogole pelniac
swoje obowiazki obok sceny. Prowadzacy uwielbienie w naszym
kosciele wokalista, stoi po prostu z boku i $piewa przez niezbyt
mocno nagtosniony mikrofon, tak aby kongregacja mogta $miato
za nim podazac.

Roéznorodnos¢ - zestaw przypraw

Zdrowe koscioty unikaja wojen o uwielbienie. Unikaja nawet po-
tyczek o uwielbienie. Madrzy przywodcy kosSciolow wiedza, ze
korzystanie z réznych piesni i styléw z czasem poszerza gusta
kongregacji poprzez ekspozycje na rézne rodzaje muzyki pocho-
dzacej z r6znych epok i kultywujac przynajmniej skromny poziom
uznania dla najlepszych z nich. I odwrotnie, rézZnorodnos¢ stylow
Spiewanych pie$ni na uwielbieniu zapobiega formowaniu sie po-
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stawy okopywania sie na stanowisku okreslonego stylu czy epoki
muzycznej. A co najlepsze, roznorodno$¢ wykorzystywanych sty-
16w muzycznych uczy, jak gromadzi¢ duchowe korzysci z r6znych
rodzajow piesni. Ponizej podaje kilka kategorii operacyjnych.

Hymny i piesni pochwalne. BadZzmy szczerzy i przyznajmy,
ze mozemy znalez¢ duzo naprawde dobrych i ztych przyktadéw na
jedne i drugie. Madros¢ zatem nie polega na wybraniu jednej ka-
tegorii lub drugiej, ale tego, co najlepsze w jednym i drugim stylu
oraz wiaczeniu ich do nabozenistw.

Tonacje durowe i molowe. Nie powinniSmy ograniczac sie
do pie$ni w tonacjach durowych! Psalmy ukazuja, ze duza czes¢
chrzescijanskiego zycia moze by¢ spedzona w tonacji molowej
i najwyzszy czas, aby kosciot réwniez uznat te prawde. KoSci6t
powinien potrafi¢ razem lamentowac, a piesni w tonacji molowej
w tym pomagaja. Pomagaja nam by¢ szczerymi odno$nie do prob
i emocji, jakie towarzysza nam w naszej pielgrzymce do nieba. Po-
magajq nam wyrazi¢ smutek i inne uczucia w sposob, ktéry oddaje
Bogu cze$¢ i pomaga nam wytrwac. Zaniedbujac je, sami sobie
szkodzimy.

Roéznorodnos¢ zrdédel. Nie ograniczajmy sie do Spiewnika
koScielnego, ktory zastaliSmy w chwili, gdy pierwszy raz przesta-
piliSmy progi kosciota. Mamy duzo réznorodnych Zrédet muzycz-
nych, o ktére $miato mozemy poszerzy¢ nasz repertuar. Ponizej
podaje tytuty kilku, z ktérych sami chetnie korzystamy:

Hymns of Grace (Los Angeles: The Master’s Seminary Press,
2015)

Trinity Hymnal (Suwanee, GA: Great Commission Publica-
tions, 1990)

African American Heritage Hymnal: 575Hymns, Spirituals, and
Gospel Songs (Chicago: GIA Publications, 2001)

Grace Hymns (London: Grace Publications Trust, 1984)
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Wybér. Najbardziej intuicyjny sposéb, w jaki decydujemy ,,co
Spiewac i kiedy” to sprawdzenie, na jaki temat bedzie kazanie,
a nastepnie spisu tresci spiewnika i wybranie takich piesni, ktore
odpowiadaja temu tematowi, ale wlasnie dlatego ciagle Spiewamy
te same piesni! Wszyscy mamy swoje ulubione piesni w kazdej
kategorii i one zawsze przykuwajg nasza uwage.

Sprobuj takiego sposobu. Zamiast zdawac sie na intuicje,
umys$lnie podejmij sie przepracowania Spiewnika lub innej ksigz-
ki co rok lub co dwa lata. Od stycznia do marca przejdz przez
hymny od 1 do 100; od kwietnia do czerwca, od hymnu 101 do
200 i tak dalej do konca roku, dodajac takze inne zasoby, ktore
okaza sie przydatne. Wybierz piesni teologicznie odpowiednie,
ktérych moze nie $piewaliscie przez jaki$ czas, a nastepnie dopa-
suj je do tematdw teologicznych nabozenstw, ktére planujesz dla
danej czesSci roku.

Jak widzisz, to wigze sie z koniecznoscia glebszego przemy-
$lenia i planowania z twojej strony, ale warto pamietac, ze trudno
bedzie sta¢ sie ko$ciotem dziatajacym w przemyslany sposéb bez
mys$lenia.

Docieranie do celu

Oczywiscie jesli jeste§ mtodym pastorem, ktéry dopiero zaczyna
reforme, sytuacja zwiazana z muzykq pewnie nie bedzie idealna
—amoze nawet daleka od idealnej. To jest w porzadku. Nie prébuj
zmienia¢ catej muzyki od razu. Mtodos¢ jest czesto matka braku
cierpliwo$ci, a mtody, bardzo zmotywowany i silnie przekonany
do swojej racji pastor, moze odczuwac pokuse, aby pedzi¢ z pred-
koscig 150 km/h w kosciele, w ktérym dopuszczalna predkosé¢
wynosi 50 km/h. Wiele wspolnot nie zna sie za bardzo na muzyce.
Wiele ko$ciotéw liczy mato cztonkoéw, ktérzy nie generujg duzego
hatasu; i wiele oséb nie jest muzycznie utalentowanych, dlatego
jesli planujesz niedzielne nabozenstwo proponujac piesni, ktérych
nikt nie zna, to nie bedzie to dla nikogo zachecajace — bez wzgle-
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du na to jak biblijny jest tekst. Ludzie nie beda Spiewac odwaznie,
a zatem bedzie to brzmiato lekliwie, co skonczy sie zniechecaja-
cym, a nawet wyobcowujacym wydzZwiekiem.

Zacznij od tego co oni umiejg, a nie od tego, co ty umiesz.
Zacznij od budowania ich pewnosci siebie, dajac im do Spiewania
piesni, ktdére znaja. Jesli kosciot sktada sie gtéwnie ze starszych
osob, istniejg duze szanse, ze beda znali niektére stare hymny,
ktére cechujg trzezwe teksty i tatwe do $piewania melodie. Spie-
wajcie je. Ponadto przyjrzyj sie Spiewanym w koSciele pieSniom
i poszukaj tych, ktére méwig na temat Bozego charakteru, nasze-
go grzechu, a takze osoby i dzieta Chrystusa. Moze nie znajdziesz
tam wspotczesnych biblijnych refrenéw, ale nie ma w tym nic zte-
go. Zobacz, ktore sg najlepsze i zacznij od tego, co masz na chwile
obecna. Jesli uszanujesz miejsce, w ktérym ich zastates, to bedzie
dla nich wazny komunikat na temat twojej cierpliwosci i pokory.

Gdy planujesz muzyke, pomysl o stopniowych zmianach na
dwoch osiach — osi umiejetnosci i osi wiedzy (zob. Rys. 1). W za-
leznosci od osi umiejetnosci twojej kongregacji, sprobuj uczyc¢ ich
jednej lub dwoch nowych pie$ni na miesigc. Zacznij od piesni ta-
twych do $piewania — nie wymagajacych zbyt wielu trudnych rze-
czy. Gdy wprowadzasz jaka$ piesi po raz pierwszy, moze popros,
aby pianista zagral sam melodie, tak aby ludzie mogli jg ustysze¢
zanim sprobuja ja Spiewac. Moze réwniez okazac sie dobrym po-
mystem, je$li nowa piesn Spiewana jest po kilku piesniach juz
znanych. To moze zbudowac pewnos¢ siebie spotecznosci, tak ze
ludzie beda czuc¢ sie wystarczajaco rozgrzani, aby nauczy¢ sie no-
wej piesni. Ponadto, gdy juz zaspiewacie po raz pierwszy wspol-
nie nowgq piesn, pomysl o zaspiewaniu jej jeszcze raz nastepnego
tygodnia, aby ludzie mieli kolejng szanse na jej prze¢wiczenie
i zaznajomienie sie z niq. Zaspiewajcie ja dwa lub trzy tygodnie
z rzedu, a nastepnie odtozcie ja na jaki$ czas na péice ,Te juz
dobrze znamy”. Nawet jezeli nauczasz jednej lub dwoch nowych
piesni na miesigc, to po roku nauczycie sie od dwunastu do dwu-
dziestu czterech piesni jako kongregacja. To Swietny wynik!
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Poczqtkowe ()
oczekiwania
pastora

Kwalifikacje muzyczne

Zwykty moment poczqtkowy

Wiedza

Rys. 1 — Wykres postepu umiejetnosci muzycznych
charakterystyczny dla normalnej kongregacji

Na przestrzeni lat uczenia pewnie przekonasz sie, Zze w twojej
kongregacji nie ma zbyt wielu muzycznie utalentowanych oséb.
Nie przejmuj sie tym. Ilo$¢ znanych piesni z pewnoscia wyprze-
dzi rozwoj kwalifikacji muzycznych kongregacji, przynajmniej na
poczatku. Nie przestawaj uczyc¢ ich piesni z tatwymi melodiami
i dobrymi tekstami. Poszerzaj ich baze wiedzy, bedac tagodnym
i wyrozumialym dla ograniczonych mozliwosci $piewania trud-
nych melodii. Stawiaj przed ludZmi wyzwania, ale nie zniechecaj.

THINK TANK
1. W jaki sposdb ko$ciot moze skorzysta¢ na duzej réznorodnosci
muzyki w czasie uwielbienia?

2. W jaki sposob rozmyslnie skromny akompaniament muzyczny
moze przyczynic sie do poprawy jako$ci Spiewu wspolnoty?

3. Czy liderzy uwielbienia w twoim koSciele unikaja poklasku?
Czy moze przyciagaja uwage do siebie?
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Whiosek

ZastanawialiSmy sie nad tym, co robi¢, gdy gromadzi sie kosciot.
Jak zobaczyliSmy, wszystko, co ma miejsce z przodu podczas zgro-
madzenia wspolnoty koSciola jest czescia stuzby nauczania. Pismo
Swiete stanowi wykladnie dla nauczania kosciola. I zgodnie z nim,
kazdy element, stanowigcy czeS¢ tego najwazniejszego spotkania
powinien posiadac¢ biblijne uzasadnienie w postaci wyraznego na-
kazu albo dobrej i koniecznej implikacji konkretnego fragmentu.
Na poczatku to moze wydawac sie ograniczajace, ale na dtuzsza
mete faktycznie uwalnia od tyranii bycia zaleznym od mod — ktéra
moglibysmy takze dla wygody nazwac tyrania nowosci.

My jako pastorzy i liderzy koSciota bedziemy prowadzi¢ na-
sze wspolnoty do wspolnego uwielbienia zwyczajnie poprzez to,
w jaki sposob tworzymy jego strukture i go prowadzimy. Waznym
celem kosciota, prowadzonego w Swiadomy sposéb, jest zapewnie-
nie, aby wszystko co dzieje sie z przodu bylo intencjonalnie wier-
ne zamiarom okreslonym w Pismie Swietym dla zdrowia i roz-
woju kosciota. Implikacja zatem bedzie, aby pastor jako przede
wszystkim biblijny nauczyciel i kaznodzieja uznany przez kosciot
byt ostatecznie odpowiedzialny za wszystko, co bedzie gtoszone,
za odmawiane modlitwy, za wszystko co jest czytane, Spiewane
i ukazywane w publicznym zgromadzeniu podczas uwielbienia.
Majac to na uwadze, pastor jest osoba ostatecznie odpowiedzialng
za $wiadome podejmowanie decyzji odnosnie do tego, co mozna
przyjac, a co nalezy odrzucic.

Swiadome dzialanie w kwestii naszych cotygodniowych
zgromadzen, a szczegblnie w odniesieniu do najwazniejszego
spotkania w tygodniu, wymaga duzych nakladéw pracy. Szcze-
goblnie wiaze sie to z planowaniem cotygodniowych nabozenstw
niedzielnych na tygodnie, a moze nawet na miesigce wczesdniej,
zamiast dziatania z tygodnia na tydzien. Na poczatku to moze sie
wydawac przyttaczajace, ale gdy juz zaczniesz, stanie sie to dla
ciebie w niewyobrazalny sposéb uwalniajace, poniewaz zacznie
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ci dawac szerokq perspektywe obrazu z lotu ptaka, ktéra pozwo-
li ci na zaplanowanie roku swojej stuzby, co z kolei wyzwoli cie
z tyranii wykonywania rzeczy pilnych. WyobraZ sobie — wolnos¢
zaréwno od tyranii nowosci, jak i tyranii rzeczy pilnych!

Polecane lektury do Czesci 2

O UWIELBIENIU
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O MUZYCE
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GROMADZAC STARSZYCH
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Waga starszych

W niektorych wspétczesnych kregach cieszy sie duzq popular-
noscia mysl, wedtug ktorej struktura przywodcza sprowadza sie
zasadniczo do semantyki. To, Ze nazywasz ich diakonami czy
starszymi jest zasadniczo bez znaczenia, jezeli posiadasz ducho-
wo dojrzate osoby, ktére prowadza kosciét i zajmuja sie jego spra-
wami. W kregach baptystycznych, a szczegolnie w kosciotach
Potudniowych Baptystow na przestrzeni ostatnich stu dwudziestu
lat, dominujacy model przywddztwa zdawat sie zaklada¢ obec-
nos¢ jednego pastora/starszego popieranego przez wielu diakonow
i czesto odpowiedzialnego przed rada powiernicza.

Bez watpienia Biblia zostawia do$¢ duzo przestrzeni w kwe-
stii struktury kosciota, ale pomimo tego, Ze nie mamy wielu mate-
riatléw na ten temat, to sq one konsekwentne w swojej wymowie.
Koscioty nowotestamentowe majq by¢ zarzadzane kongregacyj-
nie, ale prowadzone przez wielu starszych, ktérzy zwolnieni sa od
innych obowigzkéw przez diakonéw do stuzby Stowa i modlitwy!.
W tej czesci, zaczniemy zastanawiac sie nad gromadzeniem wielu
starszych oraz tym, w jaki sposéb gromadzi¢ ich, stosujac biblijng
madros$¢. W tym rozdziale skupimy sie w szczegélnosci nad przej-
rzeniem informacji biblijnych oraz zastanowimy sie nad praktycz-
nymi korzySciami ptynacymi z posiadania modelu opartego na
wielu starszych, ktérzy nie sg cztonkami personelu.
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Zarys biblijnego tta

W Dziejach Apostolskich 20:17-38 czytamy, ze stowo ttumaczo-
ne jako ,starsi” (presbyterous, w. 17) oraz ,,biskupi” (episkopous,
w. 28) sq uzywane wymiennie, i jedni i drudzy wykonuja pastor-
ska prace (poimainein, w. 28) sprawowania pieczy nad Bozym sta-
dem. Pastor zatem jest starszym, a starszy jest biskupem — wszyst-
kie trzy terminy odnoszq sie do tego samego urzedu i tej samej
pracy pastorskiej’.. Zauwaz rowniez, ze apostot Pawel postawszy
do Efezu wezwat starszych [presbyterous — liczba mnoga] zboru
[ekklésia, liczba pojedyncza] (w. 17). Wzér wskazuje na mnogosc
starszych w lokalnym kosciele®.

W 1 LiScie do Tymoteusza 3:1-13 znajdujemy rozrdznienie
pomiedzy urzedem starszego (episkopos) a diakona (diakonos).
Kazdy musi spetnia¢ te same wymogi odno$nie do charakteru,
ale starsi muszq potrafi¢ naucza¢* — czyli posiada¢ umiejetnos¢,
ktora nie jest wymagana w przypadku urzedu diakona. D.A. Car-
son zauwazyl, ze wszystkie cechy, ktére apostot Pawel wymienit
w stosunku do starszych, w innych miejscach Nowego Testamentu
odnosza sie do wszystkich chrzes$cijan — wszystkie, poza umiejet-
noscig nauczania. Widzimy zatem, ze starszych od diakonéw od-
roznia to, Ze nauczanie jest kluczowym obowigzkiem starszych,
a inna jest za to rola diakonéw. Obydwa urzedy musza by¢ obecne
w kosciele, jesli ma by¢ zorganizowany, prowadzony i stuzba ma
by¢ petniona zgodnie ze Stowem Bozym.

W Dziejach Apostolskich 6:1-4 znajdujemy dalsze rozréznie-
nia. Czytamy o kontrowersjach, jakie wyniklty posréd greckich
i hebrajskich wdéw w zwiazku z rozdystrybuowaniem jedzenia
pomiedzy nimi. Uczniowie zebrali cala kongregacje i powiedzieli:
Nie jest rzeczq stusznq, zebysmy zaniedbali stowo Boze, a ustugi-
wali przy stotach [diakonein]. Upatrzcie tedy, bracia, sposrod siebie
siedmiu mezéw, cieszqcych sie zaufaniem, petnych Ducha Swiete-
go i mqdrosci, a ustanowimy ich, aby sie zajeli tq sprawq; My zas
pilnowac bedziemy modlitwy i stuzby [diakonia] Stowa (6:2-4).
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Podzial pracy jest oczywisty. Siedmiu wybranych mezczyzn ustu-
giwato przy stotach [diakonia], co uwolnito apostotéw do stuzby
[diakonii] Stowem.

Stuzba diakonéw zatem polega na sprawowaniu opieki nad
materialnymi i finansowymi potrzebami koSciota i majq to czy-
ni¢ w sposob, ktéry rozwigzuje podziaty, taczy w Stowie, a tak-
Ze wspiera przywodztwo starszych. Bez tej praktycznej stuzby
diakono6w, starsi nie mogliby poswieci¢ sie na rzecz modlitwy
i stuzby Stowa. Starsi potrzebuja diakonéw do praktycznej stuzby,
a diakoni potrzebuja starszych do duchowego prowadzenia.

THINK TANK

1. Przeczytaj fragment z Dziejéw Apostolskich 14:32. Jakie sa
jego implikacje dla sposobu, w jaki apostot Pawel tworzyt
struktury zaktadanych przez siebie koSciotdw.

2. Przeczytaj przynajmniej pie¢ z nastepujacych wersetéw: Dzie-
je Apostolskie 11:30; 16:4; 20:17; 21:18; List do Filipian 1:1;
List do Tytusa 1:5; List Jakuba 5:14; 1 List Piotra 5:1. Czego
mozesz dowiedziecC sie na temat liczby i obowiazkow starszych
w kosciele lokalnym?

3. Poréwnaj fragment z Dziejow Apostolskich 20:17 i 28, a na-
stepnie poréwnaj to z Listem do Tytusa 1:6.6 oraz 7. Jakie ter-
miny zdaja sie by¢ uzywane wymiennie?

Praktyczny wymiar wielu starszych

PrzyjrzeliSmy sie niektérym gléwnym argumentom biblijnym
na rzecz rozdzielenia urzedow starszego i diakona, roli kazdego
z nich oraz mnogosci starszych w jednym kosciele®. Jakie sa prak-
tyczne korzysci ptynace z posiadania wiecej niz jednego starszego
w kosciele? Innymi stowy, czy warto jest przechodzi¢ z systemu
przywoédztwa jeden pastor/kilku diakonéw na strukture wielu
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starszych przy wielu stuzacych diakonach?® Zastanéwmy sie teraz
nad argumentami przemawiajacymi na korzy¢ takiej zmiany.

Balansuje pastorskie slabosci. Zaden pastor nie jest wystar-
czajaco obdarowany do sprawowania catej stuzby na wilasna reke.
Kazdy pastor ma jakie$ stabosci. Wszyscy potrzebujemy innych
ludzi do zbalansowania naszych catkiem ludzkich utomnosci.
Gdy otaczasz sie pelnymi ducha mezczyznami, ktérych obdaro-
wanie, pasje i umiejetnosci balansujq twoje, zapewniasz peiniej-
sze przywdédztwo ludziom, ktérzy maja za nimi podazac.

Rozprasza krytyke kongregacji. W modelu jeden pastor/
kilku diakonow, to zazwyczaj pastor musi mierzy¢ sie z ostra kry-
tyka samemu. Trudne decyzje mogq by¢ Zle przyjmowane, mo-
tywy Zle zrozumiane i nie potrzeba dlugiego czasu, aby pastor
stat sie celem krytycznych uwag, poniewaz to on jest osoba, ktéra
postrzegana jest jako jedyny decydent — i w tym modelu, czesto
tak wlasnie jest. W przypadku, gdy mamy do czynienia z wieloma
starszymi jednak, przywddztwo dzielone jest z ciatem starszych,
ktérzy nie stanowig personelu, a ktérzy zostali uznani i przyje-
ci przez wspoélnote. Taki model zwalnia pastora od koniecznosci
dzwigania catej krytyki, poniewaz obecnie przywédztwo i odpo-
wiedzialno$¢ zwigzana z podejmowaniem decyzji dzielona jest
przez cala grupe. Inni mezczyzni mogg stana¢ teraz w wylomie
wraz z pastorem i moga wspoétdzieli¢ odpowiedzialnos¢ i krytyke.
Kongregacja bedzie takze bardziej skora do przyjecia trudnych
decyzji, podjetych wspolnie przez cztonkéw personelu i starszych,
ktorzy nie sa na etacie niz decyzji, ktore podjete zostaty wylacznie
przez etatowego pastora. Dlatego czesto mozna unikna¢ krytyki
i podnies¢ poziom zaufania przez obecno$¢ wielu starszych ko-
Sciota wybranych sposrdd jego cztonkow.

Powieksza pastorska madros¢. Wspotdzielenie odpowie-
dzialno$ci przywodztwa z grupq poboznych, nieetatowych star-
szych prawie niezawodnie chroni pastoréow (szczegdélnie mio-
dych) przed méwieniem lub robieniem niemadrych rzeczy lub
moéwieniem i robieniem rzeczy w szkodliwy sposéb. Nikt nie
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jest wszechwiedzacy. Wszyscy potrzebujemy pokory, pomo-
cy w przywddztwie i porad. Fakty sa takie, ze wielu z nas nie
ma cierpliwo$ci we wprowadzaniu wizji Bozych zmian. Poboz-
ni starsi mogq nam pomdc w dobraniu tempa zmian, za ktérym
kongregacja bedzie w stanie nadqzy¢. Moga nam réwniez pomoc
formutowa¢ plany, artykutowac cele i radzi¢ sobie z sytuacja-
mi wymagajacymi szczegoélnego wyczucia lepiej niz bylibysSmy
w stanie zrobi¢ to sami.

Sprawia, Ze przywédztwo jest bardziej autochtoniczne.
To znaczy, ze zakorzenia przywodztwo wsréd cztonkéw koscio-
ta, ktorzy nie sq zatrudnieni w koSciele. To jest wazne, poniewaz
kongregacja musi by¢ w stanie funkcjonowac i rozwijac sie nawet
jesli co$ przydarzy sie pastorowi na etacie. Ostatnig rzecza, ktérej
bysmy chcieli, to aby kongregacja rozpadta sie, gdybySmy umarli,
zostali powolani w inne miejsce, albo (niech Pan nas ochroni!)
popehnili jakis$ dyskwalifikujacy grzech. Chcemy, aby nasza praca
przynosita owoce jeszcze dtugo po naszym odejsciu! Najlepszym,
biblijnym sposobem, aby to osiggna¢ jest przyjecie struktury wie-
lu starszych, w ktorej nieetatowi starsi sq liczniejsi od starszych,
ktorzy sa cztonkami platnego personelu.

Pozwala na wprowadzanie dyscypliny korygujacej. Bez
dyscypliny korygujacej, kosciét nie ma zadnego sposobu na ochro-
ne czystosci swojego Swiadectwa przed hipokryzja cztonkéw ko-
Sciota, ktorzy popekniajq jakie$ gorszace grzechy. Jednak sprawo-
wanie dyscypliny koScielnej jest duzo trudniejsze, jesli w koSciele
nie ma struktury opartej na wielu starszych. Sprawowanie dys-
cypliny korygujacej wymaga struktury przywodztwa sprawo-
wanej przez osoby, ktére nie ugna sie pod ciezarem duchowych
i relacyjnych presji zwigzanych z takim procesem. Dodajac ma-
drosci, rozpraszajac krytyke, balansujac pastorskie stabosci oraz
zakorzeniajac przywodztwo wsrod cztonkéw kosciota, struktura
wielu starszych pomaga przenies¢ ciezar dyscypliny korygujacej
na wiele filaréw. Dlatego obecno$¢ wielu starszych w kosciele
jest tak wazna dla sprawowania dyscypliny korygujacej, a przez
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to podtrzymania dobrego swiadectwa wspélnotowego ko$ciota lo-
kalnego w oczach niewierzacych oséb w sasiedztwie.

Znosi podzial na ,,my kontra on”. Gdy zdarzaja sie niepo-
rozumienia pomiedzy kongregacja a pastorem dotyczace kierun-
ku kosciota lub trudnej decyzji do podjecia, ktore dotycza catej
wspolnoty, moze doj$¢ do powstania niezdrowego myslenia ,,my
kontra on”. To moze sprawi¢, ze pastor bedzie sie czut catkowicie
odizolowany i zaczna sie formowa¢ wrogie postawy pod powierz-
chownie ,serdecznymi” relacjami. Oczywiscie wielu starszych
moze sprawi¢, ze ten ciezar przeniesie sie na poziom ,,my kontra
oni”. Uwalnia to jednak z pewnoscia pastora od izolacji i moze za-
pobiec formowaniu sie antypatii w ogéle, jezeli pastor jest wystar-
czajaco madry, aby przyja¢ dobre rady. I znowu to podkreslmy:
przez poszerzanie madrosci, rozproszenie krytyki, balansowanie
pastorskich stabosci, zakorzenienie przywodztwa wsrod czlon-
kéw kosciota, wielo$¢ starszych moze bardzo pomdc rozbroic¢ te
bombe mentalnosci ,,my kontra on”.

THINK TANK
1. W jaki sposob wielu starszych moze przyczyni¢ sie do ducho-
wego zdrowia twojego kosciota?

2. W jaki sposéb wielu starszych moze przyczyni¢ sie do twojego
duchowego zdrowia jako pastora?

3. Co stoi na przeszkodzie, aby wprowadzi¢ model wielu star-
szych w kosciele?

4. W jaki sposéb mozesz zacza¢ modli¢ sie o zdrowq zmiane
w twoim kosciele?
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Whiosek

Koscioty moga funkcjonowac bez starszych. Tak dzieje sie przez
caly czas, ale wzdr biblijny jest oczywisty i praktyczne korzysci
sq oczywiste, zarowno dla pastora jak i koSciola. Pytanie zatem
nie powinno brzmie¢: dlaczego mamy mie¢ wielu starszych, ale
dlaczego nie powinni$my mie¢ ich wielu? Ze swojej strony moge
powiedzie¢, ze zwrot w kierunku posiadania wielu starszych
w naszym kosciele byt najbardziej pomocnym krokiem dla mnie
w mojej pastorskiej stuzbie, tutaj w Waszyngtonie, stolicy USA.

Gdy pada propozycja wprowadzeniu wielu starszych, niekto-
rzy pastorzy wskazuja na problemy, jakie wiaza sie z przejSciem
z innych modeli na model przywddztwa sprawowanego przez star-
szych. Jak wybiera¢ starszych? Czy jest jaki§ wykonalny proces,
pozwalajacy na znalezienie zgody, kto powinien starszym by¢? Na
to pytanie i kilka innych odpowiemy szerzej w nastepnych czte-
rech rozdziatach.
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Szukajac kilku
wlasciwych mezczyzn

MOGELOBY SIE WYDAWAC, ZE PASTORZY OBECNIE spo-
gladaja niemal w kazdym kierunku, w poszukiwaniu pomocy
w realizacji wizji, przyciagniecia tlumu, prowadzenia koSciota
i zmiany kultury. W trakcie czesto napotykaja na rywalizujace
koncepcje zaréwno w kwestii tego, z czym sie wigze i co oznacza
bycie liderem w kosciele. Jak to zobaczyliSmy w poprzednim roz-
dziale, rada starszych jest biblijnym modelem przywddztwa w ko-
Sciele. Pytanie, ktore chcemy zada¢ w tym rozdziale brzmi: W jaki
sposéb szukac starszych i czego tak naprawde mamy szukac?

Rozpoznanie przed trenowaniem

Kazdy pastor jest odpowiedzialny za rozwoj przywoédztwa posrod
0s6b, ktdre nie sg zatrudnione w kosSciele'. Czasami pastorzy kie-
rowani intuicja prowadza do objecia funkcji starszego, postugujac
sie szkoleniami. To oznacza, ze kandydat wskazywany jest, jesli
najpewniej posiada takie cechy jak wiernos$¢, che¢ stuzenia, go-
towo$¢ do przyjmowania nauki, a nastepnie uczestniczy w jedno
lub dwuletnim szkoleniu, aby otrzyma¢ nominacje i przyja¢ urzad
starszego, a reszta przyjdzie w trakcie pracy.

Nie ma oczywiscie nic zltego w tej strategii. Fakty sa takie,
ze prowadzenie do uczniostwa ludzi jest naszym obowigzkiem,
a szkolenie os6b, ktore uznajemy za starszych, stanowi integralng
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czes$¢ obowiazkdéw pastorskich (2Tm 2:2). Jednak moze okazac sie
rozsadnym, jesli bedziemy stawia¢ najpierw na umiejetnosc¢ roz-
poznania mezczyzn, ktérzy juz posiadaja kwalifikacje i juz wyko-
nujq prace, ktéra wiaze sie z funkcja i cechami starszego, zamiast
raczej ,,czyni¢” starszymi przez trening. Innymi stowy, szukasz
nie tylko potencjalu do wykorzystania, ale takze uzasadnienia,
dlaczego kto$ powinien by¢ starszym.

Apostot Pawel powiedziat: Sq ludzie, ktérych grzechy sq jawne
i bywajq osqdzone wczesniej niz oni sami; ale sq tez tacy, ktorych
grzechy dopiero pdzniej sie ujawniajq. Podobnie jest i z dobrymi
uczynkami: sq jawne, ale i te, z ktorymi rzecz ma sie inaczej, ukry-
te pozostac¢ nie mogq (1Tm 5:24-25). Te stowa nalezy rozumie¢
w kontekscie wyznaczania na starszych. Apostol Pawel pragnie
nauczy¢ Tymoteusza, aby rozpoznawal mezczyzn, ktorzy posia-
daja cechy starszego, a takze tych, ktérzy tych cech nie posiadaja,
patrzac na ich czyny.

Jesli rozpoznajemy starszych zanim rozpoczynamy ich szkole-
nie, to zasadniczo stwierdzamy, ze dany mezczyzna juz prowadzi
swoje zycie w sposdb, w ktorym uwidacznia sie charakter starszego
i wykonuje prace na poziomie relacji, ktére zazwyczaj naleza do
starszych, jeszcze bez oficjalnego posiadania tego tytutu. Jedli za-
czynamy szkoli¢ na starszego zanim zobaczymy w jakiej$ osobie
starszego, to z czlowieka, ktéry jeszcze nie mial szansy zamani-
festowa¢ cechami charakteru czy dyscypling prébujemy uczyni¢
kogos, kim moze on nie jest. Zbieranie starszych poprzez rozpozna-
wanie cech wtasciwych dla starszych umozliwia nam dostrzezenie
w kongregacji oséb, ktore juz swoim zyciem udowadniaja, ze sa
starszymi poprzez swoje czyny, nawet jesli nie posiadaja tytutu. Ich
czyny sa dowodem, ze Bég wyposaza ich do sprawowania przy-
wodztwa w kosciele, a ich bezinteresowna troska o wspolnotowe
zycie kosciota stanowi dla nas wskazowke, Ze posiadajq oni sposéb
patrzenia i dojrzatos¢ potrzebne do bycia starszym ko$ciota.

To wilasnie tacy mezczyzni sg najlepszymi starszymi, po-
niewaz postrzegaja oni te funkcje nie tylko jako urzad, ktérego
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sprawowanie wymaga szkolenia i dzialania, ale takze jako madry
i pobozny sposéb zycia niezalezny od petnienia oficjalnej funkcji.
To wiasnie tacy ludzie najprawdopodobniej beda przynosi¢ dobre
owoce i bedg wierni jako oficjalni starsi. Przyjeli oni bowiem styl
zycia starszego zanim przyjeli urzad i beda zy¢ w ten sposéb na
dhugi czas po tym, gdy ich kadencja wygasnie.

W tym momencie jednak natychmiast rodzi sie pytanie: A je-
$li tego rodzaju ludzi nie mozna znalez¢ w naszym kosciele lokal-
nym? Co innego moge zrobi¢ poza szkoleniem? W takim wypadku
najlepiej bedzie dalej wiernie glosi¢ stowo, dalej angazowac sie
w osobiste uczniostwo i nauczanie mezczyzn na temat dojrzatosci
w Panu, i modli¢ sie, aby Pan wzbudzit takich mezczyzn i nadal
ich szuka¢. A moze dobrze bedzie zbada¢ swoje wilasne standardy
starszefistwa — czy twoje standardy sa wyZsze niz wymaga tego
Biblia? Dalej gtos. Dalej sie médl. Dalej rozwijaj kulture osobiste-
go uczniostwa i badz cierpliwy.

A zatem co takiego mamy rozpoznawac? Kim wiasciwie jest
starszy? Dobrze bedzie zacza¢ w tym miejscu od rozprawienia sie
z kilkoma powszechnymi mitami.

Kim starszy nie jest?

Biblijny starszy to nie jest po prostu starszy mezczyzna. Ist-
nieje wielu poboznych starszych mezczyzn, ktorzy speiniaja wy-
magania dotyczace charakteru dla sprawowania biblijnej funkcji
starszego. Mam nadzieje, ze Pan pobtogostawi nas jeszcze wieksza
liczbg takich oséb! Jednak sam wiek, nawet przy nienagannej hi-
storii czlonkostwa koScielnego, nie wystarcza do spelienia wy-
mogo6w okreslonych w 1 Liscie do Tymoteusza 3 oraz w Liscie do
Tytusa 1. Prawda jest taka, ze zdarzaja sie czasem trzydziestolatko-
wie (a nawet mtodsi), ktérzy bardziej nadajq sie do petnienia funk-
Cji starszego niz niektdére osoby dwa razy od nich starsze. Samo
doswiadczenie zyciowe nie wystarczy do bycia starszym.
Biblijny starszy to nie jest po prostu odnoszacy sukcesy
przedsiebiorca. Fakty sa takie, ze czesto zasady lub cechy cha-
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rakteru, ktére konieczne sg, aby niektorzy osiagneli wielki suk-
ces w biznesie, moga sytuowac ich na samym dole kwalifikacji
potrzebnych do bycia liderem ko$ciota®. Nie szukamy o0séb, kto-
re ,wiedza czego chca i wiedza jak po to siegna¢”. Nie szuka-
my takze ludzi, ktérzy wiedza, jak zarzadzac¢ innymi, gromadzi¢
pienigdze, wspinac sie po drabinie spotecznej czy osiggac¢ sukces.
Przywodztwo w koSciele r6zni sie zasadniczo od przywdédztwa
w $wiecie biznesu (Mk 10:35—-45; J 13:1-17). KoS$ciét to nie jest
po prostu organizacja non profit. To ciato Chrystusa i jako takie
stanowi najbardziej unikalng wspélnotowg instytucje na Swiecie.
Dziata na podstawie wyjatkowej chrzescijaniskiej doktryny, stuz-
by, $wietoSci, wiary, nadziei i mitosci. Nie oznacza to oczywi-
Scie tego, ze niemozliwe jest by¢ osobg posiadajaca biblijne cechy
starszego i odnoszacym sukcesy biznesmenem jednocze$nie. Chce
raczej zaznaczyc¢, ze sukces i przywodztwo w Swiecie biznesu nie
zawsze ani niekoniecznie sq gwarancja sukcesu w pelnieniu funk-
cji starszego w kosciele lokalnym.

Biblijnym starszym nie jest po prostu zaangazowany czlo-
nek spolecznosci. Bycie wybranym do rady miasta lub gminy sta-
nowi wspaniatly przywilej i wyjatkowa szanse ewangelizacyjna dla
kazdego chrzes$cijanina, ale w tym przypadku znowu taki sukces nie
jest ani koniecznym, ani wystarczajacym do spetnienia kwalifikacji
potrzebnych do bycia starszym. Mozna by¢ przewodniczqcym rady
miejskiej, trenerem matej ligi, wojtem albo zastepowym druzyny
harcerskiej i w dalszym ciggu nie posiada¢ kwalifikacji do bycia
starszym. OczywisScie stuzenie spotecznosci na sposoby wczesniej
wymienione nikogo nie wyklucza z mozliwosci pelienia funkcji
starszego. Gdy jednak szukamy osoby, ktéra moze spetniac biblijne
wymagania, sama stuzba na rzecz lokalnej spoteczno$ci moze nie
wystarczac, ale tez nie moze by¢ kryterium ostatecznym.

Biblijny starszy nie jest po prostu ,,starym dobrym dru-
hem”. Sam fakt, ze kto§ mieszka w tym samym miejscu i ma tych
samych przyjaciét czy nawet jest cztonkiem tego samego kosciota
ponad trzydziesci lat nie czyni go starszym. Stuzenie w charakte-
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rze starszego w ko$ciele lokalnym nie powinno by¢ uzaleznione od
tego, czy dany czltowiek jest gotowy wspolpracowac ani od tego,
czy nalezy do wlasciwej grupy, czy pochodzi z wlasciwej czesci
kraju (albo regionu, w zaleznosci od tego, gdzie mieszkasz!). Fakt,
ze kto$ cieszy sie powszechng sympatig czesto bywa zwodniczy.

Biblijny starszy nie jest kobieta. Kryteria przedstawione
w 1 LiScie do Tymoteusza 3:1-7 oraz w Liscie do Tytusa 1:6-9 za-
kladaja, ze przywodztwo w kosciele sprawowane jest przez mez-
czyzn. Urzad starszego wymaga od osoby, ktéra go pelni umiejet-
nosci nauczania. Nauczanie jest czynnoscia autorytatywna, a ko-
biety nie moga sprawowac autorytetu nad mezczyznami w Ko-
Sciele (1Tm 2:9-15). Apostot Pawet zakaz ten odnosi do porzadku
stworzenia, ktéry zostat opisany w 1 Ksiedze Mojzeszowej 1 oraz
2. Adam zostal stworzony przed Ewa, co ma by¢ dowodem tego,
ze Bog przeznaczyt go do bycia jej glowa. Oboje zostali w takim
samym stopniu stworzeni na obraz Bozy, ale Bog dat im rdzne,
cho¢ dopetniajace sie role, ktére maja petni¢ w domu i w kosciele®.

Biblijny starszy nie jest politykiem. Biblijny urzad starsze-
go jest urzedem wybieranym, ale kto$ kto ubiega sie o ten urzad,
nie powinien ani w sposob zawoalowany, ani wyrazny prowadzi¢
kampanii wyborczej, ani tez nie powinien pelni¢ go kto$, kto
w wyrazny sposob promuje polityczne funkcje w kontekscie lo-
kalnego kosciota.

THINK TANK

1. W jaki sposéb w twoim koSciele wybiera sie starszych? Jakie
sa najwazniejsze kryteria? Dlaczego akurat wlasnie takie?

2. W co musi wierzy¢ mezczyzna, aby byl starszym w kosciele?

Kim starszy jest?

Kim zatem jest biblijny starszy? Na to pytanie mozna odpowie-
dzie¢ najpierw w kategoriach urzedu, a nastepnie w kategoriach
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cztowieka. Urzad starszego przeznaczony jest do sprawowania
przywodztwa w kosciele poprzez nauczanie Stowa Bozego®. Cha-
rakter mezczyzny, ktéry kwalifikuje sie do petnienia tego urze-
du opisany zostal w 1 Liscie do Tymoteusza 3:1-7 oraz w Liscie
do Tytusa 1:6-9. Starszy jest po prostu mezczyzna 0 Wzorowym
charakterze, w ktérym mozna zobaczy¢ podobienstwo do Chry-
stusa, ktory potrafi prowadzi¢ Bozy lud nauczajac Stowa Bozego,
z duchowa korzyscig. Dlatego szukamy mezczyzn, ktorzy ukazuja
wzorowy charakter i ktérzy demonstruja zaré6wno zdolnos¢, jak
i owocnos$¢ w nauczaniu Stowa Bozego®. Ta definicja moze postu-
zy€ jako dobra duchowa migawka lub profil mezczyzny, ktérego
szukasz do pelnienia funkcji starszego.

Kwadrant kwalifikacji

Pomocnym sposobem okreslania kryteriéw przy wyborze lide-
réow moze by¢ kwadrant opisany na rysunku 2. Jeszcze raz za-
uwazymy, ze powotanie do bycia starszym oznacza powotanie do
przywodztwa sprawowanego przez biblijne nauczanie. Oznacza
to, ze absolutnym minimum, ktére musi by¢ speinione, to znale-
zienie mezczyzn, ktérzy przede wszystkim podzielaja glebokie,
biblijne zrozumienie podstaw teologii chrzescijaniskiej i ewan-
gelii. Podstawowymi obszarami, ktére nalezy wzig¢ pod uwage
sq wystarczalno$¢ Pisma Swietego, Boza suwerenno$¢, Boskos¢
i wyjatkowos¢ Chrystusa oraz odkupienie. Nikt, kto nie rozumie
tych podstawowych biblijnych doktryn nie powinien by¢ brany
pod uwage przy wyborze na starszego, bez wzgledu na to, jak uta-
lentowana czy sympatyczna moze by¢ taka osoba. Stowo buduje
ko$ciot i w zwigzku z tym, kosciét nie moze by¢ zdrowy, jesli
ktérykolwiek z naszych starszych bedzie miat jakiekolwiek za-
strzezenia odnosnie do podstawowych prawd chrzescijanskich.
Gdy ustaliliSmy, ze kandydat posiada wtasciwe zrozumienie
najwazniejszych doktryn chrzescijaiskich, upewniamy sie, ze
kandydat jest z nami jednej mysli odnosnie do doktryn wyréz-
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niajacych nasz ko$ciot — na przyktad koniecznosci chrztu wierza-
cego w celu przyjecia do cztonkostwa kosScielnego. Kwestie te,
cho¢ nie musza by¢ konieczne do zbawienia, sg jednak wazne do
zdefiniowania sposobu organizacji naszego wspélnego zycia jako
kosciota. Takie rozréznienia beda w oczywisty sposob réznic sie
w zaleznosci od przekonan panujacych w danej kongregacji. Pod-
stawowa zasadg jest jednak, aby liderzy kosciota rozumieli i Swia-
domie wspierali doktryny wyrézniajace kosciét. Starsi musza zga-
dzac¢ sie w tych kwestiach, tak by jednos$¢ kosciota nie zostata
zniszczona i aby mogli w dalszym ciagu zapewni¢ jednomy$lne
prowadzenie dla podazajacych za nimi ludzi.

Podstawowa teologia Doktryny wyrézniajace
e Autorytet i wystarczalno$¢ kongregacje

Pisma Swietego e Chrzest wierzacych
e Boza suwerennos$¢ e Kongregacjonalizm

e Bosko$¢ i wyjatkowos¢ Chrystusa
e Odkupienie

Milos¢ do kongregacji Réznice kulturowe

e Regularne uczestnictwo e Role mezczyzn i kobiet

e Bezinteresowne prowadzenie do w domu i kosciele
uczniostwa innych e Brak zgody na homosek-

e Konsekwentne stuzenie sualizm

Rys. 2 — Kwadrant kwalifikacji

W koncu, niezwykle pomocne okazuje sie zapewnienie, Ze kan-
dydat bedzie wystarczajaco odwazny, aby sprzeciwic sie kulturze
odnosnie do oczywistych kwestii biblijnych, takich jak rola kobiet
w Kosciele. Starszy musi ksztattowa¢ w kongregacji zaréwno site,
jak i pragnienie postawy kontrkulturowej w obszarach, w ktérych
Chrystus i kultura sa ze soba skonfliktowane. Jezeli kto$ jako
starszy, poddaje sie naciskom kulturowym w kwestiach jasno zde-
finiowanych przez Biblie, jego przyklad i nauczanie ostatecznie
sprawia, ze kosciot bedzie upodabniat sie do swiata.
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Wreszcie na koniec musimy zobaczy¢ na podstawie zaangazo-
wania sie kandydata w zycie kosciota, ze kocha on swoja kongre-
gacje. Chcemy zobaczy¢, ze kocha innych cztonkéw kosciota na
podstawie tego, jak juz angazuje sie w wykonywanie zadan cha-
rakterystycznych dla starszego zanim zostanie mu nadany oficjal-
ny tytut. Dlatego powinniSmy wymagac, aby cztowiek, ktéry ma
by¢ uznany za starszego regularnie uczeszczal na nabozenstwa,
starat sie dziala¢ na rzecz duchowego dobra innych i stuzyt ko-
Sciotowi w mozliwie wierny sposéb.

THINK TANK

1. Jaka jest rdznica pomiedzy rozpoznawaniem a szkoleniem
starszych?

2. Dlaczego moze okazac sie uzasadnione raczej rozpoznawanie
starszych a nie ich szkolenie?

3. Kto w twoim koSciele mogtby stuzy¢ jako starszy?

Whiosek

Jedng z najbardziej znaczacych ludzkich dynamik, majacych
wpltyw na ciaggly duchowy rozwdj kosciota i jego zdrowie, jest
rodzaj przywdédztwa, za ktorym ko$ciét podgza. Gdy posiadajacy
biblijne kwalifikacje mezczyzni prowadza koSciot z wtasciwym
charakterem i wiedza, wtedy stanowi to wielkie blogostawien-
stwo dla jednosci, Swietosci i duchowego rozwoju kosciota. Uj-
mujac sprawe z negatywnego punktu widzenia, tak wielu poten-
cjalnych btedéw i zranien da sie unikna¢ pod warunkiem, ze tylko
mezczyzni posiadajacy biblijne kwalifikacje zostajg starszymi.

Wybdr starszych zatem jest najwazniejszym momentem w Zy-
ciu rozwijajacego sie kosciota — do tego stopnia, ze dobrze bedzie,
jesli na kolejnych stronach pochylimy sie nad tym, w jaki sposéb
dokona¢ oceny charakteru, umiejetnosci i zdatnosci do peinienia
funkcji przez potencjalnych starszych.
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KOSCIOLY RZADKO WYRASTAJA ponad swoich przywédcow
w kwestii dojrzatosci. Jest to co prawda mozliwe, ale raczej mato
prawdopodobne. Chodzi o to, ze wybranie kogo$ na starszego
moze okazac sie albo pomocne, albo by¢ przeszkoda dla dojrzato-
$ci i wzrostu kongregacji. Dojrzali, wykwalifikowani przywédcy
beda ksztaltowa¢ pobozne zachowania i naucza¢ zdrowej nauki,
co przyczyni sie do zdrowia i wzrostu koSciota. Z drugiej strony,
niedojrzali przywddcy, nie potrafiagcy nauczac, beda ksztattowac
zachowania, ktére moga okazac sie oporne na korekte i nauczac
doktryn, mogacych nie prowadzi¢ do wzrostu wiary, co ogranicza
wzrost w dojrzatosci duchowej cztonkéw kos$ciota, poniewaz nie
bedzie on stucha¢ zdrowego nauczania i nie zobaczy go w zyciu
jej przywodcow.

Dlatego pastorzy musza mie¢ Swiadomos$¢, ze wybor starszych
jest najwazniejszy dla wspdlnotowego zdrowia koSciota. Ten pro-
ces musi podlega¢ biblijnym kryteriom i powinien przeprowadza-
ny by¢ w madry, cierpliwy i atrakcyjny sposéb. W tym rozdziale,
krétko przyjrzymy sie ocenie charakteru, umiejetno$ciom oraz
zdatno$ci do sprawowania funkcji przez potencjalnego starszego.
W rozdziale 17 bedziemy kontynuowac nasz argument, ze kluczo-
wy jest charakter, a w rozdziale 18 om6éwimy proces wprowadza-
nia nowych starszych.
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Ocena charakteru

Dobry kandydat do urzedu starszego jest znany ze swoich czynéw
(ITm 5:24-25), poniewaz czyny Swiadcza o charakterze, a cha-
rakter jest najwazniejszym elementem, ktory pokazuje, czy kto$
nadaje sie na starszego. Wazna jest reputacja posrod ludzi spoza
kosciota (3:7). Jednak wymdg ten nie powinien by¢ kluczowym
przy nominowaniu, na przyktad dlatego, ze kto$ jest znany w oko-
licy jako uczciwy biznesmen. Taki cztowiek moze by¢ uznanym
przedsiebiorca, ale czy jest przekonujacy? Czy jest dostepny dla
innych? Czy jest goscinny i czy jest hojny? Czy jest tagodny za-
rowno w stowie, jak i czynie? Czy kocha pieniadze i dazy do ich
zdobywania, zachowuje ogromne sumy tylko dla siebie lub wyda-
je wielkie kwoty na swoje zachcianki? Czy potrafi nad soba pa-
nowac? Czy jest uprzejmy dla wszystkich? Czy cierpliwie znosi
wyrzadzang mu krzywde? Wszystkie te pytania stanowiq bezpo-
Srednig konsekwencje oceny kryteriow charakteru, ktére zostaty
opisane w 1 Liscie do Tymoteusza 3:1-7 oraz w 2 Liscie do Tymo-
teusza 2:24-25.

THINK TANK

1. Przeczytaj 1 List do Tymoteusza 3:1-7. Dlaczego szczegdlnie
wazne jest dla starszych, aby byli tagodni, a nie ko6tliwi?

2. Przeczytaj 2 List do Tymoteusza 2:24-25. Dlaczego tak istotne
jest to, aby starsi potrafili cierpliwie znosi¢ przeciwnosci?

Mozemy takze poszuka¢ w innych miejscach w Biblii madrosci
i wskazowek dotyczacych stylu zycia, ktére sa dowodem, czy kto$
posiada serce starszego. Czy taki cztowiek daje dowod mitosci
do Boga i koSciota, wiernie uczestniczac w spotkaniach jako jego
zaangazowany cztonek (Hbr 10:24-25; J 13:34-35; 1 4:20-21)?
Czy dba o zdrowie duchowe kosciota poprzez to, w jaki sposob
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traktuje i zwraca sie do innych (Flp 2:1-5; Ef 4:29)? Czy jego je-
zyk buduje przez to, ze zauwaza on dowody dzialania taski Bo-
zej w innych, czy niszczy nieustanng krytyka? Czy spotyka sie
z mtodszymi lub zmagajacymi sie z przeciwno$ciami chrzescija-
nami, aby przyczyniac sie do ich duchowego dobra (Ez 34)? Czy
troszczy sie o duchowe zycie innych (Dz 20:28)? Czy regularnie
modli sie o ko$cidt i jego cztonkow? Czy potrafi glosi¢ w prosto-
linijny sposéb ewangelie niewierzacym i czy czesto to robi? Czy
wzrasta w poznaniu Pana i wydaje owoce w swojej osobistej stuz-
bie w kosciele (Kol 1:9-14)? Czy przyczynia sie do podziatu, czy
do jednosci? Czy manifestuje sie w jego zyciu pobozna madros¢,
ktéra jest czysta, nastepnie mitujqca pokoj, tagodna, ustepliwa, pet-
na mitosierdzia i dobrych owocéw, nie stronnicza, nie obtudna (Jk
3:17)? Czy wykazuje sie pokorng madro$cia poprzez to, ze jest
skory do stuchania napomnien, czy raczej jest prézny i oporny na
zmiane wlasnych opinii (Prz 12:1)? Krotko mowiac, czy jest on
dla innych cztonkéw kosciota wzorem w postepowaniu, w mitosci,
w wierze, w czystosci (1Tm 4:12; por. 1P 5:1-5)?" Jedli nie, to lepiej
uzbroi¢ sie w cierpliwos¢ i szukac dalej.

Ta ostrozno$¢ stanowi odpowiedZ na nakaz apostola Pawla
skierowany do Tymoteusza: Rgk na nikogo pochopnie nie wkia-
daj, nie bqdz tez uczestnikiem cudzych grzechéw; siebie samego
czystym zachowaj (1Tm 5:22). Lepiej jest by¢ cierpliwym i czeka¢,
az Pan wzbudzi innych starszych niz nie$¢ poczucie winy z powo-
du pomytek popelnionych przez przedwczes$nie wyznaczonych na
urzad os6b (por. Hbr 13:18).

Ocena kwalifikacji

Gdy oceniamy charakter, musimy rowniez oceni¢ kwalifikacje
mezczyzny do nauczania. Potrzebujemy oczywiscie mie¢ pew-
nos¢ co do charakteru cztowieka, zanim postawimy go w miej-
scu, w ktérym bedzie odpowiedzialny za nauczanie. Dlatego taka
osoba musi wiernie uczestniczy¢ w nabozenstwach jako cztonek

9Marks Online PDF



216 Jak zbudowac zdrowy kosciét

kosciota i w wyraZzny spos6b musi by¢ zaangazowana we wspol-
notowe zycie kosciola, a ponadto nie moze by¢ znana z jakich$
powszechnie wiadomych czy obrazliwych wad charakteru i posia-
da¢ zdrowe zrozumienie nauki. Musimy wiedzie¢, Ze jest to czto-
wiek wiernie pilnujacy swojego cichego czasu na studium biblij-
nym i modlacy sie, ktéry jest wiernym i postusznym $wiadkiem
ewangelii w pracy, a takze prowadzi Swiety styl zycia.

Gdy posiadamy juz te podstawowe informacje na temat cha-
rakteru, mozemy posiada¢ uzasadnione przekonanie, ze ten mez-
czyzna, starszy czy mlodszy, powinien dosta¢ szanse na wypro-
bowanie swoich dar6w do nauczania, a my powinniSmy dosta¢
szanse ich sprawdzenia. Uzasadnienie dla tej proby znajdziemy
w 1 Liscie do Tymoteusza 3:10: Niech oni [diakoni] najpierw odbe-
dq probe, a potem, jesli sie okaze, ze sq nienaganni, niech przystq-
piq do petnienia stuzby. Jesli diakoni maja by¢ wyprébowani jako
ci, ktérzy stuza w materialnych i finansowych sprawach kosciota,
to wydaje sie dobrym i stusznym, aby potencjalni starsi réwniez
zostali poddani prébie swojej odpowiedniosci i kwalifikacji do
stuzenia Stowem Bozym.

Co to oznacza, ze muszq by¢ ,,zdolni do nauczania” (1Tm 3:2)?
Wiele oséb uznato, ze takie nauczanie musi koniecznie oznacza¢
formalne, publiczne i ekspozycyjne gloszenie. Oczywiscie moze
sie to z tym wigzac, ale to nie jest ostateczna ani wylaczna definicja
zwrotu ,,by¢ zdolnym do nauczania”. Umiejetno$¢ nauczania stowa
oznacza po prostu, ze kto$ potrafi wyjasni¢ znaczenie Biblii w do-
kladny sposéb dla duchowej korzysci stuchaczy. Inni ludzie we
wspolnocie powinni wiedzie¢, ze moga sie zwrdcic¢ do takiej osoby,
jesli potrzebuja wyjasnienia im znaczenia fragmentéw biblijnych.
To moze oznaczaé, ze posiada on dar nauczania, ale moze ozna-
czac takze, Ze peini skuteczng i szeroka stuzbe czynienia uczniami
w koSciele, ktora zasadza sie na wyjasnianiu i stosowaniu Pisma
Swietego w zyciu innych w taki sposéb, ze pomaga im to wzra-
sta¢ w chrze$cijanskiej wiedzy, mitosci i wydawac owoce. Moze to
oznaczac, ze posiada on umiejetnosci pisania programéw studiow
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biblijnych lub moze wydawa¢ owoce jako lider matej grupy lub
osoba, ktora prowadzi innych do uczniostwa.

Majac takie zrozumienie tego, co oznacza bycie zdolnym do
nauczania, mozemy zaobserwowac, ze niektdrzy starsi zwyczajnie
cze$ciej nauczajg w publicznym konteks$cie niz inni. Aby rozwija¢
ich autorytet posréd kongregacji, uzasadnionym okaze sie wybra-
nie do tej roli mezczyzn, ktérzy wykazuja co najmniej odrobine
zainteresowania i checi, aby to robi¢. Oczywiscie caly autorytet
w koSciele nalezy do Jezusa Chrystusa i to On buduje autorytet
innych pasterzy przez swoje Stowo. Poniewaz autorytet starszego
pochodzi od sposobu, w jaki postuguje sie on Pismem Swietym,
musi potrafi¢ naucza¢ publicznie, nawet jesli ma to miejsce spo-
radycznie, cho¢by po to, aby zademonstrowac, ze jego autorytet
pochodzi ze Stowa Bozego i potrafi on wlasciwie postugiwac sie
nim (a nie z sity jego osobowosci czy sukceséw w przedsiewzie-
ciach biznesowych).

Godziny edukacji dorostych i wieczorne nabozenstwa nie-
dzielne sg zazwyczaj najlepszymi okazjami do tego, aby rozwijac¢
talent nauczycielski. Prowadzenie matych grup lub pomaganie
w prowadzeniu matej grupy, rowniez moze by¢ pomocne w spraw-
dzeniu czy udowodnieniu, ze kto$ potrafi nauczac¢. Jednak stwo-
rzenie takich szans nie bedzie naprawde owocne, jezeli na miejscu
nie bedzie wykwalifikowanej osoby, ktéra moze stucha¢ naucza-
jacego i przedstawi¢ konstruktywng opinie, na podstawie ktorej
mozna bedzie dalej rozwija¢ talent?.

Dobrze bedzie takze obserwowaé, jak czesto i efektywnie
dany mezczyzna wykazuje sie goscinnoscia, ktéra przyczynia sie
do duchowego dobra innych cztonkéw kosciota i gosci (1Tm 3:2),
a takze jak bardzo zaangazowany jest w prowadzeniu do ucznio-
stwa mtodszych mezczyzn, bedac osoba, przed ktérg moga oni by¢
odpowiedzialni i dawa¢ im wzér pobozno$ci. PowinniSmy miec
$miato$¢ w zadawaniu pytan kandydatowi i cztonkom kongregacji
w tych sprawach?. Liczenie sie z opinig cztonkéw ukazuje twoja
pokore w sposobie, w jaki prowadzisz ko$ciét i moze ci pozwoli¢
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podja¢ madrzejsze, oparte na lepszym rozeznaniu decyzje odnosnie
do tego, kogo zarekomendowac kongregacji jako starszego kosciota.

Ocena odpowiedniosci

Po sprawdzeniu charakteru i kwalifikacji kandydata, nadchodzi
czas na sprawdzenie, czy dany mezczyzna bedzie dobrze dopaso-
wany do grona obecnych starszych. Tutaj dominuja dwa czynniki:
obdarowanie/pasja oraz styl komunikowania sie, oba w odniesie-
niu do innych starszych.

Jesli chodzi o obdarowanie i pasje, to zawsze dobrze jest po-
siada¢ zbalansowang rade starszych. W naszym kontekscie, jeden
ze starszych jest zazwyczaj wyjatkowo obdarowany i zmotywo-
wany do pracy misyjnej, inny posiada zdolnosci administracyj-
ne, kto inny jeszcze jest wizjonerem posiadajacym szeroki obraz
i plan dla tego, jak wyglada¢ ma czynienie ludzi uczniami Chry-
stusa i gloszenie w koSciele, inni wnosza umiejetnos$ci potrzeb-
ne do podejmowania dobrych decyzji i tak dalej. Chodzi o to, ze
starsi, ktérzy nie sa pracownikami etatowymi majq zbalansowac
stabosci gtéwnego pastora, a najlepiej, jesli starsi nie dziela tych
samych stabosci. Jesli wszyscy sa wyjatkowo obdarowani w tej
samej rzeczy, to inne wazne sprawy pewnie zostang zaniedbane
w rutynowym procesie podejmowania decyzji.

Jesli chodzi o styl komunikowania sie, to dobrze bedzie spraw-
dzi¢, jak potencjalny starszy funkcjonuje w ramach reszty grupy.
Czy jest pewny siebie i nieustepliwy, czy niechetny do podejmo-
wania decyzji i powSciagliwy? Czy raczej stucha wszystkich,
aby po6zniej przedstawi¢ swoje zdanie, czy moze jest pierwszym,
ktéry zabiera glos? Czy szuka konsensusu syntetyzujac wspolne
mysli i opinie innych, czy moze raczej wskazuje na wazne rézni-
ce? Czy jest ulegty, czy niezalezny, balansuje przeciwnosci, czy je
polaryzuje? Lista ta moze by¢ jeszcze dluzsza.

Aby zaobserwowac jego dary i sposoby komunikowania
w kontekscie innych starszych, kandydat musi znalez¢ sie wsréd

9Marks Online PDF



Ocena 219

nich. Dlatego moze okazac sie stusznym zaproszenie potencjal-
nych starszych na jedno lub dwa spotkania starszych, aby spraw-
dzi¢, jak ich obecnos¢ wpltywa na dynamike konwersacji. Czy ich
postawa sprawia, ze sprawy nabieraja jasnosci, czy jest pomocna,
jednoczaca, budujgca i produktywna? A moze mnozq przeszkody,
sq zbyt forsowni odnosnie do wiasnych pomystéw, albo bezpro-
duktywnie milczacy, niezauwazalni i ogélnie nie tak przydatni jak
na to liczyles?

W naszym koSciele mamy nieformalny wymég jednosci po-
$rod starszych w zwigzku z przedstawieniem nominacji nowego
starszego, aby zostat zatwierdzony przez kongregacje. Ten wymog
oparty jest wylacznie na naszej roztropnosci — nie zostat zapisany
w konstytucji. Powiedzmy na przyktad, ze obecny starszy, Tom,
uwaza, ze nowy potencjalny starszy, Bill, nie nadaje sie do tej
funkcji. Bill dostaje jednak nominacje i kongregacja przyjmuje go
na urzad. Tom moze w dalszym ciggu wspotpracowac z Billem,
nawet majac przekonanie, ze Bill nie posiada odpowiednich kwa-
lifikacji, ale brak zgody Toma na decyzje, aby nominowa¢ Billa
moze wprowadzac niepotrzebne tarcia w grupie, ktére moga pro-
wadzi¢ do utraty jednosci wsrdd starszych, co z kolei moze prowa-
dzi¢ do utraty jednoSci w kosciele.

Whniosek

Mam nadzieje, ze udato sie nam wykazac, iz proces oceny kandy-
datéw na urzad starszego powinien by¢ przede wszystkim oparty
o biblijne kwalifikacje. Bez wzgledu na to, jak potencjalny kandy-
dat moze ,,pasowac¢” do obecnej rady starszych, to owo dopasowa-
nie bedzie iluzoryczne, jesli nie posiada on odpowiedniego cha-
rakteru i kwalifikacji. Budowanie zdrowego kos$ciota w znacznej
mierze jest sprawq ustanowienia biblijnej struktury przywdédztwa
i wypetnienie jej osobami, ktére spetniaja biblijne kwalifikacje. Tu
nie chodzi wylacznie o bycie pragmatycznym; chodzi raczej o by-
cie intencjonalnie biblijnym w sposobie naszej organizacji i zro-

9Marks Online PDF



220 Jak zbudowac zdrowy kosciét

zumieniu podstawowych warunkéw koniecznych dla chrzes$cijan-
skiego przywddztwa i ostatecznie tego, kogo chcemy widzie¢ jako
przywodcow.

Jesli chodzi o ocene potencjalnych starszych, intencjonalno$¢
przybiera tutaj forme zadawania konkretnie biblijnych pytan do-
tyczacych charakteru i kwalifikacji mezczyzny, a nie wylacznie
kwalifikacji dotyczacych osobowosci, reputacji w $wiecie bizne-
su, politycznego rozeznania i tym podobnych. Bycie Swiadomym
koSciotem oznacza §wiadome przyzwolenie, aby Stowo Boze stato
za tym, w jaki sposob poszukujemy, oraz jak oceniamy mezczyzn,
ktérzy mieliby stuzy¢ jako starsi kosciota.
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Dlaczego najwazniejszy
jest charakter?

NIE BYLOBY TRUDNO ZEOIC SKORE potencjalnym kandy-
datom — czy nawet nam samym — biczem splecionym z wersetow,
ktore znajdziemy w 1 LiScie do Tymoteusza 3:1-7. Jesli posuniemy
sie do skrajnosci z przedstawionymi tam wymogami, to oczywi-
$cie nikt nie bedzie kwalifikowat sie na starszego, poniewaz nikt
nie speini tych wymogéw w sposéb doskonaty w mysli, stowie,
postawie i czynie. Dlatego zawsze warto przestrzec przed ustana-
wianiem zbyt wygoérowanych standardow.

To powiedziawszy, zgadzamy sie z D.A. Carsonem, ktéry za-
uwazyl, ze prawdopodobnie najbardziej niezwykle w biblijnych
wymogach stawianych przed kandydatami na starszych jest to,
ze nie sq one wcale takie niezwykle. Z pewnoscia nie jest zbyt
wielkim wymogiem domaganie sie, aby kto$ potrafit panowa¢ nad
soba, nie byt uzalezniony od alkoholu i nie kochat pieniedzy, po-
trafit kontrolowa¢ swdj temperament, byt tagodny, wierny swojej
zonie lub zyt w czystosci, jesli nie jest zonaty, cierpliwy i tak dale;j.

Co wiecej, praca starszego wtasciwie wiaze sie z konieczno-
$cig manifestowania tych cech charakteru. W tym rozdziale, za-
trzymamy sie, aby zastanowic sie nad tym, co doktadnie oznacza,
ze starszy zarowno pod wzgledem charakteru, jak i zachowania
ma by¢ ,nienaganny” (1Tm 3:2).
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Wzor

Podstawowy praktyczny powod, ktory sprawia, ze charakter jest
tak wazny w przypadku starszego jest taki, ze bycie wzorem po-
boznosci dla innych stanowi najwazniejszy element jego pracy. Ma
on by¢ dla wierzqcych wzorem w postepowaniu, w mitosci, w wie-
rze, w czystosci (1Tm 4:12). Starsi majq pas¢ trzode nie z przymusu,
lecz ochotnie, po Bozemu, nie dla brzydkiego zysku, lecz z odda-
niem, nie jako panujqcy nad tymi, ktérzy sq wam poruczeni, lecz
jako wzor dla trzody (1P 5:2-3; por. Tt 2:7-8). Apostot Pawet napi-
sal do Tesaloniczan: Wszak wiecie, jak wystqpilismy miedzy wami
przez wzglqd na was. 1 wzér, ktéry im dat miat zamierzony skutek,
poniewaz oni stali sie nasladowcami naszymi i Pana (1Tes 1:5-6).
Starsi prowadzq przede wszystkim i po pierwsze przez przykiad.

Przyktad dawany przez starszych bedzie wazny w ksztaltowa-
niu przekonania wspolnoty odnosnie do tego, czym jest duchowa
dojrzatos¢. Starszy moze stanowi¢ dobry przyktad lub zty przy-
kiad, ale nie bedzie mdgt unikna¢ bycia jednym lub drugim. Gdy
starsi stajq sie wzorem $wietego stylu zycia, tagodnosci w mowie,
bezinteresownosci w relacjach, trzezwosci w doktrynie, a takze
peinej mitosci troski o innych cztonkéw kongregacji, kosciot be-
dzie wlasnie w taki sposdb rozumial, czym jest poboznos¢, a gto-
szenie pastora bedzie obrazowane przez te zywe ilustracje po-
boznosci. Z drugiej strony, jesli starszy jest wzorem watpliwych
wyboréw zyciowych, kiétliwosci, a takze skupienia na wtasnych
potrzebach, kosciot bedzie w taki sposob rozumiat poboznosé,
a gloszenie pastora napotka sprzeciw w postaci obrazu falszywej
dojrzatosci, ktorej ilustracja jest taki starszy.

Przyklad, ktéry daja starsi stanie sie takze istotnym elemen-
tem wspdlnotowego Swiadectwa kosciota w najblizszej spoteczno-
$ci. Gdy cztonkowie kos$ciota nasladuja przyktad swoich liderow,
ich zachowanie nosi znamiona wiekszej lub mniejszej pobozno-
Sci, w zaleznosci od danego im przyktadu. Przyktad dawany przez
starszych zacznie kultywowac wspdélnotowa kulture, ktorej nawo-
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zem stanie sie przynajmniej w jakims stopniu ich charakter, mowa
i zachowanie jako przywddcow. Z czasem ta kultura wspolnoty
stanie sie coraz bardziej widoczna w otaczajacej ich spoleczno-
$ci, gdy cztonkowie kosciota beda zawierac relacje z ich bliznimi
i stawac sie dla nich wzorem chrze$cijanstwa.

Z czego bedzie znany twoj kosciot w lokalnej spotecznosci za
dziesie¢ lat? Czy bedzie stynat z chrzescijanskiej mitosci, swie-
tosci i nauki? Czy moze po prostu stanie sie odbiciem lustrzanym
kultury? OdpowiedZ w duzej czeSci zalezy od charakteru, ktére-
go wzorem sg starsi. Czy sa oni wzorem chrzeScijanskiej mitosci,
Swietosci i nauki? Czy moze po prostu sq zwierciadtem kultury?

THINK TANK

1. Przeczytaj fragment z Ksiegi Ezechiela 34:1-10. W czym za-
wiedli pasterze Izraela?

2. Jakie implikacje niesie ze sobg ten fragment do pasterskiej
stuzby obecnie?

Spotkania

Spojrzmy prawdzie w oczy: spotkania starszych to dos¢ niespokoj-
ne wody. Wspoélne podejmowanie decyzji dotyczacych procentow
budzetowych, sprawowania dyscypliny, a takze kierunku kosScio-
ta, moze by¢ duzq proba cierpliwosci i tagodnosci nawet dla ludzi
o najlepszych cechach charakteru. Dlatego wtasnie powiniene$
starac sie zapewni¢, ze tylko mezczyZni o poboznym charakterze,
tacy jak zostali opisani w 1 Liscie do Tymoteusza 3:1-7 oraz w Li-
$cie do Tytusa 1:6-9, sg zaproszeni do uczestnictwa.

Szczegblnie waznym jest kryterium, aby starszy nie byt ktotli-
wy (1Tm 3:3; 2Tm 2:24). W naszych kregach, rada starszych nor-
malnych rozmiaréw miesci sie gdzies w przedziale od trzech do
dwunastu os6b. Wiemy, ze w innych kosciotach takie rady potrafia
by¢ duzo liczniejsze (szczeg6lnie w koSciotach, w ktérych dokonu-
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je sie podziatu na starszych nauczajacych i zarzadzajacych). Gdy
zbierze sie razem pieciu lub szeSciu mezczyzn, aby przedyskuto-
wac kwestie zwigzane z opiekg nad cztonkami kosciota i przy-
gotowac strategie rozpowszechniania ewangelii, przedstawianie
opinii i przekonan w dojrzaty sposab staje sie kwestig zasadniczej
wagi. Wiele rad starszych musialo doswiadczy¢ niepotrzebnych
podziatow tylko z tego wzgledu, ze mezczyZzni, ktérzy wyznacze-
ni zastali do urzedu, nie byli w stanie przekazywac swoich po-
gladow lub opinii bez wzniecania kt6tni czy z matostkowoscia.
Ludzie tagodnego ducha, ktérzy starannie dobierajq kazde stowo,
waza swoj ton i spokojnie ukazujq swoja perspektywe, nawet jesli
nie sg najbardziej wygadanymi czy wyedukowanymi cztonkami
grupy, sq duzo cenniejsi od tych, ktérzy sa zarowno dobrze wy-
edukowani, jak i elokwentni, ale za to ktétliwi.

Umiarkowanie (1Tm 3:2) jest r6wniez wazne w czasie spotkan
starszych. Kazdy starszy musi potrafi¢ rozmawia¢ na tematy o du-
zej wadze emocjonalnej i teologicznej spokojnym tonem i utrzy-
mujac na wodzy emocje. Apostot Pawet zacheca Tymoteusza, aby
byt trzezwy we wszystkim (2Tm 4:5 BPT). To jeden z elementéw
postawy, do ktérej powotany jest kazdy starszy. Porywczo$¢ i nie-
opanowany jezyk sa niemal pewnymi znakami konfliktu. Ale
mezczyzna, ktéry nie daje sie tatwo wyprowadzi¢ z réwnowagi,
tak jak jego Pan, posiada nieoszacowang wartosc¢, gdy grzech pro-
buje ztapa¢ go w swoje objecia posrodku nerwowych dyskusji.

Nie chce przez to oczywiscie powiedzie¢, ze osoba 0 wiek-
szym temperamencie nie moze byc¢ starszym po prostu ze wzgledu
na swoja osobowos$¢. Niektorzy z naszych starszych cechuja sie
duzym duchem rywalizacji, sq zdecydowani w swoich pogladach
i wyrazajq emocje w ozywiony sposéb. Potrafig jednak kontrolo-
wac zarowno swoje emocje, jak i jezyk podczas debat majacych
potencjat do eskalacji.

Starsi spotykaja sie razem regularnie. A zatem pamietaj wow-
czas, aby wybiera¢ mezczyzn, ktérzy beda potrafili zapanowac
nad dyskusjami, podczas ktérych niewykwalifikowani mez-
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czyzni mogq dawac zte Swiadectwo lub tworzy¢ podzialy przez
Swoje postawy.

Wielkie spotkanie

Najwiekszym powodem ze wszystkich, dlaczego charakter jest
kluczowy w przypadku starszych, jest to, ze jesteSmy odpowie-
dzialni przed Bogiem. Starsi to mezczyzni, ktérzy muszq ,,zdac¢
sprawe” Bogu z tego, w jaki sposob sprawuja piecze nad Jego sta-
dem (por. Hbr 13:17). Je$li pasterze mniejsi wyznacza tempo, ktore
jest za szybkie dla stada; jesli traktujg owce Zle, bez wyrozumiato-
$ci i taski; lub jesli nie wykonujg wiernie swoich obowiazkéw lub
nie prowadza Swietego zycia dajac zty wzor chrzescijanistwa, to
Wielki Pasterz to widzi — i On ich z tego rozliczy (por. Jr 23:1-4).

Jako nauczyciele, starsi otrzymajq surowszy wyrok (Jk 3:1),
co wskazuje, Zze Bég, w pewnym sensie, ustanawia wyzszy stan-
dard Swietosci dla nauczycieli. Jesli kto§ posiada wielki talent
do publicznego nauczania, ale znany jest ze swojej ktotliwosci,
nieczystego jezyka, czy nie potrafi kontrolowa¢ swoich impulséw,
to nie bedzie pozytecznym, jesli zostanie wyznaczony do urzedu
starszego. Niedojrzali nauczyciele to najwieksi hipokryci. A je-
$li pozwolimy tym, ktérzy sa niedojrzali nauczac i ksztaltowac
doktryne, ktéra nie spelnia norm poboznosci, wéwczas jesteSmy
wspotwinni ich porazki w prowadzeniu Bozego stada na zielone
pastwiska, co sprowadzi na nas wielkie, ojcowskie niezadowole-
nie (por. 1Tm 5:22; Jr 23:9-40; Ez 34).

Apostot Pawet byl w peini $wiadomy, ze nadchodzi dzien,
w ktorym jego praca zostanie oceniona przez jego wielkiego Mi-
strza. Fakty sa takie, ze powoluje sie na nadchodzacy dzien sadu,
gdy wzywa do zaprzestania kontrowersji w Koryncie dotyczacej
tego, kto kogo chrzcit. Méwi on:

Lecz co sie mnie tyczy, nie ma najmniejszego znaczenia,
czy wy mnie sadzi¢ bedziecie, czy jaki$ inny sad ludzki,
bo nawet ja sam siebie nie sadze. Albowiem do niczego
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sie nie poczuwam, lecz to mnie jeszcze nie usprawiedli-
wia, bo tym, ktéry mie sadzi, jest Pan. Przeto nie sadZcie
przed czasem, dopoki nie przyjdzie Pan, ktory ujawni to,
co ukryte w ciemnosci, i objawi zamysty serc; a wtedy
kazdy otrzyma pochwate od Boga (1Kor 4:3-5; por. 2Kor
5:9-10).

W kontekscie nakazu skierowanego do Koryntian, aby porzucili
ducha podziatu, apostot Pawet ujawnia Swiadomos¢ wiasnej od-
powiedzialno$ci wobec Boga, ktdra uwolnita go od niewoli pogla-
déw i opinii cztowieka (tj. leku przed cztowiekiem) i zmotywo-
wata go do tego, aby okazal sie Bozym przywodca. Pamiec o tym,
ze jest odpowiedzialny przed Bogiem wyposazyta apostota Pawta
do reagowania na krytyke i ludzki osad Boza cierpliwoscia, a nie
zgorzknieniem czy ztoScia.

THINK TANK

1. Przeczytaj fragment z Ksiegi Jeremiasza 23. Jakie bylo zada-
nie pasterzy i prorokow?

2. W jaki sposéb byli niepostuszni Bogu wzgledem powierzonej
im odpowiedzialnosci?

3. W wyniku tego, jaki aspekt swojego charakteru Bég podkresla
wobec swoich stug w wersetach 23-24?

4. Jakie sg niektore implikacje pltynace z Ksiegi Jeremiasza 23
obecnie dla pastorow?

Kazdy starszy musi ostatecznie zda¢ sobie sprawe, ze jego stuz-
ba zostanie na koncu oceniona nie przez ludzkie stowa i reakcje,
ale przez samego Boga. W owym dniu, Bog ujawni to, co ukryte
w ciemnosci, i objawi zamysty serc; a wtedy kazdy otrzyma pochwa-
te od Boga (1Kor 4:5). Wszystkie postawy starszego, jego motywy,
pragnienia, inklinacje i decyzje — kazde bezuzyteczne stowo, ktére
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wymawia, a nawet mysl, ktéra powstaje w jego glowie — wszystko
to zostanie ujawnione, a on stanie przed proba, ktéra przeprowadzi
jego Bog i Mistrz. Rzeczywistos¢ Bozej oceny zar6wno starszego,
jak i jego stuzby jest ostateczng motywacja do tego, aby prowadzic¢
zycie charakteryzujace sie nienaganng poboznoscia.

Whiosek

Chwata niech bedzie Bogu za sprawiedliwo$¢ Chrystusa, ktora
zostala zaliczona na nasze konto! Inaczej nikt nigdy nie kwali-
fikowalyby sie do bycia starszym w KoSciele Bozym. Jednak
w dalszym ciggu czescia bycia $wiadomym koSciotem jest bycie
wiernym Biblii odnos$nie do tego, kto staje sie starszym i z jakich
powodéw. Zaden ko$ciot nie jest doskonaly i kazdy moze sie po-
mylic¢ (i to wielokrotnie!) podczas procesu okreslania, kto kwalifi-
kuje sie do tego, aby prowadzi¢ kosciét jako starszy. Starsi jednak,
ktorzy posiadaja charakter peten wilasciwego ducha sq wielkim
blogostawienistwem dla ko$ciota, przede wszystkim dlatego, ze
prowadza wzorowe chrzescijanskie zycie, ktére inni cztonkowie
kosSciota moga nasladowa¢, gdy podazaja za Chrystusem.
Prowadzacy pobozne zycie starsi nie tylko sa wzorem — po-
magaja oni rowniez zapobiec podziatom i walkom, poniewaz po-
trafia we wlasciwy sposob zarzadzac potencjalnie konfliktowymi
sytuacjami. Ich pokora sprawia, ze nie jest fatwo ich obrazi¢; ich
Swieto$¢ sprawia, ze tatwo im zaufa¢; ich tagodna mowa sprawia,
ze tatwo stucha sie ich korekty lub krytyki; a ich goScinnos¢ daje
baze do duchowej zachety i wzajemnego budowania sie. Swiado-
me mysSlenie na temat poboznos$ci naszych lideréw liczy sie nie
tylko dlatego, ze buduje kos$cidl, ale takze dlatego, iz wyzwala
go z tyranii samolubnych ambicji i préznej zarozumiatosci — co
z kolei wyzwala go z rywalizujacych podziatéw, ktére maja swoje
zrodto w niekontrolowanych pragnieniach i motywacjach mez-
czyzn nie posiadajacych biblijnych kwalifikacji do tego urzedu
(Flp 2:1-5; Jk 4:1-3). A z czasem, pobozni starsi beda prowadzi¢
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kosciét dajac wzor, w ktérym nasladujq Chrystusa, do coraz wiek-
szej wolnosci od grzechu, ktory tak tatwo zniewala, az zostaniemy
na zawsze uwolnieni od naszego zepsucia, gdy powrdci nasz Krol,
ktory zabierze nas stad, abySmy osiagneli peinie doskonatosci
w miescie, ktérego architektem i budowniczym jest Bog.
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Zaczynamy

POWIEDZIAWSZY CO NIECO NA TEMAT wagi i charakteru
starszych, jak rowniez metod ich poszukiwania, powinnismy te-
raz skupic sie na tym, w jaki sposob dokona¢ zmiany mniej biblij-
nego modelu prowadzenia ko$ciota na model koSciota prowadzo-
nego przez starszych. W tym rozdziale oméwimy pie¢ ogdlnych
etapéw przywodztwa pastoralnego, ktére mogg poméc w wyko-
naniu tego kroku'.

Dobrze bedzie przypomnie¢ sobie, Ze ten proces moze wy-
magac duzej ilosci czasu. Wiele kongregacji nigdy nie znato in-
nej struktury przywodztwa oprécz struktury opartej na modelu,
w ktorym jest jeden pastor, rada diakonow oraz rada powiernikow.
Dlatego jesli jestes nowym pastorem ko$ciota z dtuga historia, sta-
paj ostroznie po tym gruncie. Tonuj swoje oczekiwania, abys$ byt
gotowy na to, Ze proces ten zajmie okoto pieciu lat, a w szczeg6l-
nie trudnych przypadkach moze nawet dtuzej. Do wzrostu potrze-
ba czasu. Uzbr¢j sie w dtugoterminowa perspektywe. Poswieci¢
sie na rzecz ludzi i tego procesu, i okazuj im swoja mitos¢, bedac
szczegdlnie cierpliwym, gdy nauczasz na ten temat.

Ekspozycja

Nie oczekuj, ze jakakolwiek osoba w ewangelicznym kosciele da
sie przekona¢ do zmiany, dopoki nie udowodnisz na podstawie Bi-
blii, ze taka zmiana jest konieczna i dobra®. Szczegolnie wowczas,
gdy wkraczasz do kosciota istniejacego od wielu lat, w ktérym
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rozwinely sie popularne, cho¢ niebiblijne tradycje, a w ktorym
cztonkowie muszq dac sie przekona¢, ze prowadzisz ich do wiek-
szej a nie mniejszej wierno$ci Biblii. W rzeczywistosci nauczanie
biblijne jest catkiem czesto jedynym sposobem, dzieki ktoremu
cztonkowie kosciota beda w stanie wyrzec sie hotubionych przez
siebie niebiblijnych wzoréw przywodztwa i organizacji.

To nie oznacza, ze twoje pierwsze kazanie jako nowego pastora
powinno by¢ wygtoszone w oparciu o 1 List do Tymoteusza 3:1-7.
Oznacza to raczej, Ze najpierw musisz okazac sie wiernym nauczy-
cielem ewangelii, odwaznie nawotujagcym do pokuty i wiary, kto-
ry sens wybranego tekstu zawsze czyni sensem kazania, a glosze-
nie tych kazan odbywa sie w sposdb, ktory naturalnie prowadzi do
jasnego przedstawienia ewangelii jako implikacji danego tekstu.
Jesli jacys$ cztonkowie koSciota nie sg chrzescijanami, bedzie to
dla nich okazja, aby albo przyja¢ ewangelie, albo opusci¢ kosciol,
jesli okaze sie ona dla nich obraza. Jesli inni cztonkowie ko$ciota
sq prawdziwymi chrzeScijanami, to ogloszenie sensu tekstu jako
sensu kazania z ewangelicznym przestaniem wzbudzi w nich za-
ufanie do twojej umiejetnosci obchodzenia sie ze Stowem Bozym
w sposdb dokladny i zapragna, aby sie mu podporzadkowac. Gdy
bedziesz zza swojego pulpitu nauczal na podstawie Pisma Swiete-
go, w konicu dotrzesz do fragmentéw méwiacych o starszych i dia-
konach, a implikacje dla obecnej struktury ko$ciota stang sie duzo
bardziej oczywiste.

Co by¢ moze najwazniejsze, oparcie sie na mocy gtoszonego
Stowa Bozego w kontekscie modelu opartego o starszych i dia-
konéw pokaze kongregacji, ze to nie sa tylko twoje witasne kon-
cepcje. Gdy z sensu tekstu czynisz sens kazania, twoje naucza-
nie w prosty sposob wynika z Biblii jako oczywista implikacja
dla wspolnotowego zycia. Ma to olbrzymie znaczenie. Szczerze
nawroceni chrze$cijanie musza wiedzie¢, ze nie prébujesz prze-
prowadzi¢ zmiany tylko po to, aby zrealizowa¢ swoje marzenie
0 osobistym przywodztwie, ale ze podazasz za stowem w powo-
tywaniu kongregacji z powrotem do wiernosci Biblii w ich zy-
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ciu wspdllnotowym. Gloszenie ekspozycyjne pomaga ci zdoby¢
zaufanie kosciota, a nastepnie umozliwi przedstawienie modelu
koSciota prowadzonego przez starszych jako koncepcji biblijnej,
a nie twojej wlasnej.

Rozpoznanie

Gdy wspolnota otrzymata juz zdrowa nauke na temat biblijnych
podstaw dla modelu ko$ciota prowadzonego przez starszych, be-
dzie posiada¢ motywacje do szukania osob, ktére moga spetniac
warunki do bycia starszymi; a gdy przyjma nauke na temat bi-
blijnych kwalifikacji potrzebnych do pelnienia urzedu starszego,
ciato kosciota otrzyma teraz narzedzia potrzebne do rozpoznania,
ktére osoby sposrod nich moga sie do tego dzieta nadawac.
Wobwczas bedzie mialo sens, aby pastor — jako jedyna oso-
ba uznana w tym momencie przez kongregacje za starszego —
byt tym, na ktérym cigzy¢ bedzie obowigzek znalezienia osob,
kwalifikujacych sie do bycia starszymi. Bez watpienia powinien
poszuka¢ nieformalnych rekomendacji i poprosi¢ o zaangazowa-
nie sie cztonkéw kosciota, a nawet dobrze bedzie, jesli powota
dorazny komitet cztonkéw koSciota, ktérzy pomoga mu w prze-
prowadzeniu tego procesu. Jednak jako uznany przez kongregacje
duchowy przywddca cieszacy sie wérdd nich autorytetem, pastor/
starszy bedzie osoba, na ktérej ciazy¢ bedzie odpowiedzialnos¢ za
rozpoznanie i nominowanie potencjalnych starszych?.

Nominacja

Gdy pastor rozpozna mezczyzne, ktory posiada kwalifikacje do
bycia starszym, to zostanie on nominowany przez niego (znowu
dlatego, ze pastor dzierzy urzad starszego) na spotkaniu czion-
kowskim, ktére poprzedza spotkanie z gtosowaniem nad kandy-
datura. Nalezy jeszcze raz z cala mocg podkresli¢, ze tylko starsi
powinni nominowa¢ innych starszych, zaréwno z tego powodu,
Ze sg oni najbardziej duchowo dojrzatymi cztonkami kongregacji,
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jak i dlatego, Ze sq najlepiej zaznajomieni z zyciem cztonkéw kon-
gregacji. Moze dla kogo$ stanowi¢ zawstydzajacy problem fakt,
ze jest rok po roku nominowany do bycia starszym przez jakie-
gos cztonka koSciota, ktéry nie ma pojecia o tym, na przyklad, ze
cztowiek ten zmaga sie z grzechem pornografii.

Poniewaz istnieje duze prawdopodobienstwo, Ze pastor jest je-
dynym starszym, wniosek o nominacje bedzie musiat by¢ oddele-
gowany do innego cztonka kosciota. Dobrze jest, jesli nominacja
wowczas zostanie poddana kongregacji do przemys$lenia na czas
jakich$ dwdch miesiecy. Taki okres daje wystarczajaco duzo cza-
su na rozwazanie kandydatury i zwrécenie sie do pastora lub star-
szych na osobnosci i we wtasciwy sposob przedstawienie wszel-
kich obiekcji zwigzanych z kwalifikacjami nominowanej osoby.
Czlonkowie kosciota, ktérzy zamierzaja publicznie sprzeciwic sie
kandydaturze, powinni, o ile to mozliwe, wcze$niej przedstawic¢
swoje obiekcje pastorowi. Takie Swiadome Srodki zapobiegaw-
cze pozwalaja zminimalizowac¢ ilo$¢ konfliktow wystepujacych
w publicznej przestrzeni*.

THINK TANK

1. Kto jest odpowiedzialny za nominowanie starszych w twoim
kosciele? Dlaczego? Czy sa to powody biblijne?

2. Dlaczego konsekwentne gloszenie ekspozycyjne Pisma Swie-
tego jest istotne dla wprowadzania strukturalnych zmian
w przywodztwie koscielnym?

Wybor

Przyjecie przez kongregacje (wybor) nominacji starszego powinno
odbywac sie na spotkaniu cztonkéw koSciola, najlepiej po uptywie
dwoch miesiecy od momentu, gdy przedstawiona zostata nomina-
cja, w zaleznosci od czestotliwosci spotkan cztonkowskich w ko-
Sciele. Wszystko, co zostato w tym momencie do zrobienia, to gto-

9Marks Online PDF



Zaczynamy 233

sowanie spotecznos$ci. Procent wymagany do przyjecia kandydata
moze miescic sie w zakresie pomiedzy 50,1 a 100, i powinno to
by¢ okreslone w konstytucji kosciota. Jesli kandydat zostat wy-
brany na podstawie dolnego zakresu potrzebnych gloséw, istnieje
prawdopodobienistwo, ze jego kadencja bedzie raczej krétka. Uzy-
skanie gornego zakresu potrzebnych gtoséw pozwala zaktadac, ze
starszy bedzie sie cieszyt dtugoterminowym wsparciem i wsp6t-
praca ze strony kongregacji.

Wprowadzenie w urzad

Po przeprowadzeniu procesu nominacji i wyboru, zalecam, aby
nowy starszy (starsi) zostal wprowadzony w urzad na kolejnym
niedzielnym nabozenstwie porannym. Wprowadzenie w urzad
oznacza, ze pastor prowadzi nowych starszych do przyjecia urze-
du, co wigze sie ze zlozeniem przez nich odpowiednich $lubow.
Kilku innych starszych dotacza pézniej do pastora i ktadzie swoje
rece na nowych starszych i modla sie o nich. Ponizej przedstawiam
liste Slubow, ktére publicznie sktadaja nowi starsi w kosciele Capi-
tol Hill Baptist Church (ich odpowiedzi zostaty podane kursywaq):

1. Czy potwierdzasz, ze wyznajesz Jezusa Chrystusa jako swoje-
go osobistego Pana i Zbawiciela? Potwierdzam.

2. Czy wierzysz, ze Pisma Swiete Starego i Nowego Testamen-
tu sa Stowem Bozym, catkowicie wiarygodnym, w peini na-
tchnionym przez Ducha Swietego, najwyzszym i jedynym bez-
blednym Zrodtem wiary i praktyki? Wierze.

3. Czy szczerze wierzysz, ze wyznanie wiary i przymierze tego
kosciota zawierajg prawdy nauczane w PiSmie Swietym? Wierze.

4. Czy obiecujesz, ze jesli w jakimkolwiek momencie, przestaniesz
wierzy¢ w oSwiadczenia zawarte w wyznaniu wiary i przymie-
rzu kosciota, z wlasnej inicjatywy zwrécisz sie do pastora i in-
nych starszych, informujac ich, ze od momentu zlozenia tych
Slubow zaszta zmiana w twoich pogladach? Obiecuje.
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5. Czy poddajesz sie zarzadowi i dyscyplinie kosciota Capitol
Hill Baptist Church? Poddaje sie.

6. Czy obiecujesz, ze podporzadkujesz sie decyzjom innych star-
szych w Panu? Obiecuje, dopoméz mi Panie.

7. Czy zostale$ pokierowany, na tyle na ile znasz swoje serce, do
przyjecia urzedu starszego, mitoscia Bozq i szczerym pragnie-
niem pracy dla Jego chwaly w ewangelii Jego Syna? Zostatem.

8. Czy obiecujesz gorliwie i wiernie promowac¢ prawdy ewangelii
i czystos¢ oraz pokdj kosSciola, nie zwazajac na mozliwe prze-
Sladowania i opozycje, z ktéra bedziesz musiat sie zmierzyc¢?
Obiecuje, dopoméz mi Panie.

9. Czy bedziesz wiernie i uczciwie wypeknial wszystkie swoje
obowiazki jako starszy, bez wzgledu na to czy prywatne, czy
publiczne i czy bedziesz staral sie poprzez taske Boza czynic¢
wyznanie ewangelii wiarygodnym przez sposéb swojego zycia
i czy bedziesz prowadzit taki styl zycia, ktory bedzie wzorem
poboznosci dla tej kongregacji? Bede, dopomoz mi Panie.

10.Czy jeste$ gotowy obecnie przyjac¢ osobista odpowiedzialnos¢
w zyciu tej kongregacji jako starszy do opieki nad stuzbami
i zasobami kosciola, a takze poswieci¢ sie modlitwie, stuzbie
Stowa i opiece nad Bozym stadem, polegajac na tasce Bozej,
w taki sposob, ze kosciot Capitol Hill Baptist Church i caty
Kosciét Jezusa Chrystusa zostanie pobtogostawiony? Jestem,
dopomoz mi Panie.

Nastepnie zwracamy sie do kongregacji z nastepujacymi pytaniami:

1. Czy wy, czlonkowie kosciota Capitol Hill Baptist Church,
przyjmujecie tego mezczyzne na urzad starszego jako dar
Chrystusa dla tego koSciota? Przyjmujemy.

2. Czy bedziecie go kocha¢ i modli¢ sie o niego w jego stuzbie
i wspdlpracowac z nim w pokorze i radosci, tak abysScie przez
taske Boza mogli wypehi¢ misje kosciota, oddajac mu nalez-
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ny szacunek i wspierajac go w jego przywodztwie, do ktérego
powotal go Pan na chwale i czes¢ Boza? Bedziemy, dopomoz
nam Panie.

Wspotpraca

Nalezy jeszcze raz podkresli¢, ze z chwila, gdy kongregacja gtosu-
je za przyjeciem jakiego$ mezczyzny na urzad starszego, to powin-
na wspétpracowac z nim i z rado$cia poddac sie jego przywodztwu.
Bez szczerych intencji i wysitku, aby wspélpracowac z przywdédz-
twem koS$ciota, wybieranie starszych do prowadzenia kosciota nie
ma sensu. O ile starsi nie sprawuja przywoédztwa w niebiblijny
i grzeszny sposob, cztonkowie koSciota, ktérzy nie chca wspotpra-
cowac, sq utrapieniem lokalnego kosciota i powinni poszukac innej
wspolnoty, jesli ich obecnos¢ staje sie Zrodtem podziatow.

Rotacja

Pismo Swiete nie stawia ani wymogéw, ani zakazéw odnosnie do
dhugosci kadencji czy wyznaczania starszych do urzedu pelnione-
go dosmiertnie, dlatego wierzymy, ze koScioty maja wolno$¢, co
do tej decyzji. Poniewaz osoba, ktdra posiada kwalifikacje do by-
cia starszym, posiada takze potencjat do tego, aby utraci¢ kwali-
fikacje do petnienia urzedu, ale takze dlatego, Ze dynamika pracy
starszych moze zmienia¢ sie z biegiem czasu, uwazamy, iz ogra-
niczenia czasowe kadencji dla starszych, ktorzy nie sa cztonkami
personelu, stuzy kongregacji lepiej niz wyznaczanie do urzedu na
cate zycie. Kierujac sie rozsadkiem postanowiliSmy, Ze w naszym
kosciele korzystne bedzie wyznaczanie os6b do urzedu starszego
na trzyletnig kadencje. Taki okres okazal sie wystarczajaco dtu-
gi do ustanowienia ciagtosci przywodztwa, pozwalajac réwno-
czesnie na to, aby osoby niebedace cztonkami personelu, moglty
udawac sie na zastuzony odpoczynek. Regularne rotacje dajg star-
szemu wystarczajaco duzo czasu do rozwiniecia zdrowego poczu-
cia odpowiedzialno$ci zwiazanej z petnieniem urzedu starszego,
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rownoczesnie chronigc go przed rozwinieciem poczucia wlasno-
$ci. Jedna z najwiekszych korzysci zwigzanych z regularna rotacja
jest to, ze motywuje wspolnote do rozwoju wiekszej liczby lide-
row, ktorzy moga zastepowac osoby ustepujace ze stanowiska. To
chroni kongregacje przed zbyt duzg zalezno$cia od kilku liderdw,
niebedacych etatowymi pracownikami kosciota i promuje zdro-
wy rozwdj przywodztwa, ktory jest proporcjonalny do liczebnego
wzrostu, jaki zechce da¢ nam Pan.

Zgodnie z nasza obecng praktyka, kazdy nieetatowy starszy
moze stuzy¢ dwie kadencje z rzedu, ale zobowiazany jest do urlo-
pu szabasowego co dwie kadencje peinione po sobie i musi na-
stepnie ponownie uzyska¢ nominacje od starszych, aby mégt by¢
znéw przyjety na urzad przez kosciol, jesli pragnie stuzyc¢ trze-
cig kadencje. Starsi etatowi nie musza jednak odbywac rocznego
urlopu szabasowego ani nie podlegaja ponownemu przyjeciu po
szescioletniej kadencji, poniewaz utrzymuja sie z pracy jako star-
si. I znéw podkre$lmy, ze Pismo Swiete zostawia przestrzer na
roznice w tej praktyce, ale ten konkretny system rotacyjny dobrze
stuzy naszej kongregacji.

Whniosek

Rozpoznawanie i wybieranie starszych do prowadzenia koscio-
fa stanowi wielki przywilej — kosci6t jest Zrenica Bozego oka
i jako powiernik ewangelii, znajduje sie w samym centrum pla-
nu odkupienia $wiata. Wybor starszych wiaze sie takze z wielka
odpowiedzialno$cia, poniewaz przez ten akt stawiamy ludzi na
czele najwazniejszej duchowej instytucji na swiecie. Dlatego jest
uzasadnione, abySmy starali sie prowadzi¢ ten proces w biblijny
i rozwazny sposéb, tak aby zamiast niepotrzebnych napie¢ czy
podzialéw w stadzie Bozym, nasze metody zaprowadzity stado
na zielone pastwiska Stowa Bozego i nad spokojne wody peinej
pokoju wspélnoty.
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Zatrudnianie personelu

Zanim przejdziemy do omawiania tego, co sie dzieje, gdy zbieraja
sie starsi, moze dobrze bedzie zatrzymac sie tutaj i zastanowic
nad innym pokrewnym tematem — w jaki sposob zatrudniac per-
sonel koSciota?

Gdy wiernie glosisz ewangelie, wzywajac do pokuty i wiary
tydzien po tygodniu, nie powiniene$ zdziwi¢ sie, gdy Bég pobto-
gostawi swoje Stowo, ktore bedzie wychodzito z twoich ust na
przestrzeni lat. By¢ moze On nie przyprowadzi natychmiast ty-
siecy o0s6b do ciebie, jakby$ pewnie sobie zyczy}l; ale Jego Stowo
nigdy nie wraca puste i jednym z tego skutkéw moze by¢ wzrost
liczebny oséb, ktore przychodzg stucha¢ regularnie gloszonej
ewangelii i ktére zostana czlonkami ko$ciota. Gdy nadejdzie
chwila, w ktérej Bog suwerennie przyprowadzi wiecej oséb, aby
stuchaty Jego Stowa i zostaly cztonkami lokalnego kosSciola, to
okaze sie, ze bedziesz musiat zatrudni¢ na etat inne osoby, ktore
pomogg ci w zbieraniu zniwa i odpowiedzialnym karmieniu ro-
snacego stada.

W jaki sposéb to zrobi¢? Jakie stanowiska nalezy najpierw
stworzyc¢? Dlaczego? Jakich ludzi szukasz, jak masz organizowac
ich prace i dlaczego wiasnie tak, a nie inaczej?

Dlaczego unika¢ specjalizacji?

Jeden z najbardziej popularnych sposobéw zatrudniania i organi-
zowania personelu ko$cielnego polega na podzieleniu réznorod-
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nych obowigzkow wiasciwych dla stuzb na wyspecjalizowane
dzialy, takie jak muzyka, mtodziez, edukacja dorostych, spotecz-
nos¢ lokalna, ewangelizacja, uczniostwo itp. Wowczas wydaje sie
sensownym szukanie oséb, ktore sa szczegblnie wyposazone i ob-
darowane do tego, aby prowadzi¢ innych w tych obszarach. Dla-
tego zatrudniamy pastora grupy miodziezowej lub uwielbienia,
dyrektora edukacji, pastora specjalizujacego sie w ewangelizacji
i tak dalej. A jesli bedziemy mieli szczeScie, to moze nawet uda
nam sie trafi¢ széstke: zatrudnimy pastora od ewangelizacji oraz
uczniostwa w jednej osobie!

Jesli jeste$ pastorem, ktéry organizuje swdj personel doktad-
nie w opisany powyzej sposob, to pozwol mi najpierw powiedziec,
Ze nie musi by¢ w tym nic ztego. W zadnym miejscu Biblia nie za-
kazuje organizowania wyspecjalizowanych wydzialéw, ale czy to
jest najlepszy sposob organizacji dla przywodcéw i kongregacji?

THINK TANK

1. Zatrzymaj sie na chwile. Co o tym myslisz? Czy istnieja ja-
kiej$ niebezpieczenstwa, ktérych nalezy unika¢, gdy dokonuje
sie specjalizacji personelu?

2. Jesli twoj personel zorganizowany jest z podzialem na specja-
lizacje, czy istnieja jakie$ srodki bezpieczenstwa, ktore maja
zapobiega¢ tym niebezpieczeristwom?

3. Jesli nie zatrudnite$ jeszcze nikogo na etat, czy mozesz sobie
wyobrazi¢ jaka$ alternatywng strukture personelu?

Profesjonalizacja. Koncepcja profesjonalizacji pochodzi przede
wszystkim ze Swiata biznesu. Specjalista w jednej dziedzinie wy-
branej z jakiej$ szerszej branzy z wielu przyczyn bywa bardziej
warto$ciowym i potrzebnym niz kto§ o wiedzy ogblnej. Specja-
lista koncentruje sie na robieniu jednej rzeczy i staje sie znany
z tego, ze wykonuje jq dobrze. Im lepiej wykonuje te jedna rzecz,
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tym wieksze uznanie zyskuje i dzieki temu wiecej zarabia; nikt
o zdrowych zmystach nie bedzie przekonywal, ze specjalizacja
w Swieckim Swiecie jest czym$ ztym. Tak po prostu dziata Swiat.
Dlatego mamy réznych specjalistéw wsrod lekarzy, prawnikow,
konsultantow do spraw komunikacji i wielu innych specjalistow,
ktérzy wykuli sobie swoja wtasna nisze w rynku, a sposréd kto-
rych wielu to wspaniali chrze$cijanie o wlasciwych motywacjach.
Dlatego, gdy zachodzi potrzeba skonsultowania sie z pediatra albo
prawnikiem specjalizujacym sie w prawach obywatelskich, to je-
steSmy wdzieczni za jego ustugi, poniewaz jest ,,ekspertem”, kto-
rego wiasnie potrzebujemy.

Latwo jest zatem zaimportowac te mentalnos¢ ,,zawodowego
specjalisty” do koSciota. W pewnym sensie trzeba tylko zmienic¢
terminologie i zamiast ,,specjalizacja i kariera”, uzywac stéw ,,ob-
darowanie i powolanie”. Jednak stuzba, ktérg w kosciele wykonu-
je sie w ramach powotlania nie jest jeszcze jedna Swiecka profesja.
Tak, oczywiscie w pewnym sensie chcemy jak najlepiej wyko-
rzystywac¢ obdarowanie, ktére otrzymalismy. Bog ustanawia po-
szczegoblne cztonki ciata zgodnie ze swoim zamiarem, ale prawda
rowniez jest to, Ze kazdy cztonek koSciota powinien chcie¢ stuzy¢
w miejscu, w ktérym jest najbardziej potrzebny, a nie w miejscu
swojego najwiekszego obdarowania. Ja sam moge by¢ pastorem
wspotpracownikiem, ale jesli zajdzie wielka potrzeba, aby praco-
wac z dzie¢mi, nie powinienem uchyla¢ sie od tego powotania,
bez wzgledu na to, czy stuzba wsréd dzieci miesci sie w moim
,obdarowaniu” czy nie.

Stuzba zatem nie powinna by¢ skupiona na kreowaniu nisz
rynkowych. Prawde méwiac, w ogole nie powinna mie¢ charak-
teru rynkowego. A skutkiem specjalizacji jest wprowadzenie pro-
fesjonalnej, nastawionej na rynek mentalnosci do stuzby. Innymi
stowy, gdy tylko twierdzimy, Ze potrzebujemy wypetni¢ nisze
»pastorem mlodziezowym?”, to tym samym ujawniamy, iz nasze
mys$lenie o rozwigzaniu problemu zwigzanego z mlodzieza polega
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na zatrudnieniu zawodowca, ktorego specjalnoscia jest mtodziez.
Po drugiej stronie réwnania istnieje przekonanie, Ze potencjalni
kandydaci powinni postrzega¢ siebie samych jako specjalistow
od okreslonych nisz, ktorzy zostali specjalnie wyposazeni do wy-
pelienia tych rol. Marketing niszowy wsrod oséb duchownych
zacheca z kolei do skupienia sie na jakiejs waskiej czesci zadan
w kosSciele i w stuzbie. Zamiast uczyni¢ sie ogélnodostepnymi
i chetnie stuzacymi w miejscach, w ktorych potrzebuje ich ko-
$ciol, niszowi duchowni zachecani sq do zamykania swojej sfery
wplywu i stuzby do wyspecjalizowanych nisz, do prac, w ktérych
zostali zatrudnieni. Gdy jaka$ osoba wykonuje caty czas dobrze
swoja prace w wyspecjalizowanej stuzbie, za ktéra otrzymuje za-
plate, to czesto w niezwerbalizowany sposob zaklada sie, Ze jest
ona dojrzatym, wzrastajacym duchowo chrze$cijaninem, podczas
gdy w rzeczywistosci wzrost takiej osoby moze by¢ wstrzyma-
ny przez bardzo waskie skupienie sie na zadaniach wymaganych
w jego stuzbie. Zawodowi duchowni sa czesto wskazywani jako
wzor dla kongregacji, w zwiazku z czym zaklécony moze by¢
rowniez obraz dojrzatoSci postrzegany przez innych chrzescijan
w kongregacji. Oczywiscie to nie jest najlepszy sposéb wspierania
zawodowych duchownych w my$leniu o samych sobie, ich stuzbie
na rzecz kosciota i duchowej dojrzatosci.

Fragmentaryzacja. Zawodowy charakter specjalizacji natu-
ralnie ma tendencje do wprowadzania zawodowego dystansu po-
miedzy pastoréw i pomiedzy cztonkéw kongregacji.

W ramach bardziej ogélnego paradygmatu stuzby, pastorzy sa
lepiej widoczni pracujac ramie w ramie, gdy stuza koSciotowi. Spe-
cjalizacja moze za to jak gdyby zamykac pastoréw w ich wtasnych
szufladach stuzby, gdzie kazdy pracuje tylko w ramach projektow
zwigzanych z wilasng nisza, co w efekcie prowadzi do tego, ze ich
relacje koncza sie najwyzej na poziomie spotkan personelu i mo-
dlitwy. Nie sa juz wykuwane glebokie wiezi pomiedzy pastorami,
ktére rodza sie podczas wspdlnego trudu w okopach stuzby. Pra-
ca zostaje rozdzielona na osobne wydziaty. I jako taka, pastorska
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stuzba wyobcowuje. Poczucie wspélnoty i wspolnego budowania
od samego poczatku zostaje narazone na szwank.

Dystans zawodowy pomiedzy czlonkami kongregacji staje sie
widoczny, gdy osoby zaangazowane w jedna stuzbe albo jeden
program dystansuja sie od oséb pracujacych w innych stuzbach.
Wezmy na przyktad stuzbe mtodziezowa. Jesli wyspecjalizujemy
stuzbe nastawiona na milodziez, to automatycznie oddalamy ja
od dorostych. A czy nie trenujemy mtodych ludzi po to, aby stali
sie dorostymi? Dlaczego zatem odsuwamy ich od samego Zrodta
wplywu, ktére moze pomoc im wzrastac¢? Czesto robimy tak, po-
niewaz zawodowo wyspecjalizowali$my nasze stuzby, aby lepiej
wygladaty marketingowo dla naszych ,,docelowych klientow”.
I konczy sie na tym, ze dorosli mijaja sie z nastolatkami na kory-
tarzach koscielnych budynkéw niczym statki w nocy, nawet nie
myslac o tym, ze mogliby by¢ dla siebie nawzajem Zrédlem zbu-
dowania. Cztonkowie grup uwielbienia sa tak zajeci programem
muzycznym, ze praktycznie nie majq juz czasu na stuzby poswie-
cone dzieciom czy starszym. Osoby zaangazowane w realizacje
programow ewangelizacyjnych zaczynajq patrzec¢ z gory na tych,
ktorzy nie chea tak jak oni uczestniczy¢ we wtorkowych ewange-
lizacjach ulicznych. W tym samym czasie, pastor zaangazowany
w programy uczniowskie i rozwoj teologiczny odczuwa pokuse,
aby traktowac piesni $piewane w kosciele jako dziatke kogo$ ob-
cego, dlatego zaledwie moze zniesS¢ te cze$¢ nabozenstwa, zeby
moéc wykazac sie na kazaniu. Kazdy za$ z osobna uwaza, ze ze
wzgledu na glebokie zaangazowanie w swojej stuzbie, doszed} do
duchowej dojrzatosci, rzadko myslac, a pewnie nawet nie dostrze-
gajac tego, ze stabng inne cztonki, ktére (dawniej) trzymac¢ miaty
ciato wspolnoty razem. Cialo sie rozpada, ale niewiele oséb wie
lub zastanawia sie, dlaczego tak jest.

Terytorialnos¢. Na podstawie bardziej ogélnego paradygma-
tu stuzby wszyscy pastorzy maja udzial we wszystkich stuzbach.
Kultywowanie takiego zdrowego poczucia wspétdzielonej wiasno-
$ci jest dobre. Fragmentaryzacja natomiast, ktéra wprowadzana jest
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przez wyspecjalizowane stuzby, czesto sprawia, Ze pastorzy stajq
sie pasywni w innych obszarach stuzby. Subtelnie zaczyna wdzie-
rac sie rozczarowanie i niezadowolenie, gdy testowane lub narusza-
ne sa granice; zaczynaja sie wojny o wptywy w muzyce lub doradz-
twie, poniewaz odpowiedzialni za nie pastorzy zaczynajq mysle¢
o konkretnych obszarach stuzby jako ,,swojej domenie”, a decyzje
podejmowane w tych obszarach jako nalezace do ,,ich jurysdykcji”.

Programowos$¢. Wyspecjalizowanie stuzb czasami prowa-
dzi do uzaleznienia od programéw jako Srodkéw do osiagniecia
sukceséw w stuzbie. Zamiast postrzega¢ wspélnotowg stuzbe ko-
Sciota jako zjednoczong catos¢, wyspecjalizowane stuzby niemal
natychmiast zaczynaja charakteryzowac sie krétkowzrocznoscig
— zaczynajq rozwija¢ patrzenie tunelowe, ktére skupione jest na
postrzeganiu wylacznie czesci catosci. Gdy ,,ich” cze$¢ zaczyna
zle dziata¢, to jedyne rozwiazania, jakie sa w stanie dostrzec znaj-
duja sie na poziomie lokalnym, poniewaz oddzielenie od innych
wydziatéw nie pozwala im dostrzec, ze problem w ich obszarze
mogt by¢ spowodowany przez problem w obszarze innym, cho¢
potaczonym. Na przyklad: ,,Nie dziata nasza ewangelizacja, dla-
tego potrzebny jest nam jakis program naprawczy”. By¢ moze tak.
A moze ewangelizacja nie dziala, poniewaz w koSciele nie ma
miejsca czynienie innych uczniami, dlatego kosciét nie jest do-
brym $wiadkiem swojej spotecznosci, poniewaz jego Swiadectwo
zostato zniszczone przez hipokryzje cztonkow?

W innym sensie, takie nastawienie na programy konczy sie
kolejna profesjonalizacja stuzby'. Przyjecie podejscia zoriento-
wanego na programy w ewangelizacji, czynieniu uczniami czy
muzyce, konczy sie komunikowaniem kongregacji, nawet jesli nie
intencjonalnym, ze dojrzato$¢ w danej dyscyplinie chrzescijan-
skiego zycia, oznacza zaangazowanie w biezacy program realizo-
wany przez ko$ciét. Prawda natomiast jest taka, Ze zaangazowanie
w program moze by¢ zaledwie jej poczatkiem. Dojrzatosc¢ jest na-
tomiast poboznym stylem zycia, a nie uczestnictwem w cotygo-
dniowym wydarzeniu.
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Jaka jest alternatywa?

Mamy zatem jakie$ dobre (cho¢ pragmatyczne) powody, aby za-
chowac sceptycyzm odnos$nie do madrosci wskazujacej na wyspe-
cjalizowanie stuzb, gdy mys$limy o rozwoju personelu zatrudnio-
nego na etat. Pozytywnie ujmujac sprawe, utrzymywanie bardziej
ogoblnego paradygmatu stuzb kultywuje jedno$¢ posrdéd personelu
duchownego, zmniejsza prawdopodobienstwo postrzegania stuz-
by jako kariery zawodowej i minimalizuje podziat na stuzby, ze-
spoty pastorskie i kongregacje. Wydaje sie jednak czasem, ze spe-
cjalizacja to jedyna mozliwa opcja. A zatem, co teraz?

Stuzba, ktora dosiega wszystkiego. Chcemy stworzy¢ model
stuzby, ktéry bedzie przyczynial sie do integracji stuzb, tworzyt
kolezenskie wiezi pomiedzy pastorami, a takze budowat jednos¢
posrod cztonkow kosciota. Oczywiscie bedzie to miato wptyw
na to, jak wyglada struktura stuzb w kosciele. Oznacza to, ze be-
dziemy musieli oprze¢ sie pokusie rozbijania wszystkich aspek-
tow stuzb na szeféw odpowiednich dziatéw: dzial muzyczny nie
bedzie juz prowadzony przez duchownego specjalizujacego sie
w muzyce; nie bedzie dziatlu mtodziezowego, dziatu ds. ewangeli-
zacji ani edukacji dorostych. Zapomnij o dziatach! Dzialy prowa-
dza do podziatéw, a podzialy nie stuza koSciotowi.

»Jak do kro¢set mamy zrobi¢ cokolwiek bez dziat6w?”. Najle-
piej bedzie przedstawi¢ wizje pastorskiej stuzby jako wspolnoto-
wej jednosci i zintegrowanej, niepodzielnej catosci. Dalej natural-
nie beda istnie¢ rozne aspekty tej catosci. Gdy jednak organizuje-
my stuzby kosciola, to nie probujemy robic¢ tego przez podkresla-
nie i instytucjonalizowanie tych réznic tworzac dziaty. Zamiast
tego chcemy widzie¢ stuzbe pastorska (czyli rGwniez chrzescijan-
ska dojrzatos¢) jako jednostke zintegrowang z réznymi czescia-
mi, ktére razem wzrastaja we wtasciwych proporcjach do catosci.
W ten sposéb sprawiamy, ze nie ma juz ,dziatow”, ktére mozna
zawlaszczad, a takze nie ma wyraznych i twardych podziatéw na
stuzby. Staja sie one — ptynne i zintegrowane — jednym ciatem.
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Jak zatem ta ogdlna wizja zintegrowanej stuzby przezywana
jest w praktyce i jak zatrudnia¢ na jej podstawie ludzi? Ponizej
przedstawiamy kilka wskazowek, ktére powstaly na podstawie
doswiadczen zdobytych w naszym koSciele.

Wszechstronni gracze. Zamiast zatrudnia¢ specjalistow,
uznaliSmy, Ze korzystniej jest zatrudnia¢ cztonkéw personelu,
ktorzy sq gotowi przyjac na siebie ro6znorodne obowiazki.

1. Pomocnicy pastorow. Jesli stuzysz w matym kosciele lub ta-
kim, ktory dopiero co zostat zatozony, to istnieje duze praw-
dopodobienistwo, ze wasz budzet jest skromny, dlatego moze
nie by¢ was sta¢ jeszcze na zatrudnienie drugiego pastora na
pelen etat. Nie ma w tym nic ztego. Zatrudnij pomocnikéw
pastorow. Funkcja pomocnika pastora to pelnoetatowa funkcja
na czas okreslony (zazwyczaj rok lub dwa lata), sprawowana
przez kogo$, kogo kongregacja moze, lecz nie musi uzna¢ za
osobe obdarowang do petnienia funkcji petnoetatowego pasto-
ra. Pomocnicy pastora stanowia jakby przedtuzenie jego osoby,
co zazwyczaj oznacza wykonywanie wszelkich prac, poczaw-
szy od pisania szkicow korespondencji, przez przygotowywa-
nie planéw podrézy, czynienie uczniami innych, okazjonalne
gloszenie Stowa, odwiedziny szpitalne, pisanie programow,
wyznaczanie 0séb do matych grup po wykonywanie decyzji
podjetych na spotkaniach starszych.

Najlepszymi pomocnikami pastoréw sa najczesciej kawalerowie,

po szkole Sredniej, przed seminarium, ktérzy pragnag zostac pasto-

rami, a ktorzy chca sprawdzi¢ swoje obdarowanie w kontekscie
lokalnego koSciota?. Zazwyczaj wystarcza im pensja mniejsza od
tej, ktorej potrzebuje maz i ojciec dwojga dzieci i beda sie cieszy¢

(a przynajmniej nie beda mieli nic przeciwko) z mozliwosci za-

mieszkania w budynku koSciota.

Takirodzaj asystenta moze powstac po prostu w ramach warsz-
tatow pastorskich lub kursu pastorskiego, szczegdlnie w przypad-
ku, gdy ty, jako pastor, jeste$ chetny, aby dawa¢ zaangazowanym
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w niego osobom dobre materialty do czytania, poswieca¢ swoj
czas na ich duchowy rozwoj, wprowadzac ich do stuzby i zapew-
ni¢ konstruktywna krytyke, gdy powinie sie im noga. Tacy ludzie
nie beda uwazani za pelnoetatowych pastorow w kontekscie umo-
wy o prace, ale bedg w stanie wykonywa¢ duzg czes¢ zmudnych
prac, co pozwoli ci na efektywne realizowanie swoich obowiaz-
kéw. Moze okazac sie, ze posiadaja oni takze charakter i pragnie-
nie, aby stuzy¢ jako starsi.

Funkcja pomocnika pastora przygotowuje mezczyzn do
wszechstronnej stuzby. Daje im pelen repertuar pastorskich do-
$wiadczen poprzez to, ze moga oni wykonywac roznorodne czyn-
nosci konieczne do budowania kosciota i efektywnego wykony-
wania pracy pastora. Jako taka pozwala skorygowac obraz funkcji
pastora jako specjalizacji, zastepujac ja bardziej réznorodnym
modelem pastorskiej i duchowej dojrzatosci. Uzywajac analogii
sportowej, przygotowuje zawodnikéw do gry na kazdej pozycji.

Jesli twdj budzet pozwala na zatrudnienie tylko jednego po-
mocnika pastora, to nie ma w tym nic ztego. Wprowadz na to sta-
nowisko jakiegos obiecujacego mtodego cztowieka, niech ko$ci6t
zobaczy warto$¢ jego stuzby, a takze nauki, ktéra odbiera on od
ciebie i staraj wykorzystac¢ sie to do ukazania wspoélnocie, jak
wazne sa takie osoby w zyciu pastora, tak aby linia budzetowa
przeznaczona na ten cel stopniowo sie powiekszata.

2. Pastorzy pomocniczy. Nie nalezy ich myli¢ z pastorami
wspotpracownikami. Pastorzy pomocniczy czesto bywajq
powotani spoza kongregacji, nie sq uwazani za pastoréw eta-
towych i moga, ale nie muszq by¢ powotani do funkcji star-
szych. Praktyka stosowang w naszym kosciele jest, ze pasto-
rzy pomocniczy powolywani sa wylacznie sposrod cztonkow
kongregacji, a kosciét rozpozna w ich zyciu obdarowanie
i powolanie do stuzby gloszenia i nauczania na peten etat i sa
uznawani za starszych ze wzgledu na rozpoznany w nich cha-
rakter i powotanie.
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Pastorzy pomocniczy zatem pomagajq starszemu pastorowi oraz/
lub pastorom wspoéipracownikom w wykonywaniu obowigzkow
i pelnig rézne inne prace zwiazane z urzedem pastora. O ile pa-
storzy pomocniczy moga otrzymac piecze nad ogélnym lub kon-
kretnym obszarem stuzby (w odréznieniu do pastorow wspot-
pracownikow) nie sg oni ,pastorami nad” jakim$ konkretnym
obszarem i ich obowiazki czesto wychodza poza taki konkretny
obszar. Dlatego pastor pomocniczy moze sprawowac piecze nad
stuzba dla dzieci, ale réwniez moze by¢ w tym samym czasie
powotany do prowadzenia do uczniostwa innych, gloszenia, od-
wiedzania chorych w szpitalu, prowadzenia $lubéw, pogrzebéw
i tym podobne.

W ten sposéb pastorzy pomocniczy sq szkoleni do pracy
w kazdej funkcji, co ogranicza prawdopodobienistwo wystapienia
terytorialnosci lub fragmentaryzacji i chroni kongregacje przed
zbytnim uzaleznieniem sie od jednej osoby personelu, co dotyczy
rowniez starszego pastora. Ci mezczyzni powinni otrzymywac
wyzszg pensje od pomocnikéw pastoréw, po pierwsze dlatego, ze
ich praca wymaga wiekszych kwalifikacji zaréwno, jesli chodzi
o charakter jak i umiejetnosci, a takze dlatego, ze dano im wiek-
sza odpowiedzialnosc.

3. Pastorzy wspolpracownicy. Najlepiej wraz ze wzrostem ko-
Sciota i budzetu, podja¢ kroki majace na celu stworzenie eta-
tu pastora wspdtpracownika. Czesto myslimy o takiej osobie
jako kims, kto posiada inne obdarowanie niz starszy pastor,
tak ze mogq oni wykonywac prace, ktora starszemu pastorowi
nastrecza klopotow. Na pierwszy rzut oka takie rozwigzanie
wydaje sie rozsadne, ale na dtuzsza mete moze okazac sie, ze
jest krétkowzroczne.

Jako protestanci pragniemy, aby kongregacja nie byta zbyt mocno
zalezna od osoby i stuzby starszego pastora. Bez watpienia zaj-
muje on to stanowisko, poniewaz w jego zyciu objawity sie dary
gloszenia, nauczania i przywodztwa. Jesli jednak co$ by sie stato,
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albo w przypadku, gdy relacja pomiedzy kongregacjq i starszym
pastorem uleglaby pogorszeniu, to nie bytoby nikogo, kto mégtby
podnies¢ sztandar prowadzenia koSciota, poniewaz pastor wspot-
pracownik ma inne obowigzki zwiazane z jego obdarowaniem.
Zawsze dobrze jest, jesli na statku bedzie wiecej niz jedna osoba,
ktéra potrafi przejac stery.

Dlatego moze okazac sie uzasadnionym zatrudnienie pasto-
ra wspotpracownika, ktérego obdarowanie i powotanie sa bardzo
podobne do obdarowania i powolania starszego pastora, ale ktory
gotowy jest poddac sie pod autorytet starszego pastora i stuzy¢
w podobny, cho¢ uzupeiniajacy sie sposaéb.

Relacje pomiedzy personelem, starszymi
i diakonami

Pragniemy zacheca¢ koScioty, aby zachowywaty zdrowe rozroz-
nienie pomiedzy rolami starszych a rolami oséb zatrudnionych na
etacie. My zwykliSmy méwic¢, ze nasz koscioél prowadzony jest
przez starszych, ale ich wola wykonywana jest przez personel
kosciota. Starsi pracuja razem w celu wyznaczenia duchowego
kierunku kosciota, a cztonkowie personelu pracujg razem w celu
realizacji wizji lub kierunku wspdlnie ustalonego przez starszych.

Oczywiscie niektérzy cztonkowie personelu w wiekszosci
sytuacji beda takze starszymi — przynajmniej starszy pastor be-
dzie starszym koSciota i takim bedzie tez pastor wspoipracow-
nik (jesli jest). Czlonkowie personelu, ktérzy takze sq starszymi,
beda zatem odpowiedzialni zaréwno za wyznaczanie wizji ko-
$ciota (jako starsi), jak i realizowanie tej wizji (jako cztonkowie
personelu). Cztonkowie personelu, ktérzy nie sq starszymi nie sg
odpowiedzialni za wyznaczanie wizji ani kierunku koSciota. Oni
sa po prostu odpowiedzialni za wykonywanie swojej czesci wizji
wyznaczonej przez starszych. Starsi decyduja, dokad podaza ko-
$ciot, poniewaz to ich kongregacja rozpoznata jako osoby dojrzate
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duchowo, zdolne do podejmowania takich decyzji. Cztonkowie
personelu siedza za kierownica autobusu, ktéry ma zawiez¢ nas
wszystkich do celu, poniewaz zostali zwolnieni z koniecznoS$ci
wykonywania pracy zarobkowej poza kosciotem, aby stuzy¢ na
peten etat i wyposazac¢ Swietych do dzieta stuzby.

Zadaniem diakonéw jest upewnienie sie, Ze w baku naszego
autobusu jest wystarczajaca iloS¢ benzyny®. Pozwalajq oni zaja¢
sie starszym duchowym przywodztwem, stuzac w kwestiach ma-
terialnych i finansowych, w sposéb, ktéry zapewnia jednos¢ ko-
$ciotowi pod autorytetem starszych (Dz 6:1-6). W naszym koScie-
le powotujemy diakonéw do nastepujacych obszaréw dziatania:
budzet, ksiegarnia, organizacja dostepnosci budynku, biblioteka,
naglosnienie, opieka nad dzie¢mi, stuzba dla dzieci, rekrutacja do
stuzby dla dzieci, obrzedy, opieka nad cztonkami kosciola, go-
$cinno$¢, porzadkowi, sluby, misje w lokalnej spotecznosci, stuz-
ba uczelniana, misje miedzynarodowe, parking, zespot witajacy
gosci na nabozenstwie, stuzba miodziezowa oraz media. Gdy
tylko pojawia sie jakas potrzeba wymagajaca szczeg6lnej uwagi
lub konieczno$¢ skoordynowania pracy wolontariuszy, mozemy
swobodnie tworzy¢ funkcje diakona i szuka¢ sposroéd czionkéw
koSciota osoby, ktérej charakter i stuzba szczegdlnie nadaja sie do
realizacji takiego zadania. Z drugiej strony, gdy funkcja diakona
przestaje realizowac¢ zadania, do ktérych zostala stworzona, czu-
jemy peing swobode do jej zawieszenia, aby oszczedzac energie
ciata koSciota, a takze w ramach szczepienia galezi stuzby, ktore
nie s juz potrzebne lub nie przynosza juz owocu®.

Starsi decyduja o miejscu przeznaczenia. Cztonkowie perso-
nelu prowadza autobus. Diakoni pilnuja, aby wystarczylo nam
benzyny, zeby dotrze¢ bezpiecznie do destynacji.

Whiosek

Budowanie personelu kosciota moze zdawac sie na pozér zmud-
nym zadaniem do wykonania. Fakty sa takie, Ze mozemy by¢ ku-

9Marks Online PDF



Zatrudnianie personelu 249

szeni, aby mysle¢ o zatrudnianiu personelu w kategoriach spraw
biznesowych kosciola, ktére nie maja wptywu na duchowe zdro-
wie calego ciata. Mam nadzieje, Ze udowodnilismy, iz takie prze-
konanie jest dalekie od prawdy. Struktura personelu, ktéra dzia-
ta na rzecz zdrowia ko$ciota, zaczyna sie od zdrowego konceptu
wspolnej stuzby pastorskiej. Jesli zaczniemy od mys$lenia opartego
na wyspecjalizowanej, fragmentarycznej formie, to sprawiamy, ze
zaréwno personel, jak i kosciot dzielg sie na fragmenty wytyczone
wzdtuz tych linii. Z drugiej strony, madre decyzje podjete w trak-
cie obsadzania stanowisk w koSciele, mogg w rzeczywistosci stu-
zy€ kosciotowi w zachecajacy i budujacy sposéb, ktéry promuje
jednos¢ i proporcjonalny wzrost wszystkich cztonkow ciata.

Jesli pracujesz w matym kosciele i wkraczasz na pierwsze
etapy reformy, dobrze zastanéw sie zanim zaczniesz zatrudnia¢
personel! Badz swiadomy tego jak budowac swoja strukture per-
sonelu — kogo zatrudniasz i dlaczego wlasnie w taki sposéb. Mysl
intensywnie i w biblijny sposob o skutkach, jakie bedzie miata
wiasnie taka konfiguracja personelu dla koncepcji zdrowej stuzby
pastorskiego zespotu i duchowo dojrzatej kongregacji.

Te $rodki zapobiegawcze moga ci sie wydawac teraz ograni-
czajace, ale wraz ze wzrostem twojego kosciota, poprzez wierna
ekspozycje Stowa Bozego, beda uwalnia¢ zaréwno pastoréw, jak
i cztonkow kosciota do wykazywania sie wiekszq wszechstronno-
$cig w stuzbach, do ktérych zostali powotani, do ich personalnego
zaangazowania sie w koSciele, a takze zrozumienia chrzescijan-
skiej dojrzatosci. Gdy ich wspdlne zrozumienie tego, czym jest
dojrzate cztonkostwo i stuzba beda stawac sie z czasem coraz pet-
niejsze, wspolnotowe swiadectwo kosciota zacznie Swieci¢ coraz
jasniejszym blaskiem w lokalnej spotecznosci. Ptomienia nie da
sie utrzymac pod korcem zbyt dtugo.
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GDY GROMADZA SIE STARSI
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Stowo 1 modlitwa

SPOTKANIA LIDEROW. Czy czekasz na nie z niecierpliwo$cig?
Czy nie mozesz doczekac sie chwili, gdy bedziesz im przewodzit?
Niekt6rzy z nas maja tak zte doSwiadczenia ze spotkan przywdd-
cow kosciola, ze krzywimy sie na myél, iz wkrétce przyjdzie nam
w nich uczestniczy¢. Trafieni werbalnym pociskiem o jeden raz
za duzo, nie jesteSmy pewni, czy bedziemy chcieli po raz kolejny
nadstawi¢ policzek. Jeszcze inni z nas maja doSwiadczenia spo-
tkan lideréw, ktére kojarzy sie z kapiela na nieznanych wodach.
Obydwa doswiadczenia sprawiaja, Zze czasami zastanawiamy sie,
czy w ogole dla spotkan lideréw koScielnych istnieje szansa na
odkupienie.

W poprzedniej czesci tej ksigzki, omawialiSmy proces groma-
dzenia starszych. Ten proces powinien pomoéc nam sprawic, ze
w spotkaniach lider6w nie bedg uczestniczyli niedojrzali cztonko-
wie kosciola, ktérzy mogliby sprawic, ze doswiadczenie to bedzie
mniej niz przyjemne. W tej czesci ksigzki chcemy zastanowic sie
przez chwile nad tym, co starsi powinni robi¢, gdy zgromadza sie
razem i w jaki sposob powinno sie to odbywac.

Najpierw jednak odpowiedzmy sobie na pytanie, po co w 0go-
le starsi majq sie spotykac? Jakby nie bylo, apostot Pawel nigdy
nie nakazuje Tymoteuszowi ani Tytusowi gromadzenia starszych
co dwa tygodnie, a 15 rozdziat Dziejéw Apostolskich ma charak-
ter regionalny, nie tylko lokalny. A jednak biblijny model, w kt6-
rym istnieje wielu starszych (Dz 14:23), potaczony z charakterem
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zadan jakie stoja przed pastorem — opieka nad owcami, duchowe
doradztwo, nadzér, prowadzenie, modlitwa i ochrona owiec — daja
szanse, aby spotkania pasterzy staly sie dobra metoda decydowa-
nia, w jaki sposdb najlepiej wspoélnie prowadzic i strzec stada.

Oczywiscie wiekszos¢ naszej dziatalno$ci zwiazanej z funk-
Cja pastorska odbywa sie poza takimi spotkaniami — tj. wowczas,
gdy rzeczywiscie przebywamy z owcami! Tak wiasnie powinno
by¢. Pasterze nie tylko rozmawiaja o owcach, oni pachna tak jak
owce. Jednak jest zwyczajnie niemozliwe, aby kazdy starszy znat
dobrze kazda owce. Majac to na uwadze, wspolne spotkania sg
sposobem na podzielenie sie cala wiedza na temat kongregacji, tak
aby nasze modlitwy byly bardziej merytoryczne, doradztwo bar-
dziej efektywne, a decyzje madrzejsze. Ponadto nasz bezposredni
kontakt z owcami czesto stawia poszczeg6lnych starszych przed
pytaniami, ktére najlepiej oméwic i na ktére najlepiej odpowie-
dzie¢ po wspolnej modlitwie pasterzy.

A zatem, cho¢ spotkania starszych nie sg biblijnym nakazem,
nie sq tez zabronione; a dla wielu zespotéw starszych sg uzytecz-
nym narzedziem, ktére pozwala sprawowa¢ madry i harmonijny
nadzor nad stadem.

Nasi starsi spotykajq sie razem co drugi tydzien, zazwyczaj
w czwartkowe wieczory. Mozesz oczywiscie podja¢ decyzje, ze
powinniscie spotyka¢ sie czesciej lub rzadziej. Bez wzgledu na
to jak czesto sie spotykacie, najwazniejsza rzecza, ktéra nalezy
ustanowi¢ wsréd starszych jest jedno$¢ wokaét Stowa Bozego. Jesli
chcemy, aby jedno$¢ naszego koSciota zostala przede wszystkim
zbudowana w oparciu o Stowo Boze, to jednos¢ naszych starszych
musi by¢ zbudowana wiasnie na tym Stowie.

Stowo

Czytanie Stowa. Zwyklte spotkanie starszych w kosciele Capitol
Hill Baptist zaczyna sie od czytania Biblii. Rozpoczecie od czy-
tania Biblii przekierowuje starszych z myslenia o nich samych na
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myS$lenie o Bogu i o sobie nawzajem; od swoich wiasnych pomy-
stéw na Boze pomysty; od filozofii, ktdra stoi za prowadzeniem
firm, w ktérych pracuja codzienne, do zasad poboznosci, jakie rza-
dza kosciotem. Wzywa starszych do odnowienia umystow wspol-
nie przez Pismo Swiete; przyczyniajac sie do stworzenia wéréd
nich jednosci. Stuzy takze jako funkcja przypominajaca starszym,
Ze sprawujac autorytet w imieniu kosciota, sami réwniez poddaja
sie autorytetowi Stowa. Starsi sa powotani do poddania sie Sto-
wu Bozemu w stopniu nie mniejszym niz reszta stada Bozego.
Shuchanie czytanego Stowa przypomina im, ze ich autorytet nie
nalezy do nich samych, ale zaczerpniety zostat ze Stowa Bozego.
A zatem to czytanie pomaga starszym rozpoznac, ze Stowo Boze
ma pierwszenstwo podczas rozméw, co z kolei kultywuje pokore —
najbardziej niezbedng jakos¢, ktéra nalezy manifestowac podczas
zajmowania sie sprawami duchowymi kosciota.

Zazwyczaj starsi czytaja fragment, na podstawie ktérego
bedzie gtoszone nauczanie w kolejng niedziele. Gdy go czytaja,
starajq sie znalez¢ w nim takie aspekty Bozego charakteru lub
dzieta, za ktére beda Go wielbi¢ i dziekowa¢. To bardzo wazne.
Nie jest to bezmyS$lne czy pozbawione refleksji czytanie, ale pet-
ne glebokiej zadumy, ktére szuka w tekscie powodow do uwiel-
bienia i wyrazenia wdziecznos$ci Bogu. Sposéb czytania Stowa
Bozego naprawde robi roznice, poniewaz zaczyna zmienia¢ na-
sze nastawienie do Stowa, do Boga, a takze do siebie nawzajem.
Zamiast narzeka¢, chcemy uwielbia¢ Boga i Mu dziekowac¢. Za-
miast zaktada¢, ze cokolwiek zrobimy Bog bedzie zadowolony,
przychodzimy, aby odebra¢ nauke i uwielbi¢ Boga w sposab, kto-
ry Mu sie podoba.

Modlitwa Slowem. Gdy starsi przeczytajg fragment, na pod-
stawie ktérego gloszone bedzie stowo w niedziele, modlg sie na
jego podstawie. Wybrawszy z tekstu niektére boskie atrybuty, za
ktore mozna wielbi¢ Boga lub taske, ktorej nam udzielit, a ktéra
przyciaga nas do Niego w uwielbieniu, kazdy starszy bedzie mo-

9Marks Online PDF



256 Jak zbudowac zdrowy kosciét

dlit sie modlitwa uwielbienia sktadajaca sie z jednego lub dwoch
zdan. W taki sposéb starsi czynig samych siebie Swiadomymi po-
Swiecania sie modlitwie i stuzbie Stowa (Dz 6:1-4).

Badanie Slowa. Od czasu do czasu posrdd kongregacji po-
wstanie jakas kwestia, ktora bedzie wymagala przeprowadzenia
studium biblijnego przez starszych. Nie marnuj takiej okazji! To
moze by¢ jeden z najlepszych i najbardziej wynagradzajacych mo-
mentéw w zyciu rady starszych. Gdy okolicznosci lub wspdélnota
przedstawig biblijne i teologiczne pytania, skorzystaj z tej okazji,
aby pozwoli¢ starszym na doswiadczenie wspdlnego badania Pi-
sma Swietego. Daj im narzedzia badawcze, takie jak komentarze
lub dobre ksiazki na temat teologii, ktére traktuja na ten konkretny
temat. Zachecanie starszych do podgzania w takim kierunku nie
tylko rozwija ich wiedze biblijna, ale takze pokazuje im, co to
oznacza prowadzi¢ stado Boze w teologicznie Swiadomy, biblijnie
odpowiedzialny sposob.

Takie studia biblijne przynosza korzy$¢ kongregacji, szcze-
golnie, gdy starsi podzielg sie owocami witasnej pracy w formie
jakiegos ogolnego dokumentu, w ktérym przedstawiona zostata
pozycja, jaka starsi przyjeli w danej kwestii.

Taki rodzaj badania Biblii jest wazng czescia wspdlnotowego
duchowego przywddztwa sprawowanego przez starszych. Ta czes¢
obowigzkow pasterskich w kosciele sprawia, ze stado prowadzo-
ne jest na zielone pastwiska teologii zastosowanej. Tak czesto na-
rzekamy, ze cztonkowie naszych koSciotéw nie sq zainteresowani
teologia. Dlaczego niby maja by¢, skoro starsi nie wyznaczaja im
drogi do tego celu? Studia biblijne prowadzone przez starszych
i przedstawienie wnioskéw biblijnych, ktére z tego studium pty-
ng, pobudzajq teologiczny apetyt posrod kongregacji, ktéra moze
zobaczy¢, ze jej przywodztwo traktuje powaznie teologie i stosuje
ja wiernie we wspolnotowym zyciu koSciota. W rezultacie, studia
biblijne o istotnym znaczeniu prowadzone przez starszych, doty-
czace zycia ich lokalnego kosciota, moga w efekcie prowadzi¢ do
rozwoju teologicznej dojrzatosci i umiejetnosci rozrézniania zdro-
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wej i ztej nauki posrod cztonkéw kosciota. To wiasnie tam chcemy
prowadzi¢ stado Boze — na zielone pastwiska Jego Stowa.

THINK TANK

1. Przeczytaj fragment z 2 Ksiegi Krélewskiej 22:9-23:14. Co
poprzedzito reformy wprowadzone przez kréla Jozjasza? Dla-
czego tak wazne bylo, aby Jozjasz o tym pamietal, gdy zaczat
podejmowac decyzje jako krol? Jakie byty ostateczne konse-
kwencje niepostuszenstwa Judy wobec Stowa Bozego (zobacz
2 Kirl 23:26-27)?

2. Przeczytaj fragment z Ksiegi Nehemiasza 8:13—18. Co stato za
odnowionym postuszenistwem przywodcoéw wobec prawa Bo-
zego? Dlaczego przez tak dtugi czas byli mu niepostuszni?

3. W jaki sposéb prowadzisz spotkania przywdédcow/starszych?
Dlaczego wiasnie tak?

4. Jak czytanie i modlitwa nad Stowem Bozym moga zmieni¢
atmosfere spotkan? W jaki sposéb moga przyczyni¢ sie do
wzrostu dojrzatosci i stworzy¢ duchowa atmosfere w koSciele?

Modlitwa

Za siebie nawzajem. Gdy starsi przeczytali Stowo, odméwili na
jego podstawie modlitwe, dzielac sie ze soba doswiadczeniami ze
swojego zycia méwig o swoich troskach w pracy lub w domu, du-
chowych zmaganiach, osobistych relacjach, modlitwach, na ktore
otrzymali odpowiedzi i tak dalej. Ten czas dzielenia sie daje oka-
zje do brania wsp6todpowiedzialnosci za siebie i pozwala na wza-
jemne zachecanie sie, co jest tak wazne do integracji i trwato$ci
stuzby starszych. Funkcjonuje jako regularna okazja dla starszych
do wyrazania troski o siebie nawzajem, do monitorowania wza-
jemnie swojego duchowego zdrowia, a takze do ponownego po-
twierdzania zaufania, jakim darzq sie nawzajem. Wierno$¢ w tym
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obszarze moze pomdc w zapobieganiu izolacji pastora, a takze
kultywowa¢ duchowe relacje, ktére charakteryzuja sie wzajemnag
pokorg i mitoscia. Gdy wszyscy zyskaja juz szanse, aby podzieli¢
sie tym, co dzieje sie w ich zyciu, starsi modla sie jeden o drugie-
go. Moze wydawac sie to dla niektérych oczywistoscia, ale wiele
rad starszych zaniedbalo modlitwe i traktuja swoje zgromadze-
nia bardziej jako spotkania rad zarzadéw niz spotkania pasterzy
mniejszych Pana Boga.

Za poszczegolnych czlonkow kosciola. Jednym z najwaz-
niejszych momentéw, gdy starsi modla sie o innych czlonkéow
kosciota to wlasnie spotkanie starszych. By¢ moze nie bedziecie
w stanie modli¢ sie o kazdego pojedynczego cztonka waszego ko-
Sciota w trakcie tych spotkan. Mozecie jednak stworzy¢ nawyk
modlitwy starszych, nawet jednym lub dwoma zdaniami, o kilka
0s6b na kazdej stronie ksiegi modlitewnej koSciota, a moze nawet
dtuzszq modlitwa nad kazda czescia tej listy. Nawet jesli nie zna-
cie dobrze kazdej osoby, ta praktyka pomoze wam lepiej poznac
ich osobiscie, tak abyscie mogli modli¢ sie o nich bardziej kon-
kretnie i sprawi, Ze starsi nauczq sie odmawiac proste biblijne mo-
dlitwy za innych. Wsp6lna modlitwa o owce jako zgromadzona
grupa pasterzy mniejszych jest doskonalym sposobem do promo-
wania duchowego zdrowia kongregacji, do wzajemnej odpowie-
dzialnosci starszych wzgledem wiernej modlitwy za kongregacje
i do prowadzenia kongregacji poprzez przyktad.

Za wspolnotowe cialo. Odczuwamy pokuse, aby mysle¢, ze
powinnismy modli¢ sie tylko o to, by Bog uczynit nasze koScioty
wiekszymi. Ko$cioly potrafia by¢ w niewiarygodny sposéb po-
zbawione zdrowia, nawet jesli sq duze. Maty, zdrowy kosci6t jest
lepszy niz duzy, ale niezdrowy. Taka jest prawda. Wiekszy kosciét
to nie zawsze lepszy koSciét. Moze sprawiac, ze bedziemy wy-
gladac lepiej jako przywddcy, ale rozmiar nie zawsze wskazuje
na zdrowie (czego wiele naszych wilasnych ciat jest dobrym przy-
ktadem!). Dlatego dobrze jest zatrzymac sie i zadac sobie pytanie:
Co motywuje cie do tego, aby modli¢ sie za twoj kosciét tak jak
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to robisz? Gdy zbieramy sie jako grupa starszych, to powinnisSmy
modli¢ sie nie tylko o to, aby Bog uczynit nasze ciato wiekszym,
ale takze zdrowszym. Przypominanie sobie modlitw, ktérymi
apostot Pawel modlit sie za koScioty jest Swietnym poczatkiem
dla grupy starszych. Zache¢ swoich starszych, aby w najblizszych
tygodniach nauczyli sie na pamie¢ fragmentéw z Listu do Efe-
zjan 1:15-23; 3:16—19; Listu do Filipian 1:9-11; Listu do Kolosan
1:9-14; 1 Listu do Tesaloniczan 3:11-13, a takze 2 Listu do Tesa-
loniczan 1:11-12. Prowadz przez przyklad, modl sie, aby te cechy
i nawyki zaczety charakteryzowac i stawaty sie coraz bardziej wi-
doczne we wspolnotowym zyciu i Swiadectwie twojego kosciota.

Ponizej przedstawiam liste ogélnych, biblijnych modlitw, kto-
rymi mozesz modli¢ sie o caly lokalny kosciot. Kolejnos¢ przy-
padkowa. Mozesz pomysle¢ o tym, aby umie$ci¢ ja z przodu lub
z tylu waszej ksiegi modlitw i zacheci¢ zaré6wno starszych, jak
i kongregacje do odmowienia kilku modlitw kazdego dnia. Moze
ona réwniez stuzy¢ jako pozyteczny materiat dla starszych w trak-
cie wspolnej modlitwy na spotkaniach starszych.

Maddlcie sie o zachowanie jednosci pomimo réznic, aby dawac
Swiadectwo jednoczacej mocy ewangelii (Ef 4:2).

Modlcie sie o przebudzenie w waszej lokalnej spotecznodci,
aby ludzie odczuwali smutek ku nawrdceniu, przekonanie o grze-
chu i duchowe zainteresowanie Biblig.

Moddlcie sie, aby Bég wzbudzil nowy apetyt w lokalnej spo-
tecznosci na ekspozycyjne gtoszenie Biblii.

Moédlcie sie o dobre owoce w efekcie regularnego gloszenia
Stowa Bozego w lokalnym kosciele.

Maddlcie sie, aby wszyscy cztonkowie kosciota dbali wzajem-
nie o swoje potrzeby (Flp 2:5-7).

Moadlcie sie, aby starsi wyposazyli $wietych do dziela stuzby
(Ef 4:11-12).

Maédlcie sie, aby cztonkowie kosciota w wierny sposéb prowa-
dzili innych do bycia uczniami Chrystusa, aby budowali kulture
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uczniostwa, a takze rozumieli, Ze czynienie uczniami jest czescig
tego, co znaczy by¢ chrzeScijaninem (Mt 28:18—20; 2Tm 2:2).

Mddlcie sie o wzrost w kosciele umiejetnosci zachecania
i wzajemnego doradztwa na podstawie Pisma Swietego.

Mddlcie sie, aby ugruntowani cztonkowie kosciota potrafili
okazywac goscinno$¢ nowym cztonkom, gosciom, a takze tym,
od ktorych sie réznia.

Maddlcie sie, aby kongregacja byla otwarta na polityczna, eko-
nomiczna, spoteczna i rasowa réznorodnos¢, ktorej udziela Bog.

Médlcie sie o wzrost w osobistej swietosci, mitosci i wier-
nosci.

Maddlcie sie, aby Chrystus odebrat czes¢ z waszej pracy i aby-
Scie kierowali innych do ewangelii poprzez swoje stowa i swoje
Zycie w ciggu tygodnia.

Maddlcie sie, aby dla kongregacji uczestnictwo w publicznych
spotkaniach kosciota stawato sie coraz wazniejsze.

Moddlcie sie 0 wzrost w dojrzatosci do dawania i odbierania
poboznej korekty i zachety.

Moddlcie sie, aby dzieci cztonkéw kosciota byly postuszne
swoim rodzicom w Panu.

Médlcie sie, aby kosciét poszerzat zasieg ewangelii do coraz
wiekszej grupy ludzi i miejsc.

Maddlcie sie, abyscie posiadali coraz wiecej taski i cierpliwo-
$ci wobec tych, ktérzy sie z wami nie zgadzaja.

Moddlcie sie, aby Bog dat kongregacji wiecej dobrych szans do
gloszenia ewangelii i czynienia dobra (2Tes 1:11).

Modlcie sie o coraz wiekszg wierno$¢ i dobre owoce osobiste-
go czytania Biblii przez cztonkéw ko$ciota.

Maoddlcie sie o coraz wiekszq wiernos¢ w indywidualnych mo-
dlitwach o siebie nawzajem.

Madlcie sie, aby Bog poglebit relacje w kongregacji i aby co-
raz wiekszg wage w relacjach miaty zacheta duchowa, wyznanie
grzechu i stuzba ewangelii.
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Moddlcie sie o dojrzatos¢, ktora przejawia sie tym, ze nietatwo
jest was obrazic i tatwo przyjmujecie korekte.

Mddlcie sie, aby starsi gorliwie strzegli swojego zycia i nauki
(1Tm 4:16).

Maddlcie sie, aby kongregacja przynosita dobre owoce w kaz-
dej dziedzinie i wzrastata w znajomosci Boga z wdziecznos$cig
(Kol 1:9-12).

Moddlcie sie o coraz wiekszq wspotdzielong mitos¢ do osobi-
stej, lokalnej ewangelizacji (Dz 8:4).

Maddlcie sie o coraz wieksza wspétdzielong mitos¢ do miedzy-
narodowych misji i o to, aby Pan wzbudzit wiecej pracownikow
do swojego zniwa (Mt 9:38; Dz 1:8).

Moddlcie sie, abyscie rozwijali swoja przyjazi oparta na czyta-
niu Biblii ze swoimi niewierzacymi przyjaciéimi.

Médlcie sie, aby Bég wzbudzit dodatkowych, spetiajacych
kwalifikacje starszych, kaznodziejow, ewangelistow i diakonow
posrod was (Dz 13:1-3).

Maoddlcie sie o dobre owoce ze stuzb starszych i diakonow.

Moddlcie sie, aby relacje nastawione na czynienie uczniami po-
$rod kobiet i mezczyzn w kosciele przynosity dobre owoce.

THINK TANK

1. Przeczytaj fragment z Listu do Efezjan 3:16—17. Dlaczego jest
to tak dobra modlitwa w kontekscie modlitwy o lokalny ko-
$ciolr?

2. Przeczytaj fragment z Listu do Kolosan 1:9-14. Sprébuj na-
uczyc¢ sie tego fragmentu na pamie¢, recytujac go i modlac sie
nim raz dziennie przez trzy tygodnie. Ucz sie na pamie¢ ko-
lejnego fragmentu raz w tygodniu przez miesigc. Podnie$ jego
wage w swoim zyciu, modlqc sie tymi stowami codziennie i re-
gularnie za innych przywddcow i cztonkdéw twojego kosciota.
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Whiosek

Istnieje wiele metod, ktére pozwalaja na to, aby szybko zbudo-
wac duzy kosciol. Bég jednak obiecal, ze przyniesie zdrowe zycie
i rozwoj do swojego kosSciota przez swoje Stowo i przez swojego
Ducha. Zdecydowane postawienie na czytanie Biblii i modlitwe
na spotkaniach starszych stanowi zatem podlaczenie sie do jed-
nego prawdziwego zrodta mocy, ktére Bog bezapelacyjnie obie-
cat blogostawi¢. Gdy jestesmy wierni Stowu i modlitwie posrod
zgromadzonych starszych, w ten sposéb sprawiamy, ze kongrega-
cja poktada swoja ufnos¢ nie w programach i osobowosciach, nie
w reklamie czy fizycznych udogodnieniach, ale raczej w potez-
nym Stowie Bozym i w obietnicy Jego ozywiajacego Ducha.
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Porzadek obrad:
0 czym rozmawiac

GDY STARSI PRZECZYTALI JUZ SEOWO, opowiedzieli
0 swoich ciezarach i rado$ciach, a takze pomodlili sie o siebie
i 0 kosciol, co jeszcze powinni zrobié, gdy spotykaja sie ze soba?
Co powinni robi¢ pelni ducha starsi na wspélnych spotkaniach?

Przygotowanie

Jednym z probleméw, ktory zazwyczaj nalezy rozwiazac na spo-
tkaniach starszych wynika z réznicy w przygotowaniu do roz-
moéw personelu i starszych, ktorzy nie sg zatrudnieni na etacie. Ze
wzgledu na swoja prace, w ktérej zajmuja sie codziennie proble-
mami zwigzanymi z praca pastorska, starsi zatrudnieni na etacie
zwyczajnie musza by¢ na spotkaniach starszych bardziej zaznajo-
mieni ze sprawami, ktore trzeba przedyskutowac niz starsi, kto-
rzy na co dzien pracuja gdzie indziej. Wraz z innymi czlonkami
personelu zazwyczaj przychodziliSmy na spotkanie starszych roz-
mawiajac nawet godzinami wcze$niej i wiele rozmy$lajac na te-
mat spraw do omowienia i nieetatowi starsi stusznie wskazywali,
ze troche nieuczciwe jest wymaganie od nich formowania opinii
i podejmowania decyzji w tych samych sprawach, na zapoznanie
sie z ktorymi dane im bylto pietnascie minut lub mniej!

Dlatego zaczeliSmy sporzadzac i rozpowszechnia¢ wczesniej
porzadek obrad dla nieetatowych starszych, ktory uzupetilismy
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objasnieniami. Dzieki temu mieli oni mozliwos¢ zapoznania sie
z punktami obrad wczesniej, mogli przemys$le¢ umieszczone tam
kwestie i modli¢ sie zanim zostali poproszeni o zabranie glosu na
dany temat. To byla jedna z najbardziej pomocnych zmian jakie
wprowadziliSmy po dzi$ dzien, poniewaz pozwolita ona nieetato-
wym starszym na zapoznanie sie z tematami odpowiednio wcze-
$niej, co dato im mozliwo$¢ zaangazowania sie w sprawy w tym
samym stopniu, w jaki mdgt to zrobi¢ personel kosciota. Zmniej-
szyto to luke w mozliwosci przygotowania sie, ktéra istniata po-
miedzy personelem i nieetatowymi starszymi, pozwolilo nieeta-
towym starszym na lepsze uczestnictwo w konwersacji, dato im
wieksze szanse, by dzieli¢ sie swoja madroscia, zapobiegato wszel-
kim potencjalnym tarciom pomiedzy personelem i nieetatowymi
starszymi, a takze uczynito spotkania bardziej produktywnymi.

Przygotuj i rozdaj pakiety starszym tydzien przed spotkaniem.
Bedzie to wymagato od wszystkich starszych sporzadzenia pi-
semnych notatek rowniez tydzien wcze$niej, a zatem upewnij sie,
Ze wszyscy rozumieja te oczekiwania. Bedzie to takze wigzato sie
z poufnoscia — na pewno nie chcesz, aby dokumenty zawierajace
potencjalnie wrazliwe informacje poniewieraly sie gdzies w ko-
Sciele i kazdy mogt je sobie przeczyta¢. OdkryliSmy, ze najlepiej
jest zszywac razem caly pakiet materiatow dla starszego (na gé-
rze znajduje sie porzadek obrad, nastepnie sprawozdanie dotycza-
ce cztonkostwa koscielnego, sprawozdanie finansowe i na koncu
wszystkie istotne notatki) i umiesci¢ go w zapieczetowanej koper-
cie z imieniem i nazwiskiem starszego na niej.

Kategorie do oméwienia

Czytanie Biblii i wsp6lna modlitwa zazwyczaj trwaja od pottore;
godziny do dwoch. Moze wydawac sie, ze to duzo czasu, ale pa-
mietaj — do tego witasnie powotani zostali starsi (Dz 6:4). W tym
momencie robimy przerwe, a nastepnie wracamy do omawiania
duchowych spraw koSciota. Tutaj zaczynaja sie nasze kategorie
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operacyjne. Oczywiscie mozesz wybra¢ co$ innego lub dopaso-
wac to, co zostato tu przedstawione do swoich potrzeb. W naszym
przypadku taka forma dziata najlepiej. Dwie ogdlne kategorie roz-
moéw, w ktérych zawrze¢ mozna pozostate, to sprawy pryncypial-
ne i pastorskie.

Sprawy pryncypialne dotycza kwestii teologicznych lub etycz-
nych — nie omawiaja konkretnych sytuacji, ale raczej dotykaja
tematéw doktrynalnych, moralnych lub zwigzanych ze stuzba,
odnosnie do ktérych chcielibySmy osiggna¢ jednomyslnos¢. Sa
to tematy takie jak misje kosciota, wyznanie wiary, malzenstwo
i rozwdd, komplementaryzm, transptciowos$¢, rasizm w kosciele
czy koniecznos$¢ zorganizowania kongregacji zgodnie z porzad-
kiem zborowym. Szczeg6lnie tematy dotyczace stuzby sa dla nas
okazja, aby zapytac: ,Jakie powinno by¢ nasze stanowisko, gdy
dojdzie do takiej sytuacji i jak powinnismy w zasadniczy sposéb
odnies¢ sie do tego?”.

Zazwyczaj czytamy razem dobra ksigzke na temat, z ktérym
wigze sie nasza konwersacja. Czesto jest to ksigzka, z ktora sie zga-
dzamy i ktérej chcemy uzy¢ jako dobrego wzoru postepowania, ale
od czasu do czasu czytamy tez ksigzki, z ktérymi sie nie zgadza-
my, aby dotrzymac kroku wspétczesnym trendom i zastanowic sie,
w jaki sposob reagowac¢ na btedy. To sa konwersacje, ktére poz-
niej wyposazajq i jednocza starszych w zdrowej nauce i praktyce.
Oczywiscie wraz ze wzrostem zespotu starszych i gdy poszczegol-
ni starsi przychodza i odchodza, sktad rady starszych naturalnie
sie zmieni i nasze wspolne konkluzje dotyczace poszczegolnych
tematow sg odnawiane lub weryfikowane wedlug potrzeb.

Doswiadczenie nauczylo nas, ze jeli nie przeznaczymy kilku
spotkan starszych co roku na ten rodzaj konwersacji o pryncy-
piach, to wszystkie nasze spotkania sq zdominowane przez sytu-
acyjne i biezace potrzeby stada, przesuwajac w ten sposéb tematy
pryncypialne na inny czas i pozostawiajac starszych samym sobie
bez potrzebnych narzedzi. Dlatego poswieciliSmy przynajmniej
kilka spotkan kazdego roku na czytanie i omawianie teologicz-
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nych, moralnych i zwigzanych ze stuzba kwestii, ktore dalej wy-
posaza i poprowadza nas do podejmowania decyzji, gdy konkret-
ne problemy sie uciele$nia.

Doswiadczenie nauczyto nas takze, ze wazne jest, aby nasi nie-
etatowi starsi zawsze uczestniczyli w tych konwersacjach o pryn-
cypialnych sprawach. Poniewaz etatowi starsi przebywaja razem
przez diugi czas w ciagu tygodnia, moze by¢ im }atwo znalez¢
czas i moze nawet dawac im duzo satysfakcji rozmawianie o tych
sprawach. Jezeli jednak etatowi starsi zawsze dochodza do poro-
zumienia w kwestiach doktrynalnych, moralnych i poswieconych
stuzbie w oderwaniu od swoich nieetatowych braci starszych, to
moze doj$¢ do niezamierzonego podziatu w jednosci rady.

Sprawy pastorskie dotycza opieki nad poszczegdlnymi czton-
kami w kongregacji. (PoSwiecamy jedno spotkanie w miesiacu
szczegllnie na ten cel zwigzany z pastorskg troskg. W 6smym
miesigcu roku dwa spotkania przeznaczamy na bardziej teologicz-
ne czy pryncypialne tematy. Nazywamy je ,,spotkaniami w kwe-
stiach wymagajacych troski”).

Skora jest wazng czeScia ludzkiego ciata. Gdy dziala prawi-
dlowo, skdra zatrzymuje substancje skazajace, pokrywa miesnie
i zylty w sposob wygodny i mity dla oka, a takze utrzymuje ptyny
na swoim miejscu. Nie my$limy czesto o skdrze, chyba, ze sie za-
tniemy. Gdy jednak nasza skdra jest chora, uSwiadamiamy sobie,
jak tatwo nasze ciata moga by¢ zaatakowane przez bakterie, albo
po prostu jak wielki to bol, gdy narazona jest na dziatanie obcych
cial. Tak samo jest z kosciotem. Jako starsi, jedna z najwazniej-
szych rzeczy jakie mamy do zrobienia, to opiekowanie sie ,,skérg”
lokalnego ciata Chrystusa. Inaczej méwiac, ciggle pytamy: ,,Kto
wchodzi?” oraz ,,Kto wychodzi?”, ,,Czy widziales moze ostatnio
Pana Smitha?” oraz ,,Czy powinni$my przyjac tego kandydata na
cztonka kosciola?”. Nie chcemy, aby szkodliwe substancje, jak
mozna nazwac nieodrodzonych cztonkéw kosciota, dostaty sie do
srodka i nie chcemy, aby krwiobieg kosciotla — jego prawdziwie
nawroceni cztonkowie — opuscili nasze szeregi niezauwazeni.
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Gdy zaczynamy rozmawia¢ na temat opieki nad cztonkami
kosSciota na spotkaniach starszych, zaczynamy od strat, przecho-
dzimy do nabytkéw, a na konicu do listy modlitewnej. Na poczatku
zajmujemy sie cztonkami, ktérych utraciliSmy z powodu rezygna-
¢ji z cztonkostwa, Smierci lub w wyniku wykonania dyscypli-
ny koscielnej. Nastepnie zajmujemy sie potencjalnymi nowymi
cztonkami koSciota. Jako starszy pastor, zazwyczaj rozmawiam
z kandydatami i przedstawiam ich imiona oraz nazwiska innym
starszym, aby zarekomendowali ich kongregacji do przyjecia
w poczet jej cztonkow.

Na koniec zajmujemy sie lista modlitewna. Jest to po prostu
nieformalna lista oséb, ktérych starsi rozpoznali jako osoby wy-
magajqce szczegllnej uwagi z réznych powodoéw. Czasami na li-
Scie znajdzie sie osoba ze wzgledu na jakie$ szczegdlnie powaz-
ne powody. Duzo czesdciej jednak lista modlitewna jest uzywana,
aby$my nie zapomnieli o osobach, co do ktdrych starsi zauwazyli,
ze przez kilka miesiecy nie pojawiali sie na nabozenstwach' lub
popeili jaki$ gorszacy grzech, ktéry wymaga przeprowadzenia
procesu dyscypliny, jesli natychmiast nie pokutuja. Umieszczenie
osoby na liScie modlitewnej jest czeScia duchowego nadzoru star-
szych i jako takie nie wymaga glosowania przez kongregacje.

Jak to dziala? Zazwyczaj starszy skontaktowat sie (albo przy-
najmniej prébowatl) z przedmiotowym cztonkiem koSciota, cze-
sto wiecej niz raz, aby porozmawia¢ o konkretnej kwestii. Resz-
ta cztonkéw jest zazwyczaj powiadamiana o tym na nastepnym
spotkaniu cztonkowskim, w zwigzku z tym, kto znalazt sie na
liscie modlitewnej i dlaczego. To daje starszemu kilka tygodni od
momentu spotkania cztonkowskiego na spotkanie z osobg, ktéra
znajduje sie na liScie modlitewnej, aby przekonac ja do powrotu na
wiasciwag Sciezke. Jesli osoba na liscie modlitewnej nie odpowie,
to usuwana jest z cztonkostwa na nastepnym spotkaniu cztonkéw
koSciota (ktére zazwyczaj odbywa sie co dwa miesigce). Powiado-
mienie uprzednio pozostatych cztonkéw o osobach znajdujacych
sie na liScie cztonkowskiej pozwala takze kazdemu na uswiado-
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mienie sobie sytuacji, wiec pozbawienie cztonkostwa nie wywo-
tuje takiego szoku i przynosi mniej zamieszania. Pozwala réwniez
cialu kontynuowa¢ swoja prace, poniewaz pierwszym punktem
kontaktu w zwiazku z osoba na liscie modlitewnej jest zazwyczaj
ktos, kto posiada z takq osoba naturalna relacje.

Stosujemy praktyke, ktora polega na umieszczaniu nabytkdw,
rezygnacji i cztonkéw, ktorzy maja by¢ pozbawieni cztonkostwa na
pojedynczej karcie papieru wraz z informacja o catkowitej liczbie
cztonkoéw przed ewentualng pozytywna decyzja odnosnie do na-
bytkéw i przyjecia potencjalnych cztonkéw. Ten dokument stanowi
protokot cztonkostwa, ktéry wchodzi w sktad pakietu dla kazdego
starszego i stanowi centralny punkt kazdego spotkania starszych.

W zalezno$ci od tego, jak statyczne czy dynamiczne jest
cztonkostwo w twoim koSciele, moze okazac sie sporym wyzwa-
niem bycie na biezaco ze wszystkimi zmianami, jakie zachodza
w zyciu cztonkow kodciota. Skiad twojego stada moze sie dra-
stycznie zmieni¢ tuz pod twoim nosem. Jesli jednak nie znasz zbyt
dobrze wszystkich swoich owiec albo nie strzezesz bram owczar-
ni, to tatwo jest wilkom przedosta¢ sie w niezauwazony sposob
lub owcom wymykac sie niepostrzezenie. Pastor jednak w jakims$
stopniu zda sprawe Bogu za dusze, ktére zostaly powierzone jego
pieczy (Hbr 13:17).

Dlatego wlasnie wielos¢ starszych ma tak ogromne znaczenie
dla opieki nad stadem. Inni starsi mogq pomoc starszemu pastoro-
wi czuwac nad tym, kto wiernie uczeszcza, a kto zaniedbuje zgro-
madzenia, kto sie przeprowadza do innego miasta, a kto zostaje
wystany do pracy za granica. Jednym ze sposobow, w jaki star-
si moga caly czas panowac nad kwestiami cztonkowskimi, jest
omawianie spraw w porzadku alfabetycznym z ksiegi modlitw
podczas kazdego zebrania starszych, starajac sie dowiedzie¢ jak
najwiecej na temat zdrowia duchowego cztonkéw i czy starszym
udato sie porozmawia¢ z danymi osobami, co mogtoby by¢ po-
mocne w kwestiach pastorskich. Z pastorskiego punktu widzenia
zatem istotne jest, aby poprosi¢ cztonkéw o to, by informowali
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o przeprowadzkach, tak aby inni starsi mogli wprowadzi¢ odpo-
wiednie zmiany na liScie cztonkowskiej.

Na tym odcinku frontu dobrze réwniez bedzie weryfikowac
ksiege modlitw co miesigc albo przynajmniej co kwartal, w za-
leznosci od tempa zmian w cztonkostwie koscielnym. Zdaje sobie
sprawe z tego, jak wiele papierkowej pracy moze to wymagac, ale
to najlepszy sposob na to, aby by¢ na biezaco i wiedzie¢, kto dota-
czyl, kto opuscit, a kto sie wlasnie przeprowadzit do innego miasta.

THINK TANK

1. Dlaczego tak wazne jest, aby starsi rozmawiali o kwestiach
cztonkowskich, trosce o cztonkow i dyscyplinie?

2. Jak czesto ty i inni liderzy twojego kosciota rozmawiacie
o kwestiach zwigzanych z cztonkostwem takich jak te?

3. Jakie praktyczne kroki mozesz podja¢, aby by¢ bardziej zdy-
scyplinowanym w ochronie zdrowia i czystosci cztonkostwa
twojego kosciota?

Oprocz kwestii pryncypialnych i praktycznych, starsi zajmujq sie
rowniez wieloma innymi sprawami.

Administracja. Zawsze kuszaca jest mysl, ze z tego wzgledu,
iz starsi zajmuja sie przede wszystkim duchowym nadzorem, kwe-
stie zwigzane z finansami i infrastruktura to zawsze sprawa dia-
konow. Wazne jednak jest, aby pamietac, ze duchowa wizja i kie-
runek ustanowiony przez starszych znajduja swoje przelozenie na
poziomie materialnym i finansowym. A zatem pomimo tego, ze
starsi pewnie nie powinni regularnie omawiac¢ jakosci pracy do-
zorcow budynku koScielnego, to przejawem madrosci z ich strony
bedzie okresowe zwrdcenie uwagi na wazne kwestie administra-
cyjne, takie jak duze remonty, nabywanie budynkéw lub sprawy
budzetowe. Dlatego na spotkaniach starszych powinien znalez¢
sie czas na cho¢by pobiezne zapoznanie sie z miesiecznym bu-
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dzetem, rachunkiem porownawczym za rok, ktéry pozwala na
poréwnanie budzetu z rzeczywistymi wydatkami oraz biezacym
zestawieniem aktywow i pasywdéw. Takie regularne ,zagladanie
pod maske wozu” daje starszym ogdélne pojecie, czy ida w kierun-
ku osiggniecia duchowych celéw, ktére sobie ustanowili i pozwala
im dokonac¢ biezacej korekty kursu, jesli zajdzie taka potrzeba.

Shuzby i misje. W tym miejscu starsi chca zapewni¢, ze du-
chowa wizja kosciola jest wykonywana i duchowy kierunek zo-
staje zachowany. Pod tym tytulem moze by¢ omawiany duzy wa-
chlarz réznych kwestii. Czesto odczytywane sq listy misjonarzy
pracujacych w terenie, tak abySmy wspdlnie z nimi mogli sie cie-
szy¢ i zapoznawac z ich zmaganiami oraz potrzebami. Omawiamy
plany misji krotkoterminowych. Tworzymy strategie misji o za-
siegu Swiatowym. Przyjmujemy prosby o wsparcie misjonarzy.
Oceniamy propozycje ptynace od cztonkéw koSciota dotyczace
potencjalnych nowych stuzb. Omawiamy prosby zwiazane z do-
broczynnoscig i specjalnymi potrzebami. Omawiamy zmiany
w personelu. Dokonujemy rewizji konstytucji. Zmieniamy i za-
twierdzamy plan kolejnego spotkania. Dyskutujemy nad lokal-
nymi strategiami ewangelizacyjnymi. Czesto wspdlnie snujemy
plany zakladania koScioléw w przyszlosci. Jedna z najwazniej-
szych rzeczy, jaka miesci sie pod tym tytulem to przedstawianie
kandydatur na stanowiska diakon6w. Te i inne sprawy czesto pod-
noszone sa w trakcie tej czesci spotkan, a dyskusje nad nimi sg
tez czasem, w ktérym podlewane jest ziarno ewangelizacyjnych
strategii i rezultatow.

Gdy starsi oceniaja prosby misjonarzy o wsparcie finanso-
we, cztery czynniki brane sgq pod uwage. (1) Strategiczny charak-
ter dzieta. Nie chcemy budowa¢ na cudzym fundamencie. Jesli
w Kenii jest juz kilkuset misjonarzy, ale zaledwie kilku cennych
w Indiach, to pewnie szybciej udzielimy wsparcia na rzecz misji
zmierzajacej do Indii niz do Kenii. (2) Zwiqzek z naszym koscio-
tem. Czy osobe proszaca o finansowe wsparcie aczy co$ z naszym
lokalnym kosSciotem? Czy jest to wieloletni cztonek kosciota? Czy
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by} cztonkiem naszej kongregacji zanim przeprowadzit sie, aby
poglebi¢ swoja wiedze i umiejetnosci? Czy moze jest to osoba,
ktora widzimy po raz pierwszy? Czy mozemy zobaczy¢ jakie$
owoce stuzby takiej osoby na przestrzeni miesiecy czy lat? Woli-
my wspolpracowac z osobami, z ktorymi taczy nas relacja i ktore
na przestrzeni lat udowodnity, ze posiadaja te same metody i teo-
logie co my. (3) Ilos¢ juz posiadanych srodkow. Jaka kwote taka
osoba juz zebrata? (4) Kompetencje. Jak skuteczny taki misjonarz
moze by¢ w wybranej stuzbie? Czy taka osoba uwodnila swojq
zdatnos¢ do stuzby, ktora wskazuje na duze szanse przyniesienia
owocow w wybranym obszarze misji ewangelii?

Mozesz w tej kwestii oczywiScie nie mie¢ zbyt wiele do po-
wiedzenia, jesSli w tym samym czasie nie zachecasz kongrega-
cji do brania odpowiedzialno$ci na siebie za rozpowszechnianie
ewangelii i dobrobyt innych cztonkéw koSciota. Dlatego miedzy
innymi gltoszenie i czynienie uczniami Chrystusa innych sa tak
istotne. Sg one przewodami, przez ktore przeptywa paliwo ewan-
gelii do silnika koSciota. Sg jak olej, ktéry sprawia, zZe lampy caty
czas plong ewangelizacyjng gorliwoscia, silnym i jasnym swia-
ttem. Gloszenie i czynienie innych uczniami sq pokarmem, ktéry
dostarcza energii, aby zdrowe cialo mogto pracowac.

Mozesz jednak w dalszym ciggu by¢ na etapie, gdzie starsi
dyskutuja na temat tego, jaki kolor dywanu wybra¢ albo co zrobi¢
z szyldem. Jedli tak jest, to pamietaj, aby stopniowo kierowac ich
w strone bardziej duchowych celéw i dazen bardziej zorientowa-
nych na ewangelie. Za kazdym razem, gdy gromadza sie starsi,
przywotaj do omdéwienia tematy zwigzane z troska o cztonkéw
kosciota, lokalnych planach ewangelizacyjnych, strategiach mi-
syjnych, przysztych starszych albo kwestiach zwiazanych ze
wspolnotowym zdrowiem kosciota. Cokolwiek robisz, nie podda-
waj sie! Glos. Mdadl sie. Dalej czyn uczniami i rozwijaj osobiste
relacje. Nauczaj i prowadz przez przyklad. Stowo jest potezne,
a Duch Swiety bedzie je blogostawit. Niech bedzie najwazniejsze,
powierz siebie i swoja stuzbe Stowu i Duchowi.
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Komunikacja. Gdy po raz pierwszy dokonywalismy przejscia
z modelu pastor/diakoni na starsi/diakoni, nasza komunikacja byta
daleka od doskonato$ci. Czasami przed spotkaniami cztonkéw ko-
Sciota jaki$ konkretny diakon by} pytany przez innych cztonkéow
o pewne kwestie omawiane przez starszych. Poniewaz jednak nie
byto dobrej komunikacji z diakonami, nie byli oni przygotowani
do udzielenia odpowiedzi albo dawali inng odpowiedZ niz daliby
starsi. Niedobrze! Dlatego teraz, na konicu kazdego spotkania star-
szych, nadajemy kazdemu starszemu odpowiedzialno$¢ kontak-
towania sie z jednym lub dwoma diakonami, aby poinformowac
ich o istotnych dyskusjach lub podjetych decyzjach, szczegdlnie
w obszarze wilasciwym dla ich stuzby. Starsi spotykaja sie takze
z diakonami na spotkaniach lideréw, ktére odbywaja sie na tydzien
przed spotkaniami cztonkowskimi. W ten sposéb, gdy jaki$ czto-
nek kosciota pyta o co$ starszego lub diakona, wszystkie osoby
peinigce wazne funkcje w kosciele méwia tym samym jezykiem
i jest wieksza szansa, ze udzielg takich samych odpowiedzi oraz
beda przedstawia¢ jednolite stanowisko wobec kongregacji. Cia-
gle jeszcze nie opanowalisSmy tej sztuki i czeSciej zdarza nam sie
zawodzi¢ w tym obszarze niz bySmy chcieli, ale przez caly czas
stajemy sie w tym coraz lepsi i szukamy réznych drog do rozwoju.

Odnosnie do komunikacji samych starszych podczas spotkan,
to bardzo uzytecznym okazato sie zachecanie starszych do pisa-
nia i przedktadania uwag do rozdania posréd oséb obecnych na
spotkaniu w zwigzku z tym, co chcieliby umie$ci¢ w harmonogra-
mie spotkania do dyskusji. Pisanie notatek moze okazac sie bar-
dzo pomocne w jasnym zdefiniowaniu wlasnych mysli a czytanie
notatek sporzadzonych przez innych pomaga nam zrozumie¢ ich
mysli lepiej, a takze skorygowac i szczegdétowo wyjasni¢ odpo-
wiedzi jeszcze przed spotkaniem.

Jeszcze jedna uwaga dotyczaca komunikacji. Jesli jestes gtow-
nym nauczajacy pastorem w twoim kosciele, to zachecam cie,
abys zrobit wszystko co mozesz w celu kultywowania atmosfery,
w ktorej wszyscy starsi bedg w stanie dawac i odbiera¢ zachete
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oraz krytyke w Panu. Jako osoba, ktora posiada najwiecej udzie-
lonego autorytetu ze wzgledu na czestotliwo$¢ twojego nauczania
biblijnego, ty bedziesz stanowit przyklad. Badz radosny. Okazuj
poczucie humoru. Nie traktuj siebie zbyt powaznie. Nie przyjmuj
defensywnych postaw, gdy inni sie z toba nie zgadzaja. Uwazaj,
aby nie by¢ zbyt autokratycznym lub surowym. Nie musisz pro-
wadzi¢ kazdego spotkania. Odrzu¢ przekonanie, Ze zawsze mu-
sisz mieC ostatnie zdanie albo Ze twoje sugestie zawsze musza by¢
wprowadzone w zycie. Zaufaj innym starszym. BadZ gotowy na
to, aby cie przegtosowali w kwestiach, ktére nie sa najwazniejszy-
mi w ewangelii. Badz osoba, ktéra trudno jest obrazi¢. Przyjmujac
taka postawe, bedziesz ksztattowat pokore, ktéra inni bedq chcieli
nasladowac z biegiem czasu, a takze otrzymasz zaré6wno szacu-
nek jak i zaufanie, ktorych raczej nie zdobedziesz sobie autoryta-
ryzmem. Ksztaltuj postawe, ktéra cechuje sie tagodnoScia mowy,
umiejetno$cig zartowania z siebie samego, pokora i zdrowym roz-
sadkiem w przyjmowaniu korekty. Czyniac tak, zbierzesz zniwo
w postaci wielu starszych chetnie pomagajacych ci w wykonywa-
niu twojego dziela.

Niech twoja madro$¢ cechuje sie poboznoscig: Ale mqdrosé,
ktéra jest z gory, jest przede wszystkim czysta, nastepnie mitujqca
pokdj, tagodna, ustepliwa, petna mitosierdzia i dobrych owocdw,
nie stronnicza, nie obtudna. A owoc sprawiedliwosci bywa zasiewa-
ny w pokoju przez tych, ktorzy pokdj czyniq (Jk 3:17-18).

Spotkania poswiecone konkretnym kwestiom. W koSciele
Capitol Hill Baptist mamy spotkania poswiecone cztonkom ko-
$ciota raz w miesigcu i dwa spotkania w miesiacu raz na dziewie¢
lub dwanascie miesiecy. Te dwa spotkania starszych skupione sg
nie na kwestiach zwigzanych z konkretnymi potrzebami czton-
kowskimi, ale bardziej og6lnie nad opieka nad cztonkami wyra-
zong poprzez kwestie teologiczne lub metodologiczne. Kwestia
do omo6wienia zawsze jest wczeSniej znana, poniewaz rozdajemy
ja w formie notatki przed spotkaniem, a czasami poprzedzamy
dodatkowym czytaniem przed rozpoczeciem spotkania. Jeden ze
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starszych jest wowczas odpowiedzialny za zapisywanie wnio-
skéw przedstawionych przez starszych. Niektore kwestie jakie
omoéwiliSmy na takich spotkaniach to: thumaczenia Biblii, misje
kosciota, transptciowo$é, rozwdd i ponowne matzenistwo, stuzba
kobiet, wiek dzieci, w ktérym powinny by¢ chrzczone, sztuczne
zaptodnienie, marihuana, komplementaryzm, sumienie i wolnos¢
chrzescijanska, wykorzystywanie dzieci, polityka ochrony dzieci,
wykorzystywanie seksualne i rasizm.

THINK TANK

1. Zastanow sie nad swoim stylem wykonywania przywdédztwa
i stylem komunikacji. Czy charakteryzuja sie poboznoscia?

2. Popros dojrzatego cztonka swojej kongregacji o opinie na temat
twojego stylu prowadzenia — i przyjmij odpowiedz z pokora.

3. W jaki sposéb mozesz praktykowac¢ udzielanie i przyjmowa-
nie zaréwno zachety, jak i krytyki we wlasciwym duchu przez
przywoédztwo kosciota?

Proces przygotowywania budzetu rocznego

Raz do roku, zazwyczaj w maju, poSwiecamy cate spotkanie star-
szych na opracowanie budzetu rocznego. To jedno z najbardziej
zachecajacych spotkan, ktére odbywamy w ciggu roku, przede
wszystkim dlatego, ze podsumowujemy obecny stan materialny
kosciota i planujemy najblizsze miesiace. Jestem pewien, ze mu-
sisz okresli¢ ten proces w sposéb wlasciwy w kontekscie swojego
kosciota, ale tutaj przedstawiam sposéb, w jaki my to robimy.
Przed spotkaniem, ja, jako starszy pastor, spotykam sie z ad-
ministratorem kosciota, aby przejrze¢ budzet za zeszty rok i udo-
kumentowac¢ wszelkie mozliwe zmiany, ktére wiemy, Ze musimy
wprowadzi¢ (np. w kwestiach budynkéw, podatkéw, remontow,
opieki zdrowotnej personelu kosciota itp.). Gdy juz skonczymy,
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spotykam sie z pastorem wspotpracownikiem i starszym odpo-
wiadajagcym za misje, aby oméwi¢ wizje i budzet na misje lo-
kalne i $wiatowe (dziatamy jako nieformalny mniejszy komi-
tet do spraw misji reprezentujac starszych). Nastepnie zapisuje
prognozy budzetowe, odnotowujac w jaki sposéb zwiekszq sie
procenty budzetowe.

W trakcie spotkan starszych poswieconych budzetowi, pro-
sze starszych, aby przejrzeli wszystkie obszary, w ktérych po-
trzebujemy dostrzec rozwoj koSciota. Zapisuje je na tablicy i pi-
sze do czasu, az wszyscy wyczerpujaco wypowiedza sie na dany
temat. Nastepnie prosze starszych, aby opowiedzieli o zachecaja-
cych i godnych pochwaty rzeczach, ktore dostrzegajq w kosciele.
Zapisuje je na tablicy jedna po drugiej, az do czasu, gdy wszy-
scy wypowiedza sie wyczerpujaco na ten temat. Takie ¢wiczenie
zmusza nas, aby$my sie zatrzymali i dostrzegli cato$¢ wykony-
wanej przez nas pracy. Pomagaja nam my$le¢ w strategiczny spo-
sob. Pdzniej prosze starszych, aby wymienili stuzby i konieczne
zakupy, ktére ich zdaniem nalezy umiesci¢ w nowym budzecie.
Zapisuje je znowu w ten sam sposob na tablicy. Gdy kazdy po-
wie juz wszystko, co ma do powiedzenia, prosze starszych, aby
wymienili dwie najwazniejsze kwestie, na ktére mamy $rodki
finansowe. Nastepnie szukamy porozumienia odnosnie do zmiany
priorytetéw budzetowych na nastepny rok.

Gdy wszyscy wyraza juz swoje opinie, starsi przesytajq szkic
budzetu diakonom, aby ci zajeli sie szczegétami. To jest jedy-
ny moment w roku, gdy diakoni spotykaja sie razem. Nastepnie
budzet jest opracowywany przez starszych i diakonéw w ciggu
miesiecy letnich, czasami przekazywany jest przez nich sobie na-
wzajem wiele razy; a gdy starsi dojdqg do porozumienia, budzet
przedstawiany jest do zatwierdzenia kongregacji na jesien. Kon-
gregacja posSwieca miesigc na przejrzenie i modlitwe nad budze-
tem, a otwarta dyskusja mozliwa jest na spotkaniu cztonkowskim,
tak aby cztonkowie kosciota mogli zadawa¢ pytania i wysuwac
swoje sugestie. Nastepnie kongregacja otrzymuje kolejny miesigc
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na zapoznanie sie i modlitwe nad budzetem, a takze na ztozenie
kolejnych sugestii, po czym nastepuje gtosowanie nad przyjeciem
lub odrzuceniem proponowanego budzetu.

Inni w pokoju

Wielu przywdédcéw kosciota postrzega spotkania starszych jako
zastrzezone wylacznie dla samych cztonkéw tego grona. Tak po-
winno byé¢, jezeli omawiane sg jakie$ szczegblnie wrazliwe kwe-
stie. Dlatego nasze spotkania starszych zazwyczaj skladaja sie
z sesji wykonawczej, ktéra trwa od trzydziestu do sze$¢dziesieciu
minut, podczas ktorej starsi zostajg sami w pomieszczeniu, roz-
mawiajq o szczeg6lnie wrazliwych kwestiach w zyciu cztonkéw
kosSciota lub starszych. Jest to rowniez okazja, aby porozmawia¢
o kandydatach na starszych, co uwzglednia rozmowy, ktére wiaza
sie z konieczng oceng (cho¢ w duchu tagodnosci) ludzi, ich cha-
rakteru i kompetencji.

W naszym przypadku, czesto na spotkaniach starszych obecni
sq pomocnicy pastoréw i stazysci, ktorzy stuchaja tego, o czym jest
mowa i w jaki sposéb sprawy sq omawiane?. Obserwacja jest jedna
z najbardziej niedocenianych metod uczenia sie. Wielu mtodych
ludzi, ktérzy pragna zosta¢ pastorami, moze nigdy nie uczestni-
czy¢ w spotkaniach starszych zanim sami zaczna takie prowadzic.
By¢ moze niektére z 0séb czytajacych te ksigzke same znalazly
sie w takiej niezrecznej sytuacji. Jesli tak jest, to z pierwszej reki
wiesz, jak frustrujace potrafi by¢ prowadzenie czegos$, czego wcze-
$niej nie miate$ okazji zobaczy¢ jako zwykly uczestnik.

Gdy rozpoznasz mezczyzn posiadajacych prawdziwy chrze-
Scijanski charakter, w zyciu ktérych ujawnit sie dar publicznego
nauczania, ktorzy interesuja sie zyciem duchowym innych czton-
kow kosciota i aktywnie uczestnicza we wspélnotowym zyciu
kosciota, zapraszaj ich na spotkania starszych®. Poucz ich wcze-
$niej, zeby nie zabierali glosu, ale powiedz im, ze to moze by¢
dobra okazja dla nich, aby zobaczyli w jaki sposéb grupa peinych
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Bozego charakteru mezczyzn prowadzi kosciot w duchowy spo-
s6b i omawia sprawy zwigzane z kierunkiem i wizja lokalnego
koSciota. Posiadanie dobrego wzoru, ktéry mozna nasladowac, to
polowa sukcesu w rozwijaniu biblijnie wiernego sposobu sprawo-
wania stuzby dla ambitnego pastora. Jesli chcesz wzbudzi¢ prag-
matyzm, to zapewnienie mtodszym mezczyznom wiernego Biblii
modelu bedzie duzym krokiem naprzdd.
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Podejmowanie decyzji:
jak o tym rozmawiac?

NAJBARDZIEJ OZYWIONE I DZIELACE chwile w zyciu ko-
Sciota czesto majq miejsce w krytycznych momentach podejmo-
wania decyzji. Widzialem, jak koscioty rozpadaja sie, poniewaz
pastor nie wie, jak z pokora przekonywa¢ do swoich racji lub me-
tod, albo dlatego, ze nie potrafi reagowac taskawie, gdy inni sie
z nim nie zgadzaja. Czesto zdarza sie rowniez, ze nieetatowi li-
derzy sa tak zakorzenieni w swoich opiniach lub na wpltywowych
stanowiskach, ze w koncu przynosza wiecej szkody niz pozytku
przy stole decyzyjnym. Te problemy, oczywiscie, w duzej mierze
wynikajg z charakteru mezczyzn. Jednak problemy w podejmowa-
niu decyzji wiaza sie rdGwniez z tym, w jaki sposob liderzy postrze-
gaja odpowiedzialno$¢ i przywilej zwigzany z przywodztwem.

PowiedzieliSmy juz, o czym rozmawia¢ na spotkaniu star-
szych. Teraz musimy my$le¢ w bardziej biblijny sposéb o tym,
jak rozmawiamy o tych sprawach, jak je rozumiemy i jaki mamy
wklad w proces podejmowania decyzji.

Rola pastora

Niektérzy pastorzy lubig prowadzi¢ spotkania starszych, podczas
gdy inni tego nienawidza. Prawda jest taka, ze starszy pastor nie-
koniecznie musi przewodniczy¢ wszystkim zebraniom starszych.
W rzeczywisto$ci troska o zdrowie nakazuje zmienia¢ osobe od-
powiedzialng za prowadzenie spotkan co roku lub co dwa lata.

9Marks Online PDF



280 Jak zbudowac zdrowy kosciét

Jednym z najzdrowszych produktéw ubocznych tego, ze star-
szy pastor nie przewodniczy zebraniom starszych jest to, ze komu-
nikuje w ten sposéb wszystkim innym starszym, iz nie uzurpuje
sobie wladzy i nie postrzega swojej funkcji jako stanowiska dy-
rektora generalnego. Pastorzy, ktérzy czuja, ze musza przewod-
niczy¢ kazdemu zebraniu starszych, komunikujg przez to co$
o swoim charakterze i stylu przywddztwa. Nie jest to zwyczajnie
dobre dla starszych jako ciala, jesli pastor czuje sie zagrozony, gdy
pozwala komu$ innemu przewodniczy¢ spotkaniu lub jesli wierzy,
ze Pismo Swiete uczy, iz zawsze musi on je prowadzi¢, aby odbylo
sie w nalezyty sposab.

Najzdrowszym sposobem postrzegania siebie przez pastora na
spotkaniach starszych to wizja swojego stanowiska jako pierwsze-
go wsrdd réwnych sobie. Nie musi wyrazac swoich opinii w kaz-
dej sprawie. Nie musi by¢ przekonanym, ze jego pomysty zawsze
musza by¢ realizowane, a tym bardziej, Ze inni starsi musza ,,stu-
cha¢” go osobiscie. Autorytet pastora jest zapozyczony i dekla-
ratywny. Innymi stowy, pastor ma tylko tyle wiadzy, na ile to, co
moéwi, jest wierne Temu, ktory go postat.

Pomimo tego zatem, Ze jestem starszym pastorem naszego
kosSciola, nie przewodnicze zebraniom starszych (ani zebraniom
cztonkéw kosciota, dodam przy okazji). Sq tez kwestie, o kto-
rych méwimy jako starsi, do ktérych nie przyktadam wielkiej
wagi. Czasami nawet wstrzymuje sie od glosu! Dlaczego? Przede
wszystkim dlatego, ze chce, aby nieetatowi starsi sprawowali
stuzbe razem, ale takze dlatego, ze chce chroni¢ ich przed nad-
miernym przykladaniem wagi do mojej opinii, a takze, aby nie
wyrazali swoich uwag pod katem tego, co w ich mniemaniu ja
zamierzam na dany temat powiedziec.

Nie chce ograniczac¢ pluralizmu naszego przywodztwa. W rze-
czywistosci chce jak najszybciej odcig¢ ich od zaleznosci ode
mnie, aby nie stali sie zbyt zalezni w kwestii przywodztwa w ko-
$ciele od etatowego personelu. Jedli co$ mi sie przydarzy, chce,
aby nadal prowadzili ko$ci6t nie sprowadzajac go na manowce.
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Wiladza duszpasterska jest jak mydto — im wiecej go uzywasz,
tym mniej go jest. Polecam zatem silne biblijne przywo6dztwo pro-
wadzone lekka reka. ProwadZ Stowem, poprzez biblijng wiernos¢
twojego ekspozycyjnego nauczania i biblijng tre$¢ piesni, ktére
$piewacie razem podczas nabozenstw. Poniewaz Stowo znajduje
sie na pierwszym miejscu i w centrum, zacznie ksztattowac lu-
dzi bez potrzeby sprawowania swojego autorytetu lub obcigzania
kazda podjeta decyzja. Prawda, musisz prowadzi¢ i nie mozesz po
prostu zawsze milczeé, ale prowadz ze Slowem, a nie tylko sila
swojej osobowosci czy opinii.

Stowo specjalne skierowane do starszych pastoréw: Szcze-
golnym przywilejem jest by¢ Tymoteuszem w Efezie, gtownym
kaznodzieja lub nauczajacym pastorem (nazywamy go ,,starszym
pastorem”). Bardziej niz ktokolwiek inny, nasze nauczanie Stowa
Bozego ksztaltuje zycie zgromadzenia. Stuzba zas innych star-
szych udoskonala, odzwierciedla i odtwarza te postuge gtdwne-
go nauczajacego. Nie przeszkadza to temu, do czego Bég wzywa
mnie do zrobienia w tym koSciele — pomaga.

taskawa mowa

Oto kilka rzeczy, ktére nalezy rozwazy¢ w kwestii prowadzenia
lub uczestnictwa w spotkaniach starszych.

Pokora. ...w pokorze uwazajcie jedni drugich za wyzszych od
siebie (Flp 2:3). Jest to pierwsza i prawdopodobnie najwazniejsza
zasada kultywowania zdrowych, owocnych spotkan starszych.
Duchowa i intelektualna duma niszczy urzad starszego. Prawdzi-
wa pokora jest czym$ w rodzaju wbudowanego amortyzatora —
roztadowuje zar6wno potencjalna obrazliwos¢ niektérych dobrych
pomystéw, jak i potencjalng defensywnos$¢, ktéra w przeciwnym
razie mogtaby wywota¢ jakas krytyka. Brak pokory jest czesto
tym, co detonuje spotkania starszych. Moéw i stuchaj z pokora.

Biblijny nakaz. Wykiad stéw twoich oswieca, daje rozum
prostaczkom (Ps 119:130). Jesli to mozliwe, przedstawiaj biblijne
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uzasadnienie dla swoich sugestii. Nie uzywaj tylko logiki, oso-
bowosci lub berla przywdédztwa. Zwlaszcza we wezesnych latach
istnienia rady starszych, ustal tempo i buduj zaufanie do swojego
przywodztwa wsréd innych starszych, zakorzeniajac swoja ma-
dro$¢ w madrosci Bozej. Musisz sam sta¢ sie wzorem, zanim be-
dziesz mogt spodziewac sie, Ze zobaczysz go u innych.
Cierpliwosc. ...Kar¢é, grom, napominaj z wszelkq cierpliwosciq
i pouczaniem (2Tm 4:2). Spiesz sie, ale réb to powoli. Jesli jestes
pastorem, to prawdopodobnie jeste$ osoba, ktéra myslata o organi-
zacji i strukturze kosciota dtuzej niz ktokolwiek inny w kosciele.
Pewnie zajeto ci troche czasu, zeby doj$¢ do tego miejsca, praw-
da? Bog cierpliwie uczyt was elementéw i form zdrowego zycia
koscielnego. Daj koSciotowi, a nawet innym starszym czas, aby
sprawy mogtly sie dobrze osadzi¢ w umystach ludzi, daj czas na
przekonanie sie i przyswojenie sobie biblijnej wizji kosciota. IdZ
w tempie, ktére pozwoli koSciotowi za toba nadazy¢. Przyzwyczaj
sie do myslenia w kategoriach lat, a nie tylko tygodni lub miesiecy.
Zachowa to cie w pastorskim zdrowiu psychicznym — zaufaj mi.
Gotowos¢ do ustepowania. Ale mqdrosé, ktora jest z gory, jest
przede wszystkim czysta, nastepnie mitujgca pokaj, fagodna, ustepli-
wa, pelna milosierdzia i dobrych owocéw, nie stronnicza, nie obtud-
na. A owoc sprawiedliwosci bywa zasiewany w pokoju przez tych,
ktorzy pokéj czyniqg (Jk 3:17-18). Nie wprowadzajcie do kosciota
podziatu w sprawach, ktore nie sq kluczowe dla ewangelii lub dla
stuzby koS$ciota. Nie mamy innego wyboru, jak tylko stang¢ w obro-
nie boskosci Chrystusa, ofiary zastepczej, cudow jako $wiadka
prawdy Chrystusa, Jego fizycznego zmartwychwstania oraz autory-
tetu, natchnienia i bezbltedno$ci Pisma Swietego. Sa tez oczywiscie
sprawy, ktore nie sg ,,kwestiami zbawienia”, a ktore sq nadal istotne
dla zycia kosciota. Jednak nawet w tych waznych, ale niedotycza-
cych zbawienia sprawach, badz gotowy ustapic, jesli wydaje sie, ze
parcie naprzod doprowadzi do niepotrzebnych peknie¢ w kosciele.
Udzielanie i odbieranie Bozej zachety i krytyki. Jest to
zestaw umiejetnosci, ktére niewielu pastoréw celowo rozwine-
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to wsrod lokalnych przywodcow kosciota. Ulepszanie mecha-
niki i podstaw waszego kosciota przychodzi tylko poprzez kon-
struktywna krytyke i zachete. Zapewnij odpowiedni czas dla
zaufanych przywdédcow, aby mogli podzieli¢ sie pelnymi ducha,
tagodnymi, ale szczerymi opiniami na temat cotygodniowych
nabozeristw, twoich kazan, modlitw lub czytan Pisma Swietego
innych przywddcéw, spotkan w sprawach materialnych/spotkan
cztonkowskich, a nawet spotkan starszych. Zapewnienie takiego
czasu — czy to raz na tydzien, dwa razy w miesigcu, czy co miesigc
— pomoze wyostrzy¢ duchowe zmysty waszych lideréw, ustanowi
praktyke zachety i ostrzenia oraz praktyke do otrzymywania Bo-
zej zachety i krytyki.

Humor. Pastor tatwo moze zaczac traktowac siebie samego
zbyt powaznie. Oprzyj sie tej pokusie! JesteSmy tylko ludZmi
i wszyscy o tym wiedza. Nawet najlepsi ludzie sa w najlepszym
razie tylko ludZmi. Naucz sie $mia¢ z samego siebie. Naucz sie
$mia¢ z innymi. Smiech jest jednym z najlepszych sposobéw bu-
dowania relacji i sprawia, Ze zaréwno spotkania starszych, jak
i spotkania w kwestiach materialnych sa wypeitnione beztroskim,
pelnym pokory i przyjazni duchem.

Przestrzeganie porzadku

Dyskusja na spotkaniu starszych musi by¢ prowadzona w sposob
uporzadkowany. Odkrylismy, Ze najlepszym sposobem na rozpo-
czecie dyskusji na dany temat jest przedtozenie jednostronicowej
notatki na tydzien lub dwa przed spotkaniem, aby wszyscy starsi
mogli zapoznac sie z tematem przed spotkaniem. Dyscyplina ta
daje kazdemu starszemu co najmniej kilka dni na zastanowie-
nie sie nad dang sprawa, zanim zostanie poproszony o wyrazenie
swojej opinii.

Dobra notatka bedzie zawiera¢ jasng propozycje lub wniosek
o podjecie pewnych dziatan przez starszych. W ten sposob, gdy
przychodzi wniosek do rady starszych, nie chodzi tylko o to, aby
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powiedzie¢ ,,sktadam wniosek o wsparcie miedzynarodowych
misjonarzy”. Raczej powinno brzmie¢: ,Moim zdaniem, uzyjmy
tej pozycji budzetu, aby wesprze¢ te szczeg6lng grupe miedzy-
narodowych misjonarzy ta konkretna kwotg na ten konkretny
czas”. Konkretne wnioski sq zawsze tatwiejsze dla starszych do
przeglosowania niz niejednoznaczne, poniewaz rada starszych
jest ciatem deliberatywnym — jest przeznaczona do wspdlnego
podejmowania decyzji. Im lepiej wyjasniona kwestia odnosnie do
ktorej rada ma podjac decyzje, tym tatwiej radzie podjac decyzje.
Zanim wiec przedstawisz sprawe do dyskusji, madrze jest mie¢
jasno$¢ w swoim wiasnym umysle, o podjecie jakiej doktadnie
decyzji prosisz starszych.

Po napisaniu i rozdystrybuowaniu notatki zostaje ona umiesz-
czona w porzadku obrad nastepnego spotkania starszych, ale kaz-
dy wniosek musi zosta¢ poparty przez innego starszego, aby mogt
zosta¢ oméwiony. W zwiazku z tym, gdy sprawa jest przedmiotem
dyskusji, moderator lub przewodniczacy spotkania wyraza kon-
kretny wniosek i pyta, czy inny starszy chce poprze¢ wniosek.
Po poparciu wniosku przewodniczacy pyta: ,,Czy chcemy prze-
dyskutowac te sprawe?”. W przypadku mniejszej rady starszych,
przewodniczacy moze przyjac bardziej kolegialne podejscie, zwy-
czajnie proszac kazdego starszego o wyrazenie swoich opinii.
W wiekszej grupie takie kolegialne podejscie jest niepraktyczne,
dlatego przewodniczacy zwykle prosi calg grupe o przedstawienie
na zmiane argumentdw za i przeciw wnioskowi, dopoki przewod-
niczacy nie zdecyduje, ze dyskusja trwa juz wystarczajaco dtugo
i trzeba podjac¢ decyzje. W tym momencie przewodniczacy po pro-
stu zamyka dyskusje i bierze udziat w gtosowaniu.

Nalezy jednak pamietaé, ze kazdy starszy bedzie sie réznit
co do tego, jak wiele czasu jest w stanie poswieci¢ na dyskusje
w réznych kwestiach. A jesli funkcja przewodniczacego obrad
(czyli osoby, ktéra moderuje dyskusje) jest wymienna, to kazdy
przewodniczacy bedzie dawat wiecej (lub mniej) czasu na dysku-
sje nad dang kwestig. Nie kazdy starszy wazy te same kwestie z tg
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samg powaga, wiec nie kazdy przewodniczacy bedzie prowadzit
taka samga dyskusje w ten sam sposob. Jest to jeden z powodow,
dla ktérych mnogos¢ starszych jest tak cenna — pluralizm przy-
czynia sie do rownowagi, ale jest to réwniez czescia tego, ze mno-
gos$¢ starszych opiera sie na zatozeniu, iz starsi beda cierpliwi.
Kazdy musi okazywac¢ cierpliwos¢ innym i kazdy musi wiedziec,
kiedy wycofa¢ sie dla dobra grupy.

Gtosowanie

Sprawy postawione przed starszymi rozstrzygane sa w drodze
gltosowania. W naszym kosciele kazdy starszy ma jeden gtos,
w tym starszy pastor. W naszym przypadku wiekszo$¢ wnioskow
jest przegtosowywana zwykla wiekszosciq gloséw, poniewaz wy-
maganie pelnej jednomyslno$ci moze prowadzi¢ do wyciszenia
pomocnych pytan i sttumienia szczerego sprzeciwu. Jednomysl-
no$¢ wsrod naszych starszych jest wymagana tylko w przypad-
ku nominacji starszych, a nawet ten wymog nie zostat zapisany
w konstytucji naszego kosciota. Jest to prosta kwestia wynikajaca
z praktycznego rozsadku. Glos starszego pastora naturalnie be-
dzie miat wieksza wage w oczach zgromadzenia, poniewaz to on
gléwnie zajmuje sie Stowem, ale nie ma potrzeby formalizowania
lub kwantyfikacji tej wartosci — jej prawdziwa warto$¢ objawi sie,
gdy inni starsi dowiedza sie, w jakich sprawach starszy pastor po-
siada duzq madros¢ a w jakich potrzebuje pomocy.

Wyjdzie to w praniu, poniewaz to wlasnie w tym miejscu
testowana jest pokora kazdego starszego. Na niemal kazdym
spotkaniu starszych jeden ze starszych zostanie przeglosowany
w jakiej$ sprawie. Ja sam zostatem przeglosowany wiecej razy
niz sobie moge przypomnie¢! Jak zareagujesz, gdy tak stanie sie
w twoim przypadku, by¢ moze wiele razy? Czy bedziesz sfrustro-
wany i zty? Czy moze bedzie to dla ciebie okazja, aby ¢wiczy¢
cierpliwos¢ i pokore, rozpoznajac i doceniajac madros¢ innych
starszych i wdziecznie przyjmujac ich rade, nawet jesli poczat-
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kowo bedzie cie to irytowac? Kto mituje karnos¢, mituje mqdrosc;
a kto nienawidzi karcenia, jest gtupi (Prz 12:1; 13:10). Dlatego na-
bierz dystansu do swoich oczekiwan. Musisz potrafi¢ w zdrowy
sposob oddzieli¢ siebie samego od swoich pomystéw. To sprawi,
ze doswiadczenie bycia przeglosowanym bedzie znacznie mniej
problematyczne, co z kolei pomoze zapobiec niepotrzebnym kon-
fliktom i zachowac jednosc.

Niewatpliwie przyjda gtosowania, w ktérych glosy beda bar-
dzo rowno roztozone, takie jak 4 do 3 lub 11 do 9. W takich sytu-
acjach, czasami wniosek przechodzi i nigdy nie jest zglaszany do
dodatkowej dyskusji. Innym razem jednak przewodniczacy moze
poprosi¢ o jednomyslne porozumienie w sprawie ponownego roz-
patrzenia sprawy w ciagu miesigca, w ktérym to czasie mozna
podjac kolejne glosowanie w nadziei na przyjecie wniosku z wiek-
sza zgoda. Takie sytuacje sprawiaja, ze rady starszych sg wdziecz-
ne za madrego przewodniczacego, ktéry potrafi rozezna¢, w jakiej
sprawie rada starszych potrzebuje wiecej czasu na dyskusje, a kie-
dy powinna przej$¢ do kolejnej sprawy. OczywisScie, zawsze moz-
na wymaga¢ zdecydowanej wiekszosci w kwestiach takich jak
zmiany konstytucyjne, poprawki doktrynalne lub jednomysInos¢,
dajac wolno$¢ wstrzymania sie od glosu, gdy kilku starszych nie
zna wystarczajaco dobrze osoby lub sytuacji w wiekszym zbo-
rze. To wszystko jest kwestia wymagajacq od rad starszych wy-
kazywania sie madroscig, aby mogly podejmowac dobre decyzje
w kontekscie swoich lokalnych warunkow.
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WIEC PO CO TO WSZYSTKO? Chodzi mi o to, jaki ma cel ta
cala celowosc¢ i intencjonalno$¢? Na co jest skierowana? Oczy-
wiscie, celem od zawsze byt zdrowy kos$ciél, ale na czym polega
zdrowie koSciota? Z pewnoscia polega na SwietoSci, wierze, mi-
tosci i zdrowej nauce (Ef 4:14-16; 1Ts 3:12-13; 1Tm 5; 6:3—4). To
zawsze muszg by¢ nasze najwazniejsze sprawy. Jednak zdrowie
lokalnego kosciota rowniez mozna oceni¢ na podstawie kierun-
ku, w ktérym on patrzy (2Kor 3:18). Na kogo patrzy twdj lokalny
kosciol?

Kosciét, ktéry patrzy na Boga

My wszyscy tedy, z odstonietym obliczem, oglqdajqc jak w zwier-
ciadle chwate Pana, zostajemy przemienieni w ten sam obraz,
z chwaly w chwale, jak to sprawia Pan, ktory jest Duchem (2Kor
3:18; por. 1J 3:2). Przemiana na podobieistwo Pana dokonuje sie,
gdy wspdlnie patrzymy na Niego przez caly czas. Biblijne cechy
zdrowego KosSciota — Swieto$¢, wiara, mito$¢, zdrowa doktryna —
sq w nas kultywowane, gdy jesteSmy zachwyceni Jego pieknem.
Oznacza to, ze chcemy budowac nasze koscioty w taki spo-
séb, aby ten wspélny zachwyt Chrystusem stat sie normalna cze-
$cig naszego wspolnego zycia. Chcemy stworzy¢ warunki, gdzie
wspolnie mozemy podziwia¢ piekno Jego charakteru i dzieta. Tak
przynajmniej byto w przypadku apostota Pawla. W 2 Liscie do Ko-
ryntian 4 czytamy, ze w konsekwencji powierzenia mu przemie-
niajacej zycie stuzby Stowa Bozego, odmoéwit znieksztatcania lub
dodawania do Stowa Bozego czegokolwiek w tym, w jaki sposob
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sprawowat stuzbe. Uzasadnia on raczej legitymacje swojej stuzby
w oczach Bozych, przez sktadanie dowodu prawdy (2Kor 4:2). To
ma sens. Jesli ludzie sa w coraz bardziej doskonaty sposéb prze-
mienieni na obraz Chrystusa, gdy patrza na Niego, to zadaniem
pastora i ewangelisty nie jest wymys$lanie bardziej innowacyjnych
i sprytnych metod. Chodzi raczej o to, by przedstawi¢ ludziom
jak najjasniejszy obraz biblijnej prawdy. Im jasniej przedstawimy
osobe i dzieto Chrystusa naszym lokalnym koSciotom, tym jasniej
bedziemy odbija¢ Jego chwale, jakby w zwierciadle.

Dlatego tak wazne jest, aby zacza¢ (i kontynuowac!) dzieto
polegajace na ekspozycyjnym gloszeniu, ktére wyjasnia ewange-
lie i sprawia, ze Bég staje sie wielki. Dlatego chcemy wyraznie
i czesto przedstawia¢ Boga i Chrystusa w ewangelizacji. Dlatego
chcemy, aby wszystkie nasze metody byly tak proste, jak to tyl-
ko mozliwe, aby nie zastania¢ naszego przestania metodg. Dlate-
go tez chcemy by¢ ostrozni, aby uzywac tylko form i elementéw
przepisanych przez Stowo Boze podczas nabozenstw i dlatego
musimy by¢ ostrozni, aby starsi, ktérych powotujemy, nie byli
po prostu ludZzmi, ktérzy sq liderami spotecznosci lokalnych, ale
ludZmi, ktérych zycie zostalo przemienione, aby mogli odzwier-
ciedla¢ chwale Bozej Swietosci, mitosci i prawdy. Nic innego nie
posiada przemieniajacej mocy dla Kosciota, jak tylko Stowo Boze
wyraznie obecne w gloszeniu i zyciu.

Ostatnig modq w stuzbie pastorskiej byto wymyslanie coraz
madrzejszych i coraz bardziej innowacyjnych modeli lub metafor
dla stuzby, ktore wciaz zachowuja pewne pozory wiernosci Stowu
Bozemu. Wiele z tej ostatniej ma swoja geneze w mysleniu o ruchu
wzrostu kosciota. Wiekszy musi by¢ najlepszy, wiec gtoéwny cel
przeobrazit sie z pytania o to, jak kultywowac zdrowie kosciota
na to, jak stac sie wielkim. Wiele ksigzek z tego nurtu ma na celu
sprawienie, aby kosciot stal sie atrakcyjny dla swiata na warun-
kach $wiata, a nie na warunkach Boga, ale to sprowadza sie wy-
Yacznie do korzystania z madrosci $wiatowej (1Kor 2:5). W mia-
re jak metody naszej stuzby staja sie bardziej ztozone, bardziej
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uzaleznione od ludzkiej pomystowosci i bardziej zainteresowane
aprobatg $wiata, zaczynaja rzucac cien na obraz Boga, natomiast
poznanie chwaly Bozej, ktéra jest na obliczu Chrystusowym (2Kor
4:6) zaczyna coraz bardziej blakna¢. Zwierciadlo Stowa Bozego
staje sie coraz bardziej metne, splamione nakladaniem ludzkiej
techniki, a rezultatem jest stopniowe zmniejszanie sie mocy prze-
mieniajacej zycie, ktéra umozliwia koSciolowi odzwierciedlanie
charakteru i poznania Boga.

W tym kontekscie zachecamy koS$cioty, aby bardziej Swiado-
mie ,,sktadaty dowod prawdy”. Ludzie sg przemienieni i odnawia-
ni na podobienstwo Chrystusa, gdy patrza na Boga, takiego jakim
On objawit sie w swoim Stowie pisanym i wcielonym. Zadaniem
kosciola nie jest wiec pokazywanie ludziom odbicia ich samych.
JesteSmy natomiast zobowigzani przez Biblie do skierowania ich
wzroku i uwagi z nich samych na ich Stwoérce. Nie ma Zadnej ta-
jemniczej metody dla przemieniajacej zycie chrze$cijanskiej stuz-
by, z wyjatkiem mocy Slowa Bozego i Zyciodajnego tchnienia
Jego Ducha (Ez 37:1-14). Nie potrzebujesz nowej metafory. Nie
potrzebujesz najnowszego programu ewangelizacyjnego. Nie mu-
sisz zmienia¢ nazwy swojego kosciota. Nie potrzebujesz pastora
z wielkim planem wzrostu, skutecznosci i sukcesu zgodnie z de-
finicjq tego $wiata. Dzi$ najbardziej potrzebne jest zaangazowa-
nie w rozwazanie jasnego ukazywania prawdy, poniewaz prawda,
patrzac na nig w Chrystusie, jest tym, co nas przemienia, buduje
i wyzwala (J 17:17; Dz 20:32; J 8:36).

Tak wiec zdrowy kos$ciét jest koSciotem, ktérego wzrok zwro-
cony jest na Boga. Polegamy catkowicie na Nim, myslac o naszym
przestaniu, naszej metodzie i przemianie naszych ko$ciotéw na
obraz Chrystusa.

Kosciot, ktoéry patrzy na zewnatrz

Gdy patrzymy na Boga, zauwazamy nie tylko to, Ze On ma upodo-
banie w swojej doskonatosci, jak bySmy sie mogli tego spodzie-
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wac. Zauwazamy rowniez, ze On patrzy na zewnatrz, chce blo-
gostawi¢ swdj lud i przyciagna¢ innych, aby byli czescia Jego
odkupionej wspolnoty, Kosciota. Bég jest samowystarczalny — On
nie potrzebuje nas i Jego warto$¢ przewyzsza wszystko inne. Bog
jednak nie jest catkowicie pochloniety samym soba. Chce, aby
Jego ewangelia trafita do narodow, a nie tylko pozostata w okre-
Slonych granicach geopolitycznych. Niebo bedzie miejscem, gdzie
kazde plemie, jezyk, lud i naréd beda miaty swoich przedstawicie-
li wokot tronu Boga. I ta wielka réznorodnos$¢ bedzie Go jeszcze
bardziej uwielbiac.

Jesli mamy by¢ nasladowcami Boga (Ef 5), to nasze koScioty
beda odzwierciedla¢ ten sam aspekt skupienia sie na zewnatrz.
Czescig tego, co oznacza bycie zdrowym koSciotem jest brak
spelnienia w skupieniu sie na sobie. Tak, stusznie troszczymy sie
0 czysto$¢ i wspdlnotowe Swiadectwo naszych kosciotéw, ale sku-
pienie na zewnatrz — szukanie okazji, aby by¢ blogostawieristwem
dla innych oséb, innych kosciotéw i innych krajow — jest czeScia
dojrzatosci wspaélnoty jako ciata KoSciota.

Inne osoby. Latwo bytoby zacza¢ traktowac kosciét tak, jakby
zostat stworzony tylko po to, aby zaspokoi¢ nasze wlasne potrzeby
jako duchowych konsumentéw. W pewnym sensie nie ma nic zte-
go w chodzeniu do koSciota, aby zaspokoi¢ nasze potrzeby. Chrze-
$cijanie nie s3 samowystarczalni. Zycie chrzescijariskie powinno
by¢ przezywane we wspdlnocie. Bég zaspokoit naszq najbardziej
fundamentalng potrzebe, przebaczajac nam nasze grzechy, gdy
pokutowaliSmy z grzechu i uwierzyliSmy w Jezusa Chrystusa.
Wszyscy potrzebujemy odrézniajacej sie od Swiata chrzescijan-
skiej wspdlnoty i znajdujemy wspdlnote wierzacych w kosciele.
Musimy stucha¢ dobrych kazan, prowadzi¢ zachecajace rozmowy
i stawiaC pytania naszej wierze, i bytoby cos$ bardzo nie w porzad-
ku, gdybysmy nie chodzili do koSciota miedzy innymi po to, aby
zaspokoi¢ te duchowe potrzeby.

Jednak jesli przychodzimy do kos$ciota wylacznie jako kon-
sumenci, aby zaspokaja¢ nasze witasne potrzeby, to rozmijamy sie
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z sensem istnienia KoSciota. Nie chodzi wylacznie o zaspokajanie
potrzeb. Mamy by¢ czescia Bozego planu przyciagania innych lu-
dzi, a takze zachecania i budowania tych, ktérzy juz sa Jego dzie¢-
mi. Zaden cztonek nie ma by¢ po prostu konsumentem. Wszyscy
chcemy by¢ dawcami. JesteSmy wspétpracownikami samego Boga
w dziele ewangelii (1Kor 3:9)! Niektorzy z nas moga by¢ intrower-
tykami lub mniej wygadani. Ale nikt z nas nie jest przeznaczony
do przyjmowania stuzby innych na nasza korzys¢, tak jakby caty
kosciot krecit sie wokot naszych wlasnych odczuwanych potrzeb
i pragnien. Wszyscy jesteSmy powotani, aby pobudzac¢ sie do mi-
tosci i dobrych uczynkéw oraz jedni drugich brzemiona nosi¢ (Hbr
10:24; Gal 6:2). Madrzy pastorzy i przywodcy kosciota zachecaja
ludzi do przyjecia postawy skupienia na innych cztonkach.

Rozejrzyj sie dookotla, gdy jestes w swoim koSciele. Kto siedzi
sam? Kto nie ma z kim porozmawia¢ po zakoniczeniu nabozenstwa
i wyglada na zagubionego? Porozmawiaj z ta osobg i badz dla niej
zacheta. Czy saq osoby starsze, ktore moga potrzebowa¢ podwozki
do kosciota? Zaoferuj, ze je podwieziesz i odwieziesz do domu.
Okazuj goscinno$¢ osobom samotnym i nowozencom. Zaplanuj
w budzecie zabranie goscia lub nowego cztonka kosSciota na lunch
raz w miesigcu. Zaplanuj spotkanie z ludZmi na lunch w ciggu ty-
godnia, aby zacheci¢ ich i zbudowa¢ w wierze. Przeczytaj dobra
chrzescijanska ksigzke wraz z innymi wierzacymi. Wskaz dowody
Bozej taski w zyciu innych ludzi, nawet jesli sa tylko ledwo wi-
docznymi odbiciami Bozego charakteru. Poszukaj miejsca, w kto-
rym ko$ciot moze bardziej ustugiwac¢, nawet jesli niekoniecznie
jest to obszar waszego szczeg6lnego obdarowania. Przedszkole jest
prawie zawsze dobrym miejscem, od ktérego mozna zacza¢. Ciata
koscielne rozwijaja sie w biblijny sposob, gdy kazda poszczegdlna
cze$¢ wykonuje swoja prace i wnosi swoj wktad we wiasciwych
proporcjach. Jedli jesteS czlonkiem lokalnego kosciola, to jeste$
czescig Bozego planu rozwoju tego kosciota (Ef 4:11-16).

Inne koscioly. Jednak nasze obowigzki realizowane przez
skupienie na zewnatrz nie koncza sie tylko w przyjaznych grani-
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cach naszego wiasnego kosciota. KoScioty wykazuja dojrzatos¢
wspolnotowa, gdy okazuja mitos¢ innym lokalnym kosciotom
w okolicy. Czesto myS$limy o skupieniu na zewnatrz zaréwno
w wymiarze indywidualnym, jak i globalnym, ale cze$¢ bycia
dojrzatym lokalnym zgromadzeniem oznacza u$§wiadomienie so-
bie, ze istniejg inne ewangeliczne kos$cioty na naszych wlasnych
podworkach, ktére mogq, ale nie musza, mie¢ za sobg taka sama
droge, jaka my przeszliSmy. Jesli nie sa tak daleko na tej drodze,
oferuj im zasoby do dalszego rozwoju teologicznego i praktyczne-
go — ksigzki, broszury, dobre kazania do stuchania, stypendia na
konferencje lub po prostu dar w postaci pieniedzy, aby mogli ru-
szy¢ naprzdd ze stuzbg. ByliSmy po obu stronach takiej wymiany
w duchu chrzescijaiiskiego mitosierdzia i mozemy zaswiadczy¢,
ze mogq one przynosi¢ wielkg zachete innym ko$ciotom. Jesli
twdj kosciot dzieki Bozej tasce zyskat wielu nowych cztonkéw
i pojawi sie nowy koS$ciot na obszarze geograficznym, w ktérym
mieszkaja rodziny, ktére sq cztonkami twojego kosciota, to zapro-
ponuj, aby te rodziny (oczywiscie za ich zgoda!) staly sie dojrza-
tym dodatkiem do istniejacej grupy bazowej nowego kosciota.

Jesli kosciol jest w tym samym miejscu lub przeszedt dhuz-
sza droge niz twoj wlasny, to by¢ moze mogtby$ poglebi¢ rela-
cje z jego przywodztwem i zastanowic sie, w jaki sposéb mozesz
wskaza¢ dowody taski, ktére zacheca ich do dalszego postuszen-
stwa i wiernosci. Staraj sie wspdtpracowac¢ z nimi dla sprawy
ewangelii, a jesli sq bardziej dojrzali teologicznie, staraj sie eks-
ponowac siebie i koscidt, ktéremu stuzysz na nauczanie i ksztatto-
wanie swoich liderow.

Jednym ze sposobow, w jaki staraliSmy sie zacheci¢ inne ko-
Scioty, byto zorganizowanie programu stazowego dla ambitnych
pastorow. Ten staz okazal sie nieocenionym doswiadczeniem edu-
kacyjnym dla miodych mezczyzn, ktérzy go ukonczyli, a ich ko-
Scioty beda mogty korzysta¢ z czasu, nauczania i zasobow, ktore
im oferujemy.
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Innym sposobem, w jaki staramy sie budowac inne koscio-
ly, jest organizowanie wydarzen, ktére nazywamy weekenda-
mi z 9Marks. Sa to okazje, aby co kwartat spedzi¢ dlugi week-
end z nami i zobaczy¢, jak wygladaja kulisy zdrowego koscio-
fa. Uczestnicy majq okazje by¢ na spotkaniu starszych, stucha¢
wyktadu na temat nauczania ekspozycyjnego, dowiaduja sie, jak
nasz kosciot przeszedt z miejsca stabosci do miejsca rozwoju i tet-
nigcego zycia, stysza, jak ja (Mark Dever — przyp. thum.) méwie
o tym, jak przygotowuje kazania i planuje niedzielne poranne na-
bozenstwa, widza, jak wprowadzamy do ko$ciota nowych czton-
kéw za posrednictwem zaje¢ dla nowych cztonkéw — a potem
widza, ze wszystko taczy sie w niedzielne poranki i niedzielne
wieczorne nabozenstwa.

Istnieja rozne sposoby, w jakie lokalne koScioty moga sobie
nawzajem pomagac. Jesli Bog postanowi poblogostawic¢ twoj ko-
$ciot duchowa dojrzatoscig i wzrostem liczebnym, dziataj posrod
swojej kongregacji na rzecz budowania kultury, w ktérej pomaga-
nie innym ko$ciotom jest priorytetem. Jest zwyczajnie wiasciwym
dla zdrowych koSciotéw, aby zaoferowac innym pastorom i przy-
wodcom kosciota mozliwo$¢ zobaczenia takich zdrowych praktyk
koscielnych wzorowanych na prawdziwym zyciu.

Inne kraje. Jednak nawet wowczas, gdy zaangazowaliSmy
sie w pomoc na rzecz innych lokalnych ko$ciotéw, nadal nie
dotkneliSmy nawet skrawka Bozego serca. Jego spojrzenie na
zewnatrz na charakter globalny. On chce, aby sprawiedliwos$¢
i chwata Jego ludu zostaly dostrzezone przez wszystkie narody
(Iz 61:11). On nawet teraz podnosi swoj sztandar do wszystkich
narodow (49:22), i czyni to, wysytajac ludzi takich jak my, aby
czynili uczniami wszystkie narody (Mt 28:18—20). Obecna rzeczy-
wisto$¢, ktéra wypelnia niebo, jest przepeiniona chwatg sktadang
przez przedstawicieli kazdego plemienia, jezyka, ludu i narodu
(Obj 7:9-10), a przeznaczeniem kosciotéw Bozych jest bycie ob-
razem Chrystusa i wieczna jednos$¢ z réznorodnym ttumem nieba
(Rz 8:29; 1J 3:2).
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Bdg wzywa nas, abySmy pamietali o tym przeznaczeniu, gdy
staramy sie budowac Jego koscioty. On szuka czcicieli dla siebie,
ktorzy beda Go czci¢ w Duchu i w prawdzie (J 4:21-24), a cala hi-
storia zmierza bezpowrotnie naprzéd, ku dniu, gdy wszystkie po-
kolenia ziemi zostang zebrane przez aniotéw Bozych, gdy pszeni-
ca zostanie oddzielona od chwastow (Mt 13:24—43). Bog pragnie,
aby zycie kosSciota byto ewangelicznym pokazem chwaty Bozej
dla niewierzacych wspdlnot i poteznym dowodem Jego madrosci
w poczatku panowania wobec niebianskich mocy i wiadz (1P 2:9—
12; Ef 3:10-11). Kosciot lokalny jest glownym graczem, dzieki
Bozej opatrznosci, ktérego Bog uzywa do osiggania Bozych ce-
16w w historii ludzkosci, a Jego ostateczna wizja Kosciota praw-
dziwie przekracza nawet poziom Swiatowy. Bog chce, aby nasz
wplyw mocg Jego Ducha miat dostownie kosmiczne implikacje —
a biblijna forma kosciota zostata zaprojektowana specjalnie w celu
dostosowania sie do funkcji, ktérg Bog zamierza wypelnic.

Gdy budujemy Kosciét Bozy, to na nas, jako na przywodcach
spoczywa obowigzek zapewnienia, ze lokalny kosciél, ktéremu
stuzymy, jest koSciolem wychodzacym na zewnatrz, $wiadomym
globalnego, a nawet kosmicznego planu, ktéry Bog dla nas zamie-
rzyt. Nie chodzi nam o zakladanie kosciotéw na Neptunie! Powin-
nismy raczej kultywowac¢ wsrod naszych zboréw gleboka troske
o chwate imienia Bozego, aby rozprzestrzeniata sie na inne cze-
$ci globu poprzez gltoszenie Jego ewangelii wszystkim narodom
i dla wspolnotowego Swiadectwa naszego lokalnego koSciota,
aby funkcjonowato jako manifestacja Bozej madrosci i mocy dla
wiladz, ktére sprawuja wtadze poddane Jego suwerennosci w sfe-
rze duchowe;j.

O to wlasnie powinnismy sie modli¢ odnosnie do kosciotow.
To sa rzeczy, o ktérych powinni$my rozmawiac, czy to na spo-
tkaniach starszych, czy w kawiarniach. To sg rzeczy, ktoére po-
winni$my planowac i umieszcza¢ w budzecie. Musimy nauczac
ludzi, ze biblijny ko$ciét to co$ wiecej niz tylko zaspokajanie na-
szych odczuwanych potrzeb w zakresie celu, znaczenia, wspolno-
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ty i wzajemnego zrozumienia. Chodzi o chwate Bozg w ewangelii
Chrystusa. Musimy uswiadomi¢ cztonkéw, ze nie moga oczeki-
wac wylacznie tego, iz inni beda im ustugiwac, a nawet zabawiac,
ale raczej powinni oczekiwac treningu, aby mogli stac sie czescia
globalnej, a nawet kosmicznej, wspdélnotowej sprawy, ktéra ma
przynie$¢ chwate Bogu wsrdd narodéw i w przestrzeniach nieba.

Jako starszy, ktory jest ostatecznie odpowiedzialny za naucza-
nie i przywddztwo koSciola, starszy pastor powinien by¢ glow-
nym adwokatem misji w lokalnym kos$ciele, w ktérym stuzy. Zbyt
czesto zdarza sie, ze pastor opowiada sie za wiekszymi pieniedz-
mi i Srodkami na rzecz programow, ktore stuza tylko cztonkom lo-
kalnego koSciota. Ta mentalno$¢ duszpasterska czesto pozostawia
innych przywodcow koscielnych w niezrecznej sytuacji, probujac
przekona¢ pastora do zwiekszenia procentu budzetu przeznaczo-
nego zaréwno na misje krajowe, jak i zagraniczne.

Jedli jeste$ pastorem, pozwol, ze rzuce ci wyzwanie, aby$ pra-
cowatl nad zwiekszeniem czesci twojego budzetu przeznaczonego
na misje o jeden lub dwa procent kazdego roku przez nastepne
dziesie¢ lat. Jest to odpowiednia strategia, biorac pod uwage cel
kosciota i pokazuje innym przywodcom, zZe bardziej obchodzi cie
chwata Boga niz twoja pensja i korzysci czy komfort poszczegdl-
nych cztonkéw. W zaleznosci od wielko$ci budzetu i aktualnej hoj-
nosci cztonkow, moze to by¢ znaczacy krok wiary. Przede wszyst-
kim po prostu przynosi chwate Bogu, poniewaz zasoby lokalne sa
przeznaczane na miedzynarodowaq ekspansje Jego chwaty.

Przestaniem tej ksigzki nie sq schematy i projekty. Nie chodzi
tu o Swieze metafory czy nowe wykresy wzrostu. Chodzi o wizje
catego kosciota celowo uporzadkowanego i prowadzonego tak,
aby ulatwi¢ jego budowe i stuzbe. Ostrozne zarzadzanie czasem
pozwala na wiekszg spontaniczno$¢ i daje wiecej wolnego czasu;
ostrozne planowanie budzetu pozwala na wiekszy dyspozycyjny
dochéd. W ten sam sposéb starannie zaplanowany porzadek ko-
Scielny i przywodztwo uwalnia kosciél, aby stal sie $wieta i atrak-
cyjna manifestacja Bozej chwaly, do bycia ktéra przeznaczyt

9Marks Online PDF



298 Jak zbudowac zdrowy kosciét

go sam Bog. Ta ksiazka ma na celu wyzwolenie zar6wno przy-
wodcdw, jak i cztonkéw koSciotéw z tyranii popularnych modeli
wzrostu i mdd koScielnych. WyobraZ to sobie — wolno$¢ od tyranii
nowego; wolnos¢ stania sie ciatem wierzacych, w ktérym napraw-
de liczy sie przynalezno$¢ cztonkowska; wolnos$¢ bycia koscio-
tem, ktory jest coraz wyrazniejszym przejawem Bozej madrosci
i chwaty dla niebianskich mocy i otaczajacych nas Swieckich spo-
tecznosci. Wyobraz tylko sobie!
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Formularz przygotowujacy do rozmowy
o czlonkostwie w kosciele

Data:

Czlonkowie personelu uczestniczacy w rozmowie
Pastor:

Inny cztonek personelu/Gosc¢:

Informacje o wnioskodawcy
Imie i nazwisko:

Data urodzenia:

Adres:

Tel. domowy: Tel. komérkowy:
Zawéd:

Tel. do pracy: E-mail:
Zamezna/zonaty: ___ Tak ___ Nie Data S$lubu:
Dzieci:

Imie 1:

data urodzenia: ___________ uwagi:

Imie 2:

data urodzenia: _____________ uwagi:

Imie 3:

data urodzenia: _____________ uwagi:

Imie 4:

data urodzenia: ___________ uwagi:
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Imie 5:
data urodzenia: _________ uwagi:
Imie 6:
data urodzenia: _____ uwagi:

Koscidt, gdzie byt/byta ostatnio cztonkiem:

Chrzest (data/miejsce):

W jaki sposob dowiedzial(-a) sie o naszym kosciele?

Zaczal(-a) uczeszczac:

Zajecia dla cztonkéw (data):

Komentarze

Cztonkostwo przez:
Chrzest (data) Os$wiadczenie Pismo

Wystane do: Odebrane:

Inne informacje o rodzinie:
Rozwiedziony(-a): Tak Nie Uwagi:

Pochodzenie/do$wiadczenie osobiste:
Czy jest zainteresowany(-a) studiami w matych grupach biblijnych?
_ Mieszane

Mezczyzni Kobiety ____ Pary malzenskie _

Czy jest zainteresowany(-a) uczestnictwem w prowadzeniu 1 na 1 do
uczniostwa? ___ Tak ___ Nie

Wieczorne nabozenstwo Srodowe
Komentarze

Wieczorne nabozenstwo niedzielne
Komentarze

Poranne nabozenstwo niedzielne
Komentarze
Broszura 9Marks ~ Tak _ Nie

Komentarze
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Czy wczesniej podlegal(-a) procesowi dyscypliny kosScielnej?
Tak Nie

Jesli tak, to dlaczego?
Podpisat(-a) przymierze koscielne _ Tak Nie

Komentarze

Podpisat (-a) wyznanie wiary ____ Tak Nie

Komentarze

Rozumie ewangelie ____ Tak Nie

Komentarze

Czy przyjecie w poczet cztonkdw koSciola jest zalecane
Tak Nie Data:
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Przypisy

Przedmowa — Mark

1.

Mark Dever, Dziewie¢ cech zdrowego kosciota (Fundacja Ewangeliczna,
Torun 2017).

. Mark Dever, ed., Polity: Biblical Arguments on How to Conduct Church Life

(Washington, DC: Center for Church Reform, 2001).

3. Mark Dever, Understanding Church Leadership (Nashville: B&H, 2016).
4. Mark Dever, The Church: The Gospel Made Visible (Nashville: B&H

Academic, 2012).

Przedmowa — Paul

1.

Aby zapisac sie na wydarzenie 9Marks Weekender, wejdz na strone interne-
towa www.9marks.org, nacisnij zaktadke ,,Events” i znajdz ,,Weekenders”.

Uwaga do czytelnika

1.

3.

A teraz poruczam was Panu i stowu taski jego, ktére ma moc zbudowac¢ i da¢
wam dziedzictwo miedzy wszystkimi uswieconymi (Dz 20:32).

Lk 11:13; Ef 1:17; 3:16, Obj 3:1. Zobacz Iain Murray, Pentacost — Today?
(Cape Coral, FL: Founders Press, 1988), 20-21.

J 6:44; Dz 11:18; 1Kor 2:14-16; 3:7; Ef 2:8-9; 2P 1:1.

Wstep

1. Rick Warren, Kosciét swiadomy celu (Koinonia, Ustron 2009).

2. James White, Rethinking the Church (Grand Rapids, MI: Baker, 2003).

3.

4. Wolfgang Simson, Houses That Change the World (Carlisle, Cumbria, UK:

Dan Kimball, The Emerging Church (Grand Rapids, MI: Zondervan, 2003).

Paternoster, 2001).

Nie twierdzimy, ze dla kazdej naszej praktyki mozemy wskazac¢ potwierdza-
jacy ja fragment biblijny. Wywiad z kandydatem na cztonka nie ma swojego
wzoru w Biblii. Stanowi on jednak metodologiczny odpowiednik naszego
zrozumienia tresci i prymatu ewangelii, a takze wagi oraz czystosci cztonko-
stwa w lokalnym kosciele jako $wiadka ewangelii dla lokalnej spotecznosci.
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Rozdzial 1: Cztery skladowe

1.

Przez reszte ksigzki, zaimki w pierwszej osobie liczby pojedynczej w odnie-
sieniu do autor6w oznaczaja Marka Devera, a nie Paula Alexandra.

Ze wzgledu na prosta, biblijng obrone wymiennosci wyrazenia ,,ewangelia”
oraz ,,Stowo Boze”, zobacz wymienno$¢ terminu w 1 Liscie do Tesaloniczan
2:9.13. W wersecie 2:9 czytamy, ze on ,,oglaszal” im ,ewangelie Bozga”, ktd-
ra ,odebrali” i styszeli od niego jako ,,Stowo Boze”.

Wiecej na temat tego, jak gtosic tres¢ i cel fragmentu biblijnego, zobacz John
Stott, Between Two Worlds (Grand Rapids, MI: Eerdmans, 1982) lub David
Helm, Gtoszenie ekspozycyjne. Jak dzi$ przedstawiamy stowo Boze (Funda-
cja Ewangeliczna, Torun 2018).

Por.: D.A. Carson, Wezwanie do duchowej odnowy (Fundacja Ewangeliczna,
Torun 2010).

. ,,Pie¢ dekad stuzby Johna MacArthura” zarejestrowano 12 lipca 2002 roku.

Wywiad jest dostepny do odstuchania i pobrania pod adresem: www.9marks.
org/interview /four-decades-ministry-john-macarthur/.

Rozdzial 2: Przystepujac do dziela

1.

Pomoc w nauce gloszenia ewangelii z kazdego fragmentu Biblii mozna zna-
lez¢ w Greame Goldsworthy, Preaching the Whole Bible as Christian Scrip-
ture (Grand Rapids, MI: Eerdmans, 2000). Bardziej rygorystyczne glosze-
nie ewangelii na podstawie Starego Testamentu mozna znaleZ¢ szczegblnie
w: Sidney Greidanus, Preaching Christ from the Old Testament (Grand
Rapids, MI: Eerdmans, 1999). Zobacz takze broszure Bryana Chappella,
Christ-Centered Preaching (Grand Rapids, MI: Baker, 1994).

Bardziej biblijne argumenty przemawiajace za cztonkostwem w lokalnym
kosciele mozna znalez¢ w ksigzce Marka Devera, Dziewie¢ cech zdrowe-
go kosciota (Fundacja Ewangeliczna, Torun 2017) lub w broszurze Devera,
A Display of God’s Glory (Washington, IL: Crossway, 2000). Sposéb, w jaki
powinno pozbawia¢ sie cztonkostwa zostanie oméwiony w rozdziale 5.

Nie nazywam oficjalnie tych spotkan ,wywiadami odwrotnego cztonko-
stwa”. Po prostu odwiedzam obecnych cztonkéw w ich domach, stucham ich
spostrzezen dotyczacych poprzednich pastoréw, probleméw koscielnych,
a takze tego, co im sie podobato w kosciele. Gdy tak robitem, chciatem usty-
sze¢ i w wiekszoS$ci przypadkéw prositem o szybkie wyjasnienie ewangelii.

Rozdzial 3: Prowadzenie odpowiedzialnej ewangelizacji.

1.

Zobacz Colin Marshall and Tony Payne, The Trellis and the Vine (Kingsford,
Australia: Matthias Media, 2009).
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Rozdzial 4: Przyjmowanie nowych czlonkéw

1. Szersze oméwienie tej problematyki mozna znalez¢ w pozycji: Mark Dever,
A Display of God’s Glory: Deacons, Elders, Congregationalism, and Mem-
bership (Washington, DC: 9Marks Ministries, 2001).

2. Teksty do kazdej rozmowy mozna za darmo pobra¢ i powiela¢ ze strony
https://www.capitolhillbaptist.org/resources/core-seminars /series/member-
ship-matters/.

3. Czesto méwi sie, Ze minusem wigzacym sie z opdznianiem przyjecia w po-
czet cztonkédw lub udzielenia chrztu i pozwolenia na uczestnictwo w zaje-
ciach dla nowych cztonkéw jest to, iz pozbawia sie w ten sposéb wspélnoty
czy nawet Srodkow taski, w zamian za spetnienie jakiej$S administracyjnej
btahostki. Mozemy jednak zaczerpna¢ z madros$ci jaka apostot Pawel prze-
kazal Tymoteuszowi w zwiazku z nominacja do pozycji starszego, ktéra
mozna odnie$¢ takze do kandydatéw do chrztu: Rgk na nikogo pochopnie nie
wktadaj, nie bqdz tez uczestnikiem cudzych grzechdw; siebie samego czystym
zachowaj (1Tm 5:22). Lepiej jest pozwoli¢, aby zachowanie potencjalnych
cztonkéw stanowito albo potwierdzenie, albo zaprzeczenie ich stownego
wyznania zanim stana sie cztonkami wspoélnotowego Swiadectwa niz miato-
by sie to okaza¢ pézniej. Wiele ewangelicznych koScioléw nie rozumie, ze
cierpliwo$¢ jest cnotg podczas przyjmowania nowych cztonkéw.

Rozdzial 5: Sprawowanie dyscypliny koS$cielnej

1. Zaklada sie tutaj oczywiscie korzystanie z oficjalnych wytycznych dla celo-
wych spotkan, takich jak Robert’s Rules of Order.

Rozdzial 6: Zrozumie¢ zasade regulujaca

1. W kwestii zasady regulujacej, zobacz: Philip Graham Ryken, Derek W.H.
Thomas, and J. Ligon Duncan II1, eds., Give Praise to God: A Vision for Re-
forming Worship (Phillipsburg, NJ: Presbyterian & Reformed, 2003), 17-73.
Wstep historyczny, zobacz Iain Murray, The Reformation of the Church:
A Collection of Reformed and Puritan Documents on Church Issues (Carlisle,
PA: Banner of Truth, 1965), 35-58.

2. D.A. Carson, ed., Worship by the Book (Grand Rapids, MI: Zondervan,
2002), 55, podkreslenie w oryginale.

3. Carson, Worship by the Book, 55.

4. SeeJ. Ligon Duncan III, “Does God Care How We Worship?” oraz “Founda-

tions for Biblically Directed Worship,” [w:] Ryken, Thomas, and Duncan,
eds., Give Praise to God, 17-73.

5. Zobacz takze 3 Ksiege Mojzeszowa 10:1-3, gdzie B6g zabija Nadaba i Ab-
dihu za to, ze palili przed Nim ,,niedozwolony” ogien; lub 1 Kronik 13:7-11,
gdzie Bog zabija Uzze za dotkniecie Skrzyni Bozej, gdy Uzza chciat zapo-
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biec jej upadkowi z wozu, ktérego Bdg nie uznat za wlasciwy srodek trans-
portu (2Moj 25:14; 1Krn 15:13).

Zobacz Duncan, “Does God Care How We Worship?” [w:] Ryken, Thomas,
and Duncan, eds., Give Praise to God, 43.

Rozdzial 7: Stosowanie zasady regulujacej

1.

Zaklada sie przez to, ze niedzielne nabozernistwo poranne ma przede wszyst-
kim na celu zbudowanie, a w drugiej kolejnosci ewangelizacje. Zobacz roz-
dziat 10, w ktérym znajduje sie krétka obrona priorytetu budowania wier-
nych jako funkcji porannych niedzielnych nabozenstw.

J. Ligon Duncan III, “Foundations for Biblically Directed Worship,” [w:]
Philip Graham Ryken, Derek W. H. Thomas, and J. Ligon Duncan III, eds.,
Give Praise to God: A Vision for Reforming Worship (Phillipsburg, NJ: Pres-
byterian & Reformed, 2003), 65.

Zanim sprébujesz zobaczy¢, co wyréznia twoj kosciét sposréd innych lokal-
nych kosciotéw, musisz okresli¢, co odréznia twoj kosciét od Swiata. Bycie
uformowanym i zreformowanym zgodnie ze Slowem Bozym jest jedyna
wlasciwa odpowiedzia, poniewaz stanowi to akceptacje i przyjecie Bozego
Stowa, szczegélnie w formie zamknietej w ewangelii, ktéra zawsze odroz-
niata lud Bozy od swiata (1Moj 12:1-3; 2Moj 19:5-6; 5Moj 12:29-32; szcze-
golnie J 17:14; Ef 4:17-24).

Na przyktad Nicejskie Wyznanie Wiary z 325 roku n.e., w jego bardziej po-
wszechnej formie z 381 roku albo Belgijskie Wyznanie Wiary z 1561 roku.
Wspdlnotowe czytania historycznych wyznan przypomina nam, Ze nie wy-
znajemy Chrystusa w prozni historycznej i pomaga nam zapobiec popadnie-
ciu w chronologiczny snobizm méwiacy, ze jesteSmy lepsi, poniewaz przy-
szto nam zy¢ p6zniej w historii.

Najlepiej, jesli modlitwa wyznania wiary poprzedza pewno$¢ wybaczenia
odczytywang bezposrednio z Pisma Swietego, tak aby ludzie nie pozostali
w zalu za grzechy, ale mogli radowac sie Bozym, pelnym mitosierdzia wy-
baczeniem, ktérego dostapili.

O modleniu sie modlitwami apostota Pawta, zobacz D.A. Carson, Wezwanie
do duchowej odnowy (Fundacja Ewangeliczna, Torun 2010).

Mozesz zastanowic sie nad powierzeniem tych modlitw starszym lub innym
cztonkom kosciota, oprécz modlitwy pastorskiej. Powierzanie modlitw star-
szym trenuje ich do publicznego duchowego przywddztwa, ustanawiania
ich autorytetu w oczach kongregacji oraz daje kosSciotowi wieksze poczu-
cie bezpieczenstwa przez to, ze prowadzony jest przez wielu pelnych ducha
starszych, ktérzy balansuja stabosci pastora.

Mozesz pomysle¢ o wczesSniejszym przygotowaniu tych modlitw. Nie cho-
dzi o ich ,zapuszkowanie”, ale modlitwy wczes$niej przygotowane celowo
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modeluja biblijng wierno$¢, bogactwo modlitewne oraz pomagaja unikna¢
publicznego wstydu, ktéry mozna odczuwac, gdy pojawiaja sie nieplanowa-
ne dlugie pauzy, powtérzenia czy przejezyczenia. Przygotowanie publicznej
modlitwy nie gasi Ducha Swietego, szczegdlnie, jesli oparte jest na Stowie,
poniewaz Duch Swiety blogostawi i pozwala wyrazi¢ Stowo, a nie sponta-
nicznos¢.

9. Dla mniej najbardziej przydatnymi zasobami okazaty sie The Baptist Hym-
nal (Nashville: Convention Press, 1991); Songs of Fellowship (Eastbourne,
E. Sussex, UK: Kingsway Music, 1995); Maranatha Praise (Maranatha!
Music, 1993); Grace Hymns (London: Grace Publications Trust, 1984); and
Hymns II (Downers Grove, IL: InterVarsity Press, 1976). Regularnie korzys-
tam z Psalms, Hymns, and Spiritual Songs (Cape Coral, FL: Founders Press,
1994).

10. Dlatego wtasnie koncepcja wprowadzenia przedstawien teatralnych do na-
bozenstw jest zbedna i niemal niebiblijna. Jezus ustanowit swoje wiasne
udramatyzowane przedstawienie ewangelii (Mt 28:19-20; £k 22:14-20; Dz
2:38-39; 1Kor 11:23-26; Kol 2:11-12). Czyniac tak, czy zachecaltby nas do
realizowania swoich wtasnych koncepcji dramatu, czy raczej do korzystania
z tego, ktéry sam juz ustanowit?

11. Zobacz Dzieje Apostolskie 19:32.39.41, gdzie termin ekklésia ttumaczony
jest jako ,,zebranie”.

12. Nawet jezeli termin homothumadon jest ttumaczony jako ,jednomy$lnie”
w Dziejach Apostolskich 2:46 oraz 5:12, waga argumentu spoczywa na
obecnosci ,wszystkich” wierzacych w kazdym konkretnym zgromadzeniu.
Trudno byloby sobie wyobrazié¢, Ze wszyscy wierzacy byliby ,,jednomyslni”,
jesli nie uczeszczaliby albo zaniedbywaliby wspdlne spotkania z reszta gru-
py w wyznaczonych do tego porach.

13. Zrozumiate sg tutaj trudnosci: Czy ko$ciét przestaje by¢ kosciotem, jesli je-
den cztowiek jest nieobecny na zgromadzeniu? Czy Zle jest, jesli wiele nabo-
zenstw kosciota odbywa sie w jednym miescie? Takie pytania mozna mno-
zy¢. Chodzi jednak o to, Ze jesli zobowigzujemy sie jako cztonkowie koSciota
prowadzi¢ wspdlnie chrzescijaniskie zycie, ale ,,gromadzimy sie” osobno (!)
w taki sposob, ze nigdy nie widzimy drugich dwoch-trzecich kongregacji, to
w jakim sensie prowadzimy wspdlne chrzescijaniskie zycie? W jaki sposob
liczne zgromadzenia oddaja wspo6lnotowa jedno$¢ lokalnego ko$ciota?

Rozdzial 8: Rola pastora
1. Zobacz wstep.

2. Bardziej szczegolowe omoéwienie kwestii pastora jako praktyka znakéw
prawdziwego kosSciota mozna znalez¢ w: Mark Dever, “The Noble Task,”
[w:] Polity: Biblical Arguments on How to Conduct Church Life (Washington,
DC: 9Marks Ministries, 2001).
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3. Kryteria wyboru wiasciwej muzyki w uwielbieniu wspélnotowym zostang
oméwione w Rozdziale 13.

4. Najlepszym sposobem osiagniecia obu celéw w tym samym kazaniu jest
gloszenie ekspozycyjne z przestaniem ewangelizacyjnym — kazania, ktére
czynia z sensu fragmentu sens kazania oraz ktére w klarowny sposéb pre-
zentuja ewangelie jako naturalny skutek dziatania kazdego fragmentu przez
soczewke ewangelii (Lk 24:25-27, 45-47).

5. Wilasnie dlatego ko$ciét szukajacy pastora nie powinien kierowac sie jego
zywiotowym charakterem czy innowacyjnym programem, ktéry moze
wdrozy¢, ale raczej powinien sprawdzac jego umiejetno$¢ karmienia kon-
gregacji mlekiem i miesem Stowa. Zawsze nalezy konsultowac sie z koscio-
fami, w ktérych kandydat stuzyt. Jego gloszenie (poparte charakterem) jest
tym, co bedzie albo popedza¢ ko$ciét do przodu lub sprowadzi go na ziemie.
Zmagajace sie koscioty nie zostang odnowione przez kolejny innowacyjny
program. Zostang odnowione przez wierne gtoszenie ewangelii.

Rozdzial 9: Ekspozycja na ewangelie

1. William Perkins, The Art of Prophesying (Edinburgh: Banner of Truth,
1996), 62.

2. Wzor takiej ,,Siatki aplikacji”, z ktérej korzysta Mark mozna znalezZ¢ pod
adresem https://simeontrust.org/application-grid-9marks/.

Rozdzial 10: Funkcje réznych zgromadzen kosciola

1. Szczegoblnie zobacz wersety 3, 4, 5, 6, 12, 17 oraz 26. Musimy takze pamie-
ta¢, ze naszym adresatem uwielbienia jest Bog, a nie ludzie.

2. Krétkie wyjasnienie tego, co zawieraja w sobie te czynno$ci, zobacz rozdziat 7.

3. Moze to mie¢ forme albo zbierania imion 0séb do celéw modlitwy i zwré-
cenia na nich uwagi (jak mozemy odnosi¢ sie do nich, gdy umiescimy ich
na ,,liscie modlitewnej” oséb, ktére sq w niebezpieczenstwie ze wzgledu na
swoje zachowanie) lub glosowania nad usunieciem cztonka z listy czton-
kowskiej z powodu nieuczeszczania na nabozenstwa lub ze wzgledu na
grzech, z ktérego nie chce zrezygnowac. W polityce koScielnej, to kongrega-
cja ma ostatni gtos w kwestii osobistych sporéw, dyscypliny, doktryny oraz
cztonkostwa (zobacz Mt 18:15-17; 1Kor 5:1-13, Ga 1:6-9; 2Kor 2:6, odpo-
wiednio). Jako takie, ostateczne decyzje dotyczace wspélnotowych decyzji
w tych kwestiach powinny by¢ przynoszone przed kongregacje. Bardziej
szczegbtowa argumentacja znajduje sie w Mark Dever, A Display of God’s
Glory (Washington, DC: 9Marks Ministries, 2001).

Rozdzial 11: Funkcja obrzedéw

1. Symboliczna gra pomiedzy fizycznym chrztem a naszgq duchowa $miercia
i zmartwychwstaniem z Chrystusem, o ktéorym mozemy przeczyta¢ w Li-
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Scie do Rzymian 6 i podobienstwo pomiedzy fizycznym chrztem i ducho-
wym obrzezaniem (nie-fizycznym), o ktérym czytamy w Liscie do Kolosan
2:11-12 sg gtéwnym biblijnym powodem, dlaczego taczenie nowotestamen-
towego chrztu ze starotestamentowym obrzezaniem nie moze usprawiedli-
wia¢ chrztu dzieci.

2. Z pewnoscia nie chodzi o zaprzeczanie mozliwo$ci prowadzenia szczerych
konwersacji z dzie¢mi; modlimy sie o takie rozmowy na wczesnym etapie
dziecifistwa! Pytanie brzmi po prostu, czy mozemy zobaczy¢ wsrod dzieci
owoc, ktéry pozwala nam uzna¢ szczero$¢ ich chrzescijaniskiego wyznania.

3. Poniewaz chrzest i cztonkostwo ko$cielne sa niezbawiajacymi Srodkami ta-
ski, wstrzymanie sie z ich udzieleniem na jaki$ czas w przypadku dzieci nie
moze zagrozi¢ duszy dziecka. Nawet w rzadkich przypadkach, gdy miekkie
sumienie mtodego wierzacego moze bole¢, poniewaz moze im sie wyda-
wad, ze naruszajq nakaz Chrystusa, wiemy, ze uzasadnione jest zwlekanie
w celu zobaczenia owocu, ktéry bedzie dowodem pokuty po oddzieleniu sie
od wplywu rodzica.

4. Ta czynno$¢ komunikuje, ze przywoédcy kosciota nie zajmujq juz pozycji (ze
wzgledu na brak uczeszczania przez cztonka ko$ciota na zgromadzenia),
ktéra pozwalataby im zobaczy¢ dobry owoc, ktéry jest dowodem pokuty lub
przywodcy widza zty owoc, ktéry przeczy wyznaniu wiary cztonka i stano-
wi skaze dla wspélnotowego Swiadectwa kosciota.

5. Gdy to sie wydarzy, kosciét powinien rowniez usunaé¢ osobe z listy czton-
kéw. Oczywiscie nie oznacza to, Ze cztonek, ktéry zostat odsuniety od stotu
lub usuniety z listy czlonkéw nie moze by¢ przywrécony do tego stanu po
okazaniu pokuty. Nie chodzi tez o to, Ze cztonek, wobec ktérego sprawowa-
na jest dyscyplina koScielna nie moze przychodzi¢ na nabozenstwa. Caty
sens dyscypliny sprowadza sie do zachecenia dyscyplinowanego cztonka,
do czego stuzy¢ maja powazne i negatywne sankcje do pokuty. Chodzi zwy-
czajnie o to, Ze sg oni odtqgczeni od mozliwosci bycia jednoscia, ktérej mani-
festacjq jest przystepowanie do Stotu Paniskiego, a zatem sa chronieni przed
spozywaniem i piciem swojego sadu (1Kor 11:29), poniewaz ich zachowanie
nie stanowi dowodu prawdziwosci ich ustnego wyznania wiary.

Rozdzial 13: Muzyka

1. Bég powiedzial Mojzeszowi przed wyjsciem z Egiptu, ze Zydzi majg uwiel-
bi¢ Boga na gérze Synaj, a gdy tam dotarli, ustyszeli Jego Stowo.

2. David Peterson, Engaging with God: A Biblical Theology of Worship (Down-
ers Grove, IL: InterVarsity Press, 1992), 20.

3. Niektorzy odnosza sie do 1 Listu do Koryntian 14:23 jako biblijnego powo-
du stojacego za dopasowaniem muzyki na naszych nabozenstwach do gu-
stow niewierzacych poszukujacych. Ale podstawowym celem zgromadze-
nia z uwielbieniem, zgodnie z 1 Listem do Koryntian 14 jest zbudowanie
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wierzacych, a nie ewangelizacja (zobacz wersety 3, 4, 5, 12, 17, a szcze-
golnie 25-26: Gdy sie schodzicie... wszystko to niech bedzie ku zbudowaniu.
Por. List do Hebrajczykéw 10:24-25. Ciggle jest miejsce na ewangelizacje
podczas nabozenistwa, a nawet w jego muzycznej cze$ci. Chodzi nam po
prostu o to, ze ewangelizacja nie jest najwazniejsza w tym kontekscie. Nie
potrzebujemy nabozenstw, ktére sa wrazliwe na poszukujacych, ale raczej
2y¢ w sposob, ktéry bedzie dla poszukujacych atrakcyjny.

4. Znalaztem te mysl w bardzo przenikliwej broszurze napisane przez Briana
Janssesna, Sing to the Lord a New (Covenant) Song: Thinking about the Songs
We Sing to God (Hospers, IA: Self-published, 2002); dostepna po napisaniu
na adres janssenb@nethtc.net.

5. Wiecej na temat biblijnej teologii uwielbienia mozna znalez¢ w Carson Wor-
ship by the Book; Philip Graham Ryken, Derek W. H. Thomas, and J. Ligon
Duncan III, eds., Give Praise to God: A Vision for Reforming Worship (Phil-
lipsburg, NJ: P&R, 2003); a szczegolnie Peterson, Engaging with God.

6. To prawda, ze my rdwniez zamykamy oczy podczas wspélnej modlitwy, ale
jest to wyraz szacunku, gdy pochylamy gtowy, a nie sposéb na to, aby zapo-
mnie¢, Ze jesteSmy wsrod ludzi.

7. Benjamin Russell Hanby (1833-1867), “Who Is He in Yonder Stall?” cytat
z The Baptist Hymnal (Nashville: Convention Press, 1991), 124.

8. Wiele psalméw zostato napisanych w pierwszej osobie liczby pojedynczej,
dlatego bez watpienia uznajemy jej wykorzystanie podczas uwielbienia.
Pragniemy po prostu odnie$¢ sie do czestego braku wspdlnotowego aspektu
uwielbienia w wielu nabozenstwach kos$ciotow.

9. Uzywam tutaj stowa wyznaniowy nie w sensie wyznania grzechéw, ale wy-
znania naszej wspolnej wiary w chrzescijaniskg doktryne i naszego wspolne-
go wysitku w dazeniu do chrzescijanskiej poboznosci.

10. Istnieje jednak réznica pomiedzy medytacyjna a manipulacyjng muzyka.
Wybieraj madrze. Wprawiajace w stan gtebokiego uniesienia i catkowicie
emocjonalne wykonania sg absolutnie nieodpowiednie.

11. Przyklady takiego Spiewu dzisiaj mozesz znalez¢ w albumach muzycznych
wydanych z okazji konferencji ,,Together for the Gospel”. Mozesz znalez¢ je
na stronie internetowej www.t4g.org w zaktadce ,,Resources”.

12. Zobacz Carl Trueman, “What Should Miserable Christians Sing?” Themelios
25, no. 2: 2—-4.

Rozdzial 14: Waga starszych

1. Szersze omoéwienie biblijnego argumentu przemawiajacego za rada star-
szych w konteks$cie zarzadu kongregacji mozna znalez¢ w Mark Dever,
Understanding Church Leadership (Nashville: B&H, 2012); Jeramie Rinne,
Starsi w kosciele: Jak by¢ pasterzem na wzor Chrystusa (Fundacja Ewange-
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liczna, Torun 2018); oraz Phil Newton and Matt Schmucker, Elders in the
Life of the Church: Rediscovering the Biblical Model for Church Leadership
(Grand Rapids, MI: Kregel, 2014). Historyczne argumenty baptystyczne
w tym samym temacie: Mark Dever, ed., Polity: Biblical Arguments on How
to Conduct Church Life (Washington, DC: 9Marks Ministries, 2001).

2. Zauwaz te samq wymienno$¢ pomiedzy ,starszymi” (presbuterus) a ,,nad-
zorcq” (episkopon) w Liscie do Tytusa 1:5-7.

3. Por. Dzieje Apostolskie 14:23, gdzie opisane jest jak apostot Pawel i Barnaba
wyznaczajg starszych (presbuterus, liczba mnoga) w kazdym koSciele (kat’
ekklesian, liczba pojedyncza).

4. Por. List do Tytusa 1:9.

5. Doskonaly praktyczny przewodnik, jak przeprowadzi¢ te zmiane stanowi
pozycja: Newton and Matt Schmucker, Elders in the Life of the Church.

6. Przedstawiamy w tym miejscu argument, ktéry nie odnosi sie do aspek-
tu uwzgledniajacego wielu diakonéw. Wiecej na ten temat mozna znalez¢
w Mark Dever, A Display of God’s Glory (Washington, DC: 9Marks Mini-
stries, 2001).

Rozdzial 15: Szukajac kilku wlasciwych mezczyzn

1. Ta czes$¢ opiera sie na zatozeniu, ze kazdy starszy sprawujacy zarzad jest
nauczajacym starszym; oznacza to, ze nie ma roznicy w opisie w 1 Liscie do
Tymoteusza i najwazniejsza czeScig urzedu starszego jest nauczanie. Jesli
jeste$ cztonkiem koSciota, ktory oddziela te dwa obowiazki na dwa urzedy,
to taka forma na pewno wptynie na proces szkolenia.

2. Na przyktad chciwy brudnego zysku, ktétliwy, nie tagodny, nie potrafiacy
wlasciwie zarzadza¢ swoim domostwem (1Tm 3:1-7).

3. Dyskusja na temat rél pici we wspétczesnym koSciele protestanckim znala-
zta sie w 9Marks Journal, “Complementarianism: A Moment of Reckoning,”
December 2019. Konkretne zastosowanie fragmentu 1 Listu do Tymoteusza
2:9-15, zobacz Andreas Kostenberger, Thomas Schreiner, and H. Scott
Baldwin, eds., Women in the Church: A Fresh Analysis of 1 Timothy 2:9-15
(Grand Rapids, MI: Baker, 1995).

4. W odréznieniu od urzedu diakona, ktéry zostat stworzony do stuzenia koscio-
towi poprzez troske o fizyczne i finansowe potrzeby wspélnotowego ciata.

5. Wiecej na temat tego, co oznacza ,zdolny do nauczania” powiemy w roz-
dziale 16, a na temat praktycznej konieczno$ci pelnego ducha charakteru
w rozdziale 17.

Rozdzial 16: Ocena

1. Trzeba mie¢ swiadomo$¢, ze nikt nie jest w stanie spelni¢ tych kryteriéw
w doskonaty sposéb. Ale to sg pytania, ktére nalezy zadac i to sa cechy,
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ktérych nalezy szukaé. W rozdziale 17 zobaczymy, dlaczego praca starszego
wymaga coraz wiekszej miary tych cech charakteru.

2. Dobrym pomystem moze okazac sie odbywanie nieformalnych ,rewizji na-
bozenstwa” w niedzielne wieczory. Taki czas daje kontekst na dawanie i od-
bieranie krytyki we wlasciwym duchu i zachete dla oséb, ktére prowadza
lub nauczaja w trakcie zaje¢ dla dorostych lub w niedzielne poranne i wie-
czorne nabozenstwa. Mozna pomys$le¢ o zaproszeniu starszych i nauczycie-
li, ktérzy mogli w nich uczestniczy¢ do domu w niedziele wieczorem w tym
celu. Taka konstruktywna krytyka moze tez mie¢ miejsce w trakcie lunchu
w tygodniu podczas spotkan uczniowskich jeden na jeden. My wprowadzi-
liSmy ,rewizje nabozenstwa” w niedzielne wieczory i pomogto to bardzo
nieetatowym nauczycielom, jak i potencjalnym starszym, a takze przyniosto
olbrzymie korzysci ko$ciotowi.

3. Szukajac opinii innych, unikamy publicznego nazywania takich pytan jako
»ankiet”, poniewaz moze to zacheca¢ mniej dojrzatych cztonéw do trakto-
wania wynikéw jako demokratycznego mandatu.

Rozdzial 18: Zaczynamy

1. Po raz kolejny bardzo polecam Phil Newton and Matt Schmucker, Elders in
the Life of the Church: Rediscovering the Biblical Model for Church Leader-
ship (Grand Rapids, MI: Kregel, 2014).

2. Ta potrzeba biblijnej nauki jest powodem, dla ktérego tak trudno jest praco-
wac nad reforma ko$ciota nie bedac pastorem lub jesli pastor nie jest odda-
ny ekspozycyjnemu gtoszeniu lub biblijnemu zarzadowi kosciota. Miejsce
gloszenia jest podstawowym narzedziem zmiany zaréwno w kwestii czasu,
jak i logiki. Bez biblijnej nauki zmiana w kosciele lokalnym jest trudna do
wprowadzenia — i zazwyczaj powinna by¢!

3. Moze pojawic¢ sie sprzeciw oparty na twierdzeniu, ze gloszenie na temat
starszych nie ma sensu dla kongregacji, jesli pastor jest przede wszystkim
osobg, na ktorej spoczywa ciezar rozpoznawania i nominacji. Ale kongre-
gacja musi posiadac¢ biblijng wiedze wystarczajaca do tego, aby zgodzic sie,
ze kongregacja prowadzona przez starszych jest zgodna z Biblig i aby zoba-
czy¢, kto sposrdd nich nadaje sie do zarekomendowania pastorowi, a takze
rozpoznag, kto nie jest godny oraz potwierdzi¢ lub odrzuci¢ nominacje przez
pastora na podstawie oceny charakteru i kwalifikacji opisanych w 1 LiScie
do Tymoteusza 3:1-7 oraz w Liscie do Tytusa 1:6-9.

4. Dobrze bedzie, gdy kazdy nominowany otrzyma szanse na podzielenie sie
swoim $wiadectwem w trakcie regularnego spotkania koscielnego, na ktére
przychodzi duzo oséb. Pozwoli to lepiej pozna¢ kandydata nowym czton-
kom i moze pomdc przekonac sie do jego charakteru i osobowosci bardziej
sceptycznym cztonkom kosciota.
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Rozdzial 19: Zatrudnianie personelu

1. Por. John Piper, Brothers, We Are Not Professionals (Nashville: Broadman &
Holman, 2002).

2. Utrzymanie kawalera jest bardziej oszczedne; osoba po szkole $redniej udo-
wodnila, ze jest odpowiedzialna; dobrze jest zatrudni¢ taka osobe zanim
pdjdzie do seminarium, zZeby nie musiata traci¢ czasu i pieniedzy tylko po
to, aby przekonac sie, ze stuzba nie jest dla niej. W ten sposéb maja okazje
uczy¢ sie na poligonie, ktérym dla stuzby pastorskiej nie jest seminarium,
ale lokalny kosciét, a ty mozesz naprawde da¢ im pewnos¢, ze péjscie do
seminarium i stuzba poparta przez caty lokalny kosciét stanowi potwierdze-
nie ich osobistego obdarowania i powotania, a to moze okaza¢ sie pomocne
w zapewnieniu $rodkéw finansowych na ten cel.

3. Wiecej na temat diakonéw, ich biblijnych kwalifikacji oraz relacji w kosciele
pomiedzy starszymi a diakonami, zobacz Matt Smethurst, Diakoni. Jak dia-
koni stuzq i wzmacniajq kosciét (Fundacja Ewangeliczna, Torun 2022).

4. Wiecej na temat tych relacji mozesz znalez¢ w mojej broszurze: Understan-
ding Church Leadership (Nashville: B&H, 2012).

Rozdzial 21: Porzadek obrad: o czym rozmawiac

1. Czlonkowie, ktérzy nie sa w stanie uczestniczy¢ z powodéw zdrowot-
nych, wyjazdu do szkoty lub stuzby wojskowej sa oczywiscie wyjatkiem
i moga znalez¢ sie w sekcji ,,Czlonkowie, ktérzy nie moga uczestniczy¢” lub
,»,Cztonkowie nie mieszkajacy w okolicy™.

2. Jesli jeste$ pastorem lub przywddcg koSciola, to zapraszamy serdecznie,
aby$ przyjechal do nas na jedno z naszych spotkan starszych. Zaloguj sie
na stronie www.9marks.org, przejdz do zakladki ,Events” przewin na dét
i zapisz sie na nastepny 9Marks Weekender.

3. Jesli w twoim koSciele nie ma takich mezczyzn, to mddl sie, aby Bég ci ich
zestal lub pobtogostawil wzrost duchowy tych, ktérzy juz sa w kosciele!
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Czy Twoj kosciot jest zdrowy?

Misja wydawnictwa 9Marks jest przekazywanie przywodcom zbo-
row biblijnej wizji i praktycznych narzedzi, aby poprzez zdrowe
kosScioty Boza chwata bylta rozgtaszana na catym Swiecie.

Pragniemy poméc ko$ciotom w pielegnowaniu dziewieciu cech
$wiadczacych o ich zdrowiu, ktérym jednak czesto nie poSwieca

sie wystarczajaco duzo uwagi. Sq to:

1. Gloszenie ekspozycyjne

2. Doktryna Ewangelii

3. Biblijne zrozumienie nawrdcenia i ewangelizacji
4. Biblijne cztonkostwo w koSciele

5. Biblijna dyscyplina koScielna

6. Biblijna troska o uczniostwo i wzrost

7. Biblijne przywddztwo koSciota

8. Biblijne zrozumienie praktyki modlitwy

9. Biblijne zrozumienie i praktyka misji

Wydawnictwo 9Marks oferuje artykuty, ksigzki, recenzje ksia-
zek oraz magazyn online. Organizujemy konferencje, rejestru-
jemy wywiady i proponujemy inne narzedzia majace wesprze¢
koScioty w misji ukazywania swiatu Bozej chwaty.

Odwiedz nasza strone internetowsq, aby znalez¢ materiaty
w ponad szes¢dziesieciu jezykach. Rejestrujac si¢ otrzymasz
bezptatny periodyk online. Na stronie zobaczysz rowniez pet-
na liste naszych witryn w réznych jezykach:

9marks.org/international.
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Ksiazki wydawnictwa 9Marks
opublikowane przez Fundacje Ewangeliczng

Seria Budowanie zdrowych kosciotéw:

Cztonkostwo w kosciele Kim jest Jezus?

Czym jest ewangelia? Misja

Diakoni Modlitwa

Dlaczego mam ufac Biblii? Nawrdcenie

Dyscyplina w kosciele Starsi w kosciele

Dziewiec cech zdrowego kosciota  Teologia biblijna
Ewangelizacja Uczniostwo

Gloszenie ekspozycyjne Wspélne uwielbienie

Jak wyglgda zdrowy kosciét? Zdrowa nauka

Jak zbudowa( zdrowy kosciét Zdrowi cztonkowie kosciota

Seria Podstawy funkcjonowania kosciota:
Jak rozumieé Wielkie Postannictwo?

Jak rozumieé chrzest?

Jak rozumieé Wieczerze Panskg?

Jak rozumie¢ autorytet kosciota?

Jak rozumiec dyscypline koscielng?

Jak rozumiec przywédztwo w kosciele?
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Jesli koscioty sg miejscem przebywania Bozego Ducha, to dlaczego
tak wiele z nich zbudowanych jest wokét ludzkich strategii? Pragnac
wzrostu kosciota, przywdédcy moga dac sie zwabié¢ nowym progra-
mom, zapominajac o tym, by ich sitg napedowa byta doktrynalna
prawda. Koscioty musza znalezé wyjscie z labiryntu programoéw
i metod, pokornie opierajac sie na wystarczalnos$ci Stowa Bozego.

Ksigzka Jak zbudowac zdrowy kosciét rzuca liderom wyzwanie do
oceny ich motywacji do stuzby i dostarcza praktycznych przykta-
doéw zdrowego, rozwaznego przywodztwa.

Jedna z najwiekszych dychotomii obecnych we wspoétczesnym ru-
chu ewangelicznym jest kontrastowanie teologii z praktyczng ma-
droscia. Wielu praktykéw chlubi sie swoja stabg znajomoscia teologii
i chetnie to uzasadnia, réwnoczesnie proponujac szeroki wachlarz
praktycznych krokéw, ktére maja przyczynic sie do rozwoju kosciota
oraz uczniostwa. W reakcji na powyzsze, wielu pastoréw i teologéw
lamentuje nad powierzchownoscia sporej czesci nauki gtoszonej we
wspotczesnym ewangelikalizmie i nawotuje do radykalnego powro-
tu do Pisma Swietego, jak réwniez edukacji w teologii.

Pierwsza grupa czesto rezygnuje z Biblii, pozostawiajac jg co naj-
wyzej na poziomie powierzchownym: nic nie moze podwazyc¢ hege-
monii ich metod. Druga grupa natomiast, ktorej teologia moze byc¢
réownie ortodoksyjna jak apostota Pawta, czasami zdaje sie sugero-
waé, ze z chwilg wejscia w posiadanie wiedzy biblijnej i po grun-
townym teologicznym studium wszystko zadziata automatycznie...

Stowo wstepu - D.A. Carson (fragment)

Dever i Alexander proponuja model catkowitego polegania i poddania

sie ewangelii podczas budowania zdrowego kosciota. Swietne Zrédto

informacji dla pastoréw, starszych i innych oséb zainteresowanych
zywotnoscig swojego kosciota.

Mark Dever jest starszym Paul Alexander jest
% | pastorem kosciota pastorem kosciota
o baptystéw Capitol Hill baptystéw Grace
@.* % w Waszyngtonie i preze- Covenant w Elgin,
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sem 9Marks (9Marks.org).  w stanie lllinois,
Mieszka w Waszyngtonie z zong Connie gdzie mieszka z zong Laurie
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